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Firat Universitesi Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BiDR) Hakkinda

Firat Universitesi, kalite yonetim siireclerini Firat Universitesi Kalite Koordinatorliigii
(FUKAK) araciligryla yiiriitmektedir. Universite iist yonetimi olarak, yetki devrine ve
yonetimde ¢ok seslilige biiyiikk 6nem verilmektedir. Bu anlayisla, komisyonlarin ¢alismalarina
aktif destek saglanmakta, alinan kararlarin uygulanmasi ve sonuglarinin izlenmesi konusunda
iist yonetim sahiplenici bir rol iistlenerck gerekli izleme ve degerlendirme mekanizmalarini
isletmektedir.

Universitemizde kalite calismalarinin temel dayanagimi Yiiksekogretim Kalite Kurulu
(YOKAK) Ana Olgiitleri olusturmaktadir. Bu 6lgiitler dogrultusunda akademik ve idari birimler
tarafindan yillik olarak hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme Raporlari (BIDR), FUKAK
tarafindan degerlendirilerek her bir birimin kalite gelisimi sistematik olarak izlenmektedir. Bu
stire¢, birimlerin giliglii yOnlerini ve gelismeye acik alanlarini tespit etmelerine olanak
saglamakta, ayn1 zamanda ilgili Olgiitler ¢ercevesinde kendi durumlarini objektif bir sekilde
analiz edebilmelerine yardimci olmaktadir.

Akademik ve idari birimler tarafindan hazirlanan BIDR’ler, iiniversitemizin her yil diizenledigi
Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KiDR) icin énemli bir veri kaynag: olusturmaktadir. Bu
raporlar sayesinde tiniversitemiz genel bir durum degerlendirmesi yapabilmekte, elde edilen
bilgiler 1s1831Inda YOKAK degerlendirme siirecindeki ana ve alt dlgiitler kapsaminda gelisim
stireclerini planlayarak izleyebilmektedir. Bu dongiide, kalite siireglerinde siirekli iyilestirme
ve siirdiiriilebilir bir gelisim anlayis;, PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) yaklagimi
ile desteklenmektedir.

Yillik KIDR raporu tamamlanip YOKAK’a gonderildikten sonra, FUKAK uzmanlari
tarafindan BIDR’ler detayli bir sekilde incelenmekte ve her bir birim i¢in Birim Geri Bildirim
Raporu (BGBR) hazirlanmaktadir. Bu geri bildirim raporlari, birimlerin giiglii ve gelisime agik
yonlerini Ol¢iit bazinda gérmelerini saglamakta ve bir sonraki doneme yonelik aksiyon planlari
gelistirmelerine rehberlik etmektedir.

Bu yaklagimla Firat Universitesi olarak hem birim bazinda hem de kurumsal diizeyde kaliteli,
seffaf ve siirdiiriilebilir bir yonetim anlayis1 benimsenmekte, akademik ve idari birimlerimizin
ulusal ve uluslararasi standartlara uyum saglamasi hedeflenmektedir.



BiDR Hazirlarken Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

Hazirlama Takvimi

Birim i¢ Degerlendirme Raporlari akademik ve Idari Birimler tarafindan Her yilin 2 Ocak — 15
Subat tarihleri arasinda hazirlanir. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile FUKAK’ a
ulastirilir. BIDR hazirlama gérevi bir kisinin degil, birim amiri basta olma iizere tiim
paydaslarmn katilim1 ve is birligiyle birim kalite komisyonunun gorevidir. I¢sellestirilmemis bir
BIDR raporu saha degerlendirmesinde hemen géze ¢arpmakta ve degerlendirme siirecinde hig
1yi karsilanmamaktadir.

Kapsam

Birim I¢ Degerlendirme Raporlarinin kapsami hazirlandigi yilin bir onceki takvim yili
icerisinde yaptiklari faaliyetlerle sinirhidir.

Olciit Degerlerime Sekli

Her olciit ve alt Olciit kendi igerisinde degerlendirilmelidir. Degerlendirme yaparken
kullanilacak kanitlar direkt olarak o dlgiit ile ilgili olmas1 gerekmektedir. Degerlendirmede, 5'li
Likert ol¢egine dayali bir rubrik yontemi kullanilmaktadir. Bu yontemde ilgili dlciite 1-5
arasinda bir deger vermeniz beklenir. Bu degerlemeyi Sekil1’ de agiklandigi iizere yapilmalidir.

Sekil 1. Olgiit Degerlendirme Yontemi

Ornek Gosterilebilir

© Igsellesgtirilmisg, sistematik, surdGralebilir ve 6rmek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglan izlenmekte
ve ilgili paydaglann katihmiyla iyilegtiriimektedir.

Planlama ve Uygulama

Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygula-
malardan bazi sonuglar elde edilmigtir. Ancak bu sonuglann izlemesi
yapiimamakta veya kismen yaplimaktadir.

Planlama

Planlama (tarimh suregler) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulalama
bulunmamakta veya kismi uygulamalar bulunmaktadir.

Caligma Bulunmamaktadir

Planlama, tanimli sUreg veya mekanizmalar bulunmamaktadir.

Sekil 1’ de goriildiigii izere degerlendirme yapmak iizere ele aldigimiz 6lgiit ile alakali;
» Herhangi bir islem yapilmamis ise 1(Bir) Puan ile degerlendiriyoruz,
» Sadece Planlama var ise 2(iki) Puan le degerlendiriyoruz,

 Birimin tamamini kapsayan planlama ve uygulama var ise 3 (Ug) Puan ile
degerlendiriyoruz.



e Planlama, uygulama, uygulama sonrasi kontrol etme ve dnlem alma siiregleri
isletiliyorsa 4 (dort) puan ile degerlendiriyoruz.

* Birim paydaslar tarafindan igsellestirilmis, sistematik olarak siiriitiilebiliyor ve drnek
gosterilebilir bir durum varsa 5 (bes) puan ile degerlendiriyoruz.

Degerlendirme siireci kisaca Sekil 2” de 6zetlenmektedir.
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5. seviye igin;
uygulamanin sistematigi ve

Sekil 2. Degerlendirme Siireci Ozet Gosterimi

O

2.seviye igin;
planlardan bahsedilme-

O

3.seviye igin;
uygulamalarin
mun genelini
digr, kalite

sisteminin bir pargasi
oldugu kanitlanmalidir

kuru-
kapsa-
guvence

@

4. seviye igin;
sonuglarnn analiz edil-
digi ve paylaslarla (i¢ ve
dig) birlikte degerlendi-
rildiginin kanitlari (ana-
liz raporlari, kullanilan
anket sonuglart  vb.)-
sunulmahidir

surduralebilirliginin nasil
guvence altina alindigi
ispatlanmahidir

Kurum kulturunun bilegeni
haline gelme ve ornek gos-
terilebilirlik durumlar igin
kanit gosterilmelidir

Bu seviyede olmak igin
olgut kapsamindaki
uygulamalarin iyilesti-
rilmis olmasi gerekir. Bu
nedenle raporda mu-
hakkak yapiimig iyileg-
tirmelerde anlatilmali-
dir

lidir, olgut kapsamindaki
gelecek planlar ifade
edilmelidir

Yazim Kurallan

Raporun tamaminda yazi fontu olarak, Time News Roman kullanilmalidir. Bagliklar 12pt kalin
olmalidir. Numaralama A.1.x.X.X ornegindeki gibi olmalidir. Govde metni 10pt olmalidir.
Sekil, tablo, grafik gibi nesne isimleri tablo iistiinde egik ve 10pt boyutunda olmalidir. Metin
icinde referans kaynak ve atif var ise APA 7 standardi kullanilmalidir. Tablo ve sekil
gosterimlerde acgiklama nesnenin iistiinde saga dayali 10pt ve egik olmalidir. Satir aralii
secenegi tim metinde dncesi “0 nk”, sonras1 “0,6 nk” degerinde olmalidir.

Kanit Gosterimi

BIDR hazirlama siirecinde en énemli kisim kanit gosterimidir. Kamit dlgiit ile dogrudan ilgili
ve kanitlanabilir olmalidir. Kanit gdsterim seklinin, metin i¢cinde gosterim ve Ol¢iit sonunda
gosterim olmak iizere 2 tiirli vardir.



Ornek Gosterim;

B.1.1.Program Tasarimi ve Onay1

Universitemizde, alan farkliliklarma gore yeterliliklerin cesitli egitim tiirlerine gore
kazandirilabilecegine yonelik ilke ve kurallar belirlenmistir (OD2). Programlarin tasarimi ve
onayina iliskin tanimli siiregler dogrultusunda uygulamalar gerceklestirilmektedir [1 _OD3].
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Bu uygulamalardan bazi sonuclar elde edilmekte olup bu sonuglarin paydaslarla birlikte
izlenmesi sistematik olarak yapilmaktadir [2 OD4]. Bu c¢ercevede miifredat gelistirme
caligmalari, Bologna siireci ile birlikte biitiin programlarin ders amaci, ders Ogrenme
ciktilarini, program ¢iktilarint TYYC ile iliskilendirilmis olup, ilgili i¢ ve dis paydaslarin
goriisleri alinarak giincellenmistir [3_OD4].

Kamtlar:

[1-OD3]. Uygulama Ornekleri.pdf
[2-OD4]. lyilestirme Kanitlar1.pdf
[3-OD4]. Izleme Sonuglar1.docx

[1-OD3]. Uygulama Ornekleri.pdf

Kanit Sira \ \
Numarasi

OD: Olgunluk Duzeyi Dosya Adi
OD3 demek olgunluk
duzeyi 3demek




OLCUTLER VE KANITLAR



A.1. Birim Birimsel doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik
yaklasimlari uygulamaly, i¢ kalite giivence mekanizmalarint olusturmali ve kalite
giivence kiiltiiriinii i¢csellestirmelidir.

A.1.1 Yonetisim modeli ve idari yap (5)

Birimin yonetisim modeli, yasal diizenlemeler ¢ercevesinde olusturulmus, gelenekler ve tercihlerle sekillenmis ve Birimsel bir yapiya
oturtulmustur. Karar verme siiregleri, kontrol ve denge mekanizmalari, kurullarin bagimsizligi ve ¢ok sesliligi ile paydaglarin temsili
saglanmistir. Organizasyon semasi, gorev tammlari ve is akis siireleri gercegi yansitmakta, yayimlanmis ve paydaslarca bilinmektedir.

1 2 3 4 5
Birimin misyonuyla Birimin misyon ve Birimin yonetigim Birimin yénetisim ve fosellestirilmis
uyumlu ve stratejik stratejik hedeflerine modeli ve . ’
hedeflerini ulagmasini giivence organizasyonel organizasyonel sistematik, siirdiiriilebilir
gerceklestirmeyi altina alan ve yapilanmast birim ve yapilanmasina iliskin . e
saglayacak bir stiregleriyle uyumlu alanlarm genelini uygulamalari ve drek gosterilebilir
yonetisim modeli ve yonetisim modeli ve kap;ayacak sekilde izlenmekte ve uygulamalar
organizasyonel idari yapilanmasi faaliyet o .
yapilanmast belirlenmistir. gostermektedir. iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
bulunmamaktadur.

Kanit Sayilacaklar:

Yénetisim modeli ve organizasyon semasi

Birimin yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarint uyguladigina dair uygulamalar/kamitlar
Yénetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

Standartuygulamalar ve mevzuatin yani swa Birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
Uygulamalarina iliskin kanitlar

Kurumda yonetim modeli olarak 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu mevzuatina uygun olarak
Akademik ve idari yonetim semalar1 belirlenmis ve bu yapilanmaya paralel olarak gérev yapan personel igin
gorev, yetki ve sorumluluk tanimlari ile gergeklestirilen gorevlerin is akis diyagramlar: belirlenerek personele
teblig edilmis ve web sayfamizda ilan edilmistir.

Tip Fakiiltesi Dekan1 ve dekan yardimecilar: egitim, yonetim ve liderlik alanlarinda deneyimlidirler.
Dekan, dekan yardimcilar1 ve Bas koordinatér tip fakiiltesi mezunudurlar. Firat Universitesi Tip Fakiiltesi’nde
dekanlik yonetimi, kanitlarda yer verilmis olan organizasyon semasinda gosterildigi gibi yiiriitiilmektedir.

Fakiiltede egitim orgiitlenmesi ¢esitli birimler tarafindan desteklenmektedir. Egitim ile ilgili idari
orgiitlenme yapist mevcuttur. Bu birimlerde yer alan personellere yonelik gorev tanimlart ve iletisim bilgileri
detayli olarak web sitemizde mevcuttur. Firat Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanhgi, Dekan, 2 Dekan
Yardimcisi, 1 Fakiilte Sekreteri, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Fakiilte Danmigma Kurulu,
Koordinatorler Kurulu ve komisyonlar ile akademik birimler ve idari birimlerden olusmaktadir. Firat
Universitesi T1ip Fakiiltesi’nde karar verme mekanizmalar1 olarak Fakiilte Yonetim Kurulu (web sitesi) Fakiilte
kurulu (web sitesi) Fakiilte Kalite ve Akreditasyon Komisyonu (web sitesi), Egitim Komisyonu (web sitesi),
Olgme Degerlendirme ve Egiticilerin Egitimi Komisyonu, Probleme Dayali Ogrenim Komisyonu, Bilimsel
Arastirma Egitimi Komisyonu, iletisim Becerileri Komisyonu, Mesleki Beceri Egitim Komisyonu ve Oz
Degerlendirme Kurulu gibi yapilar ile dzgiir karar alma ve siirecleri yonetme adina standartlara uygun bir
sistem kurulmustur. Olusturulan karar mekanizmalarinda ¢ok sesliligi saglamak adina i¢ ve dis paydaslarin
gorev almalar1 saglanmig ve sistem {lizerinde izlerini artirmak adina aktif gorevler verilmistir._

Firat Universitesinde yonetim modeli olarak Tiirk Standartlar1 Enstitiisii'niin TSE 9001:2015 Kalite Yonetim
Sistemi'ni merkeze alarak, Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu'nun (YOKAK) Degerlendirme Basliklari olan;
Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim-Ogretim, AR-GE ve Toplumsal Katki baghklarini ana proses olarak
kabul etmektedir. Firat Universitesi Tip Fakiiltesi Stratejik Plana bagl olarak stratejik siirecler ile yonetilen bir
universitedir.




Kanit A.1.1.1 Tip Fakiiltesi Kurul ve Komisyon Listeleri
https://tip.firat.edu.tr/page/1342  Fakiilte Kurulu
https://tip.firat.edu.tr/page/1343  Fakiilte Y6netim Kurulu
https://tip.firat.edu.tr/page/20950 Fakiilte Danisma Kurulu

https://tip.firat.edu.tr/page/25974 Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

Kamit A.1.1.2 Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim Koordinatorler Kurul Uyeleri Listesi
https://tip.firat.edu.tr/page/7194  Koordinatorler Kurulu
https://tip.firat.edu.tr/page/7195  Donem Koordinatorleri ve Yardimeilari
https://tip.firat.edu.tr/page/11971 Oz Degerlendirme Komisyonu
https://tip.firat.edu.tr/page/7196 ~ Mezuniyet Sonrasi Egitim Koordinasyon Kurulu

https://tip.firat.edu.tr/page/11970 Komisyonlarimiz

Kamt A.1.1.3 Tip Fakiiltesi Idari Yapilanma Semasi

https://tip.firat.edu.tr/page/1337  Fakiilte Organizasyon Semasi

Kanit A.1.1.4 Tip Fakiiltesi Gorev Tanimlari

https://tip.firat.edu.tr/page/4299  Fakiilte Gérev Tanimlari

Kamt A.1.1.5 2023-2027 F.U. Stratejik Plani

https://stratejidb.firat.edu.tr/tr/page/23378 F.U. Stratejik Plan

Kanit 1.1.6 Egitim ve Yonetim Sistemimizin Paydaslar Tarafindan Bilinirligi

https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=103910364 YOKATLAS Sayfasi
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https://tip.firat.edu.tr/page/20950
https://tip.firat.edu.tr/page/25974
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https://tip.firat.edu.tr/page/7196
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A.1.2 Liderlik (5)

Birimde Dekanlar ve liderler, degisim ve belirsizliklere duyarl, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriinii gelistirme konusunda motive ve
kararlidir. Liderlik siiregleri ¢evik bir yaklasimla yonetilirken, birimler arasinda koordinasyon ve etkili iletisim saglanmistir. Liderler, Birimin
degerleri dogrultusunda stratejileri, yetki paylasimin, iliskileri ve Birimsel motivasyonu dengeli bir sekilde yonetmektedir. Bu siireglerin
etkinligi diizenli olarak degerlendirilmekte ve gelistirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde kalite Birimde liderlerin kalite Birimin geneline Liderlik uygulamalart fosellestirilmis
giivencesi sisteminin giivencesi sisteminin yayilmis, kalite b Jamal ’
yonetilmesi ve kalite yonetimi ve kiiltiiriiniin giivencesi sistemi ve ve ] 4 u?fgu ama. a.rln ~ sistematik,
kiiltiiriiniin igsellestirilmesi kiiltiiriniin geligimini kalite giivencesi sistemi e .
igsellestirilmesini konusunda sahipligi ve destekleyen etkin ve kiiltiiriiniin stirdiirtilebilir ve drnek
destekleyen etkin bir motivasyonu liderlik uygulamalar1 S Ssterilebili
. . 1 katk gosterilebilir
liderlik yaklagimi bulunmaktadir. bulunmaktadir. ge ISTIRe Katst
bulunmamaktadir. izlenmekte ve bagl uygulamalar

iyilestirmeler bulunmaktadar.

gergeklestirilmektedir.

Kanit Sayilacaklar:
o  Liderlik degerlendirme raporlart (Yoneticiler iin diizenli olarak yapilan 360 derece geri bildirim analizleri, performans
degerlendirme sonuglari.)
e Egitim kayitlar: (Yoneticilerin liderlik, stratejik planlama ve kalite yonetimi konularinda katldigi seminerler, ¢alistaylar ve
egitim programlarina ait sertifikalar veya katilim belgeleri.)
e Anket ve goriigme sonuglar: (Akademik ve idari personelden alinan geri bildirim anketleri veya birebir gériisme sonuglari.)
e lyilestirme planlar: (Degerlendirme sonuclarina gore olusturulan liderlik gelistirme programlar: veya yapilan gorev

dagilimindaki degisikliklere iliskin dokiimanlar.)

Fakiiltemizde Dekan ve yonetimdeki diger iyeler, degisim ve belirsizliklere duyarli, kalite glivencesi
sistemi ve kiiltiirlinii gelistirme konusunda motive ve kararlidir. Tip Fakiiltesi Dekan1 ve dekan yardimcilart
egitim, yonetim ve liderlik alanlarinda deneyimlidirler. Dekan, dekan yardimcilari ve Bas koordinator tip
fakiiltesi mezunudurlar. Firat Universitesi Tip Fakiiltesi’nde dekanlik yonetimi, kanitlarda yer verilmis olan
organizasyon semasinda gosterildigi gibi yiritiilmektedir.

Rektorliigiimiiziin 6nderliginde, fakiilte ve hastane yonetimi ile akademik personel ile her y1l diizenli olarak geri
bildirim almak iizere toplantilar diizenlenmektedir.

Fakiiltenin idaresi basta Fakiilte Kurulu, Fakiilte YK ve dekan tarafindan yiiriitilmektedir. Fakiilte adina
alinan kararlar bahsedilen kurullar tarafindan onanarak alinmaktadir. Alinan bu kararlar ilgili bolim/ anabilim
dallart ile paylagilmaktadir. B6lim bagkanlari tarafindan tiim boliim dgretim tiyeleri de bu kararlardan haberdar
edilmektedir. Boliim/anabilim dali bazinda istenilen talepler bolim/anabilim dali kurul kararlariyla
belirlenmektedir ve Dekanliga iletilmektedir. Bu sayede idare ve yonetimle ilgili is ve islemler genis yetki
paylasimiyla gergeklestirilmektedir.

Firat Universitesi T1ip Fakiiltesinin ¢alismalarinda basarili olabilmesi, hedeflerine ulasabilmesi, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde basar1 seviyesinin yiikselebilmesi igin isbirligi yapilmasi gereken i¢ ve dis paydaslar
bulunmaktadir. Isbirligi igerisinde oldugumuz bu paydaslarin listesini belirlemek ve paydas analizi yapmak igin
baz1 caligmalar baglatilmistir. Paydas listesi olusturulurken fakiilte kalite kurulundan paydas onerileri talep
edilmistir. lgili yaz1 ekte sunulmustur. Ayrica sozel olarak kalite kurulu iiyelerinden gériis ve dneriler alinmistir.
Alinan geri doniisler sonrasinda paydas haritas1 ve paydas analizine yonelik paydas/hizmet matrisi olusturulmus
ve Fakiiltemiz resmi web sitesinde kalite alt baglig1 altinda paylasilmistir. Fakiiltemizin gii¢lii ve zayif yonlerini
belirlemek ve dis ¢evreden kaynaklanan tehdit ve firsatlar1 tespit etmek amaciyla Giiclii, Zayif, Firsatlar,
Tehditler (GZFT; SWOT; Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats) analizi yapilmasi planlanmistir. Bu
amagla, paydaglarimizdan goriis ve Onerileri talep edilmistir. Yapilan degerlendirmeler sonrasinda Firat
Universitesi Rektorliik Kalite birimi ile beraber GZFT analizi olusturulmus ve web sitemize konulmustur.

Fakiiltemiz 6grenci toplulugu olan Firat TOB (turkmsic) 6grenci kuliibii ve dekanligimiz isbirligi ile
akreditasyon igin gerekli olan temel standart kriterler agisindan, fakiiltemiz tarafindan yapilan faaliyetlerin
degerlendirildigi bir ¢alisma yapilmistir. Bu ¢alismada, 6grencilere yonelik bir ¢alisma i¢in tiim donemlerde
uygulanan, akreditasyon standartlar1 ile ilgili 9 maddelik anket formu, s6z konusu 6grenci kliibii tarafindan
uygulanmis ve sonuglar degerlendirildikten sonra kuliip tarafindan hazirlanan bir rapor esliginde dekanligimiza




sunulmustur.

Koordinatorler kurulu tyeleri ile ilgili olarak 6grencilerden geri bildirim ve degerlendirmeler belli
araliklarla yapilmaktadir.

Kanit A.1.2.1 Tip Fakiiltesi Organizasyon Semast

https://tip.firat.edu.tr/page/1337  Fakiilte Organizasyon Semast

Kanit A.1.2.2 Paydas Listesi Belirlenmesi
A.1.2.2.a Paydas Listesi Belirleme Talep Yazisi,
A.1.2.2.b https://tip.firat.edu.tr/page/25978 Paydas Analizi Haritast,

A.1.2.2.c Paydaslardan istenilen Oneriler

Kamt A.1.2.3 Kalite ve Akreditasyon Baslig

https://tip.firat.edu.tr/  Kalite ve Akreditasyon Basligi

Kamt A.1.2.4.a SWOT (GZFT) Analizine Ait Ornek Belge
A.1.2.4.b https://tip.firat.edu.tr/page/11987 SWOT Analizi

Kamt A.1.2.5 Turkmisc Caligsmalari
A.1.2.5.a TURKMISC 9. Bélge Toplantist

A.1.2.5.b TURKMISC 9. bélge Toplantist Eki

Kamt A.1.2.6.a https://forms.gle/Q1QDjYdH5qZd4FcPA  Ogretim Uyesi Geri Bildirim Otomasyon Formu
(Google form fizerinden yapildigi icin linkin kopyalanarak Google Chrome’a yapistirildiktan sonra agilmasi
gerekmektedir).

A.1.2.6.b https://forms.gle/DGKxMucrCVpRbgyx5 Koordinatér Degerlendirme Otomasyon Formu
(Google form tizerinden yapildigi i¢in linkin kopyalanarak Google Chrome’a yapistirildiktan sonra agilmast
gerekmektedir).

A.1.2.6.c Egitim-Ogretim Degerlendirme Formu Caligmasi
https://forms.gle/KXDAvgLD59GrmePy9 Ogretim Uyeleri icin Akademik Danmisman Degerlendirme Formu
https://forms.gle/Sx4UfB3eDRNeiNZTA  Ogrenciler icin Akademik Damsmanlik Degerlendirme Formu

(Google form iizerinden yapildig1 i¢in linkin kopyalanarak Google Chrome’a yapistirildiktan sonra agilmasi
gerekmektedir).

A.1.2.6.d Klinik Pratik Uygulama Dersi Degerlendirme Caligmast

A.1.2.6.e Damigman Ogretim Uyesi Saati geri Doniisiimleri

Kamt A.1.2.7 Ziyaret Kapsaminda Rektor Baskanliginda Toplantt Duyurusu
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A.1.3. Birimsal doniisiim kapasitesi (4)

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak Birimin
gelecege hazir olmasim saglayan ¢evik yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda Birimi
doniistiirmek tizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar: kullanwr ve Birimsel ozgiinligii giiglendirir.

1 2 3 4 5
B}rlm.de'deglslm Bn"lmde degisim B.1.r1m'de.deg1$1m Amag, misyon ve Igsellestirilmis,
yOnetimi ihtiyact olgunluk yOnetimi yaklagimi hedefler dogrult d
bulunmamaktadir. seviyesinde Birimin geneline cdetier ?gm usunda - sistematik,

belirlenmistir. yayilmig ve biitiinciil gergeklestirilen P, .
olarak yiirttiilmektedir Degisim siirdiirilebilir ve dmek
yonetimi gosterilebilir
uygulamalari uygulamalar
i.?lenmekte ve bulunmaktadir
Onlemler alinmaktadir.
Kanit Sayilacaklar:

®  Degisim yonetim modeli (Birimde, degisimlere nasil uyum saglayacagini ve degisimleri nasil yonetecegini planlayan bir
sistem veya yaklasim. Ornegin, Birimin kriz donemlerinde izledigi stratejiler.)

e Degisim planlari, yol haritalar: (Birimin, gelecekte gerceklestirmek istedigi degisiklikler icin hazirladigi detayli planlar.
Ornegin, yeni bir teknolojiye gegis veya bir sistemin iyilestirilmesi i¢in yapilan adim adim rehber.)

®  Degisime yonelik analiz raporlar: (Birimin ¢evresinde meydana gelen degisimleri (6rnegin, yasal diizenlemeler, ogrenci
ihtiyaglari, teknoloji gelisimi) degerlendirerek hazirladigi raporlar.)

e Gelecek senaryolart (Birimin gelecekte karsilasabilecegi olasi durumlar icin hazirladigi senaryolar. Ornegin, ogrenci
sayisinin artmast durumunda alinacak dnlemler.)

e Kiyaslama raporlar: (Birimin, bagka Birimlarla kendi siireglerini ve performansim karsilastirdigi raporlar. Ornegin,
mezunlarmin istihdam oranimi baska tiniversitelerle karsilastirmasi.)

o  Yenilik yonetim sistemi (Birim, yenilikleri nas:! takip ettigini, uyguladigini ve bunlari siireglerine nasil entegre ettigini
gosteren sistem. Ornegin, dijital dontisiim ¢alismalari.)

o Degisim ekipleri belgeleri (Degisim siireglerini yoneten ekiplerin toplanti tutanaklari, gorev dagilimi belgeleri veya ¢alisma
raporlari.)

e  Standart ve ozgin uygulamalara iliskin kanitlar (Birimin, standart prosediirlerin yaninda kendi ihtiyaglarina gore
gelistirdigi ozel ¢oziimler ve projelere dair belgeler. Ornegin, bir birimin ozel ihtiyaglarina yonelik gelistirilmis bir yazilim
veya siireg.)

T1p Fakiiltemiz yiiriittiigii Yonetisim Modeli ve Idari Yapis1 ile gerceklestirdigi liderlik siirecinde ulusal
ve uluslararast camiada kabul goérmiis ve ililkemizde ilk siralardan akreditasyonunu tamamlamig ve hali
hazirda iilkemizde egitim veren 84 tip fakiiltesinden akredite olan 36 fakiilte arasindadir. Yiiksekogretim
ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak
kurumun gelecege hazir olmasi amaci ile galismalar yapilmaktadir. Gelecege uyum igin amag, misyon ve
hedefler dogrultusunda kurumu doniisimii gergeklestirmek egitim ve Ogretimin kalitesinin devamini ve
ylikseltilmesini saglamak amaci ile her yil UCEP ile entegrasyon tekrardan gozden gecirilerek eksiklik ve
aksakliklar giderilmektedir. Bu amacla sik araliklarla fakiiltemizin egitim komisyonlar1 ( koordinator,
komisyon vb.) toplanarak yapilan degisikler gbzden gegirilip sartlarin daha da iyilestirilebilmesi icin
faaliyetler gergeklestirilmektedir. Ayrica i¢ ve disg paydaslardan goriis ve oneriler talep edilerek iyilestirilme
stirecine katki saglanmaktadir. Bunun yani sira olasi afet ve olagan iistii durumlarda egitimin aksamamasi
amaci ile fakiiltemizde giiclii bir uzaktan egitim sistemi mevcut olup gelistirilmesi i¢in ¢aligmalar devam
edilmektedir. Ayrica olaganiistii durumlarda egitim faaliyetlerinin nasil yiriitiilecegine dair yol haritasi
niteliginde olabilecek olaganiistii durum yonergemiz bulunmaktadir.

Ogrencilerimizin egitim gordiikleri ortamlarin iyilestirilmesi ve yeni egitim ortamlarinin
olusturulabilmesi amactyla her biri 400 kisilik 6grenci kapasitesine sahip olan 3 adet yeni amfi yapimina
baslanmistir (kanit belge ve istem yazilart). Tiim dgrencilerimizin mezuniyet sonrasinda saglik bakanliginin
mevzuatt geregi Saglik Bakanligi tarafindan mezuniyet tarihinden itibaren 15 giin icerisinde tescilleri
yapilarak atama islemleri gergeklestirilmektedir. Bunlardan Tipta Uzmanlik Sinavindan (TUS) basarilt olup
atamasi yapilanlarin da oranlarim1 belirten OSYM ‘nin istatistik sonuglarinda goriilmektedir. Olgme ve
degerlendirme yonetim sisteminde sinav soru ve kitap¢iklarinin hazirlanmasinda digital doniigiim kapsaminda




tipsinav.firat.edu.tr baglant1 linki iizerinden erisilen smav yazilim sistemi olusturulmustur (tip sinav linki).
Ayrica ilerde uygulanmak iizere ayni sistemin tablet ve/veya bilgisayar tabanli c¢evirim i¢i simnav
uygulamalarinin da yapilmasi planlanmaktadir. Buna ek olarak, ayni zamanda sinavda sorulan sorularla
O0grenim hedeflerinin amacina ulasip ulasmadigimin denetlenebilecegi bir yazilim modelinin de sisteme
entegre edilmesi planlanmaktadir.

Kamt A.1.3.1 Akreditasyon Belgesi

Kamt A.1.3.2 UCEP Uyum Calismasina Geri Dontisler Sonrasi Yapilan Faaliyetlere Ait Belge

Kamt A.1.3.3 i¢ ve Dis Paydas Haritas1 ve Yazismalar ( Kanitlar A.1.2.2 de gosterildi)

Kamt A.1.3.4 https://tip.firat.edu.tr/page/1331 Olagan Ustii Hallerde Egitim Ogretim ve Sinavlarin
Yapilmasina Dair Usul ve Esaslar

Kanit A.1.3.5 Amfi Insast
A.1.3.5.a F.U. Tip Fakiiltesi Amfi Inga Istegi
A.1.3.5.b F.U. Tip Fakiiltesi Amfi insa Gérseli

Kamt A.1.3.6 https://tuskocu.com/tus-taban-puanlari-ve-siralamalari/ TUS basar1 oranlar

Kamt A.1.3.7 http://tipsinav.firat.edu.tr ~ Tip sinavina ait belge
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A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar (4)

Birimde, PUKO dongiileri (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) ¢ercevesinde siiregler takvim yili bazinda planlanmus, akis semalart ve
sorumluluklar belirlenmistir. Takvim yilima bagh olmayan diger kalite dongiilerinin de tiim asamalart kamitlarla desteklenmekte ve
uygulamalar diizenli olarak degerlendirilmektedir. Birim, erisilebilir ve giincellenen bir kalite giivencesi rehberine sahiptir. Kalite
Komisyonu, siireglerin tamimlanmast ve gelistirilmesinde etkin rol oynar, program akreditasyonlarina destek verir ve etkinliklerin
sonuglarin degerlendirerek karar alma siireglerine katkida bulunur.

1 2 3 4 5

B.m_mln t_anm}lanmls _ B}rlmln i kflllte Ig kahfe giivencesi i Kalite giivencesi Tosellestirilmis,

bir i¢ kalite giivencesi giivencesi siire¢ ve sistemi Birimin istemni mekanizmal

sistemi mekanizmalari geneline yayilmus, _Sls emi me anl.zn.lz? an sistematik,

bulunmamaktadir. tanimlanmustir. seffaf ve biitiinciil izlenmekte ve ilgili irdiiriilebili srmek

olarak yurutulmektedlr paydas]ar]a birlikte surdurulebriir ve orme
iyilestirilmektedir gosterilebilir

uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:
®  Kalite giivencesi rehberi ve siire¢ belgeleri (Birim; kalite siireqlerini, politikalarini ve nasil isleyecegini agiklayan rehberler
ve dokiimanlar. Bu belgeler, ¢calisanlarin sorumluluklarini ve siireglerin nasil yiiriitiilecegini agikga tammlar.)

o s akig semalar: ve gorev tammlart (Siireclerin Kimler tarafindan, hangi swrayla yiiriitiilecegini gosteren semalar Ve
Calisanlarin sorumluluklarini net bir sekilde belirten belgeler. Bu, kimin ne yapacagini herkesin bilmesini saglar.)

e Bilgi Yonetim Sistemi (Birim siireglerini ve verilerini dijital olarak yonettigi, paylastug: ve izledigi bir sistem. Ornegin,
Kaliteyle ilgili verilere kolayca erisimi saglayan bir platform.)

o  Birimsel Risk Yonetim Plani (Birim, karsilasabilecegi olasi riskleri (6rnegin, mali, akademik veya teknik riskler) énceden
belirleyip bunlara nasil miidahale edecegini agiklayan bir plan.)

e  Geri bildirim yontemleri (Calisanlar, ogrenciler ve diger paydaslardan diizenli olarak goriis ve oneri toplamak icin
Kullanilan anketler, toplantilar veya dijital formlar gibi araglar.)

®  Paydas katilimmna iliskin belgeler (Birim; dgrenciler, ¢alisanlar, is diinyasi ve diger ilgili taraflarla nasi is birligi yaptigin
Gosteren protokoller, toplanti tutanaklar: veya is birligi anlagmalart.)

e Yillikizleme ve iyilestirme raporlari (Birim, her yil yaptigi degerlendirmeler ve bu degerlendirmeler sonucunda gelistirdigi
ivilestirme ¢alismalari. Ornegin, siireglerdeki eksikleri diizeltmek icin alinan énlemler.)

o Ozgiin yaklagim ve uygulamalar (Birim, standart yontemlerin yam sira kendi ihtivaglarina dzel olarak gelistirdigi yenilikgi
coziimler. Ornegin, 6grenci memnuniyetini artirmak icin gelistirilen bir uygulama veya proje.)

Kurumda I¢ Kalite Giivence mekanizmasi kurulmustur. Gorev, yetki ve sorumluluk tammlari, is akis
diyagramlar1 ve Hizmet Envanteri ile Kurumsal Risk Analizi yapilarak web sayfamizdan ilan edilmistir.
Ayrica kargilasilan aksakliklar her yil diizenli olarak gbzden gegirilip revize edilmektedir. Yine Kalite
Komisyonumuzun siire¢ ve uygulamalar1 fakiilte idari ve akademik personeli tarafindan bilinmektedir.
Komisyon i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde bu ekip aktif rol almaktadir ve
program akreditasyon siireclerine destek vermektedir. Komisyon gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarin
degerlendirilerek fakiiltenin idari ve akademik personeli de siiregler hakkinda bilgilendirilmektedir.

Fakiiltemizde 10.01.2025 tarihinde saat 15:00’da Dekanlik toplant1 salonunda, Firat Universitesi T1p Fakiiltesi
Dekani Prof. Dr. Metin Kaya GURGOZE bagkanliginda dekan yardimcilari, bas koordinatér, 6z
degerlendirme kurulu iiyeleri, 6grenci temsilcileri ve komisyon iiyelerinden olusan bir ekip ile 2024-2025
egitim 6gretim donemi i¢in egitim programi degerlendirme toplantist yapildi. Giindem goriisiillmeden once
Prof. Dr. Metin Kaya GURGOZE tarafindan Firat Universitesi Tip Fakiiltesi mezuniyet oncesi egitim
programinin icerigi hakkinda genel bilgiler paylasildi. Diizenli olarak yapilan bu program degerlendirme
toplantisinin T1p Fakiiltemizin amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda egitim programinin gozden gegirilmesi ve
iyilestirilmesine yonelik ¢aligmalar i¢in kaynak olacagindan bahsedildi. Katilimcilara Fakiiltemizin amag ve
hedefleri ile vizyon ve misyonu okunarak herhangi bir 6neri ve degisiklik talepleri olup olmadigi soruldu.

Firat Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitimden sorumlu dekan yardimcisi Prof. Dr. Sevda




Korkmaz tarafindan 2024 yili egitim programi igerigi, yapist ve isleyisi ile ilgili yapilan degisiklikler ve
planlanan faaliyetler hakkinda bilgi verildi. Daha sonra, 6z degerlendirme alt kurular1 ve komisyonlarin 2024
yilina ait toplanti raporlar1 ile 6grenci ve dgretim iiyesi geri bildirimlerinden olusan giindem bagliklarina
iliskin bir sunum gerceklestirildi. Glindem maddelerinin basliklar seklinde goriigiillmesinden sonra yapilacak
diizenleme ve degisikliklere iligkin kararlar alinmig, bu kararlarin i¢ ve dis paydaslarimiz ile paylasilmasi
planlanmstir. Komisyon ve kurullarimizin toplanti tutanaklari ile 6grenci ve dgretim tiyesi geri bildirimlerine
istinaden program degerlendirme toplantist gerceklestirilmis ve kalite konusunda alimabilecek Onlemlere

iligskin planlama raporu hazirlanmustir.

Kanit A.1.4.1 Hizmet Envanteri ile Kurumsal Risk Analizi

https://tip.firat.edu.tr/page/1336 Hizmet Envanteri ve Kurumsal Risk Analizi

Kamt A.1.4.2 Is Akis Semalart

https://tip.firat.edu.tr/page/4300 Is Akis Semalari

Kanit A.1.4.3 Gorev Tanimlar1

https://tip.firat.edu.tr/page/4299 Gorev Tamimlari

Kanit A.1.4.4 Fakiilte Danisma Kurulu

https://tip.firat.edu.tr/page/20950 Damsgma Kurulu Uyeleri ve 2025 Toplant1 Tutanag:

Kanit A.1.4.5 Program Degerlendirme

https://tip.firat.edu.tr/page/28400 Firat Universitesi T1p Fakiiltesi 2024-2025 Mezuniyet Oncesi Egitim
Programint Degerlendirme Raporu
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A.1.5. Kamuoyu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik (5)

Birim, kamuoyunu bilgilendirmeyi temel bir ilke olarak benimsemis, bu amacla kullanmlacak kanallari ve yontemleri tasarlayarak erisilebilir
sekilde ilan etmigtir. Birimin web sayfasi dogru, giincel ve kolay erisilebilir bilgi saglamakta; bunu destekleyen mekanizmalar
bulunmaktadir. Birimsal ozerklik ile hesap verebilirlik dengeli bir sekilde uygulanmakta, i¢ ve dis hesap verme siiregleri sistematik olarak
yiiriitiilmektedir. Siiregler, belirli bir takvim ve net sorumluluklar cercevesinde gerceklestirilmektedir. Alinan geri bildirimler ile bu
stire¢lerin etkinligi diizenli olarak degerlendirilmektedir. Ayrica, Birimin yerel yonetimler, diger iiniversiteler, kamu Birimlari, sivil toplum
kuruluglari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde kamuoyunu Birimde seffaflik ve Bir'im tanimli stiregleri Birimin kamuoyunu Tosellegtirilmis,
bilgilendirmek ve hesap verebilirlik dogrultusunda bilailendirme ve hesa
hesap verebilirligi ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu 9 o P sistematik,
gerceklestirmek iizere kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik o
mekanizmalar bilgilendirmek iizere verebilirlik mekanizmalari stirdiirilebilir ve Srnek
bulunmamaktadir. tanimli siiregler mekanizmalarini . Ssterilebili
t ! 1 Kt d gosterilebilir
bulunmaktadir isletmektedir. 1z“ef1me' ¢ Ve payaas
gorisleri uygulamalar
Dogrultusunda bulunmaktadir
iyilestirilmektedir.

Kanit Sayilacaklar:
®  Bilgilendirme adimlar: ve yontemlerin ilan edilmesi ( Birimin, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik igin
belirledigi kurallari ve yontemleri acik¢a tamtarak bunlari herkesin erisebilecegi sekilde duyurur. Ornegin, bir web
sayfasinda bu siire¢lerin nasil isledigini anlatan bir boliim olabilir.)

®  Giincel Ve erisilebilir internet sayfalar: (Birimlerin web sitelerinin, dogru ve giincel bilgilerle diizenlenmistir. Kullamcilar bu
sayfalardan ihtivag duyduklar bilgilere kolayca ulasabilir. Ornegin, iletisim bilgileri, siire¢ agiklamalart veya etkinlik
takvimleri stirekli giincellenir.)

o Hesap verebilirlik siire¢lerinin uygulanmasi (Birimin i¢ (¢calisanlara ve 6grencilere yonelik) ve dis (kamuya ve paydaslara
yonelik) hesap verme siiregleri tanimlanmigtir ve bu siireglerin nasil isledigine dair belgeler mevcuttur. Ornegin, raporlar,
tutanaklar veya diizenli olarak yapilan degerlendirme toplantilarinin kayitlari.)

e Paydas geri bildirimleri (I¢ ve dis paydaslarin (6grenciler, ¢alisanlar, yerel halk, is diinyas: gibi) kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik siireglerine dair goriigleri ve memnuniyetlerini dlgen anketler veya geri bildirim raporlari.)

e [zleme ve iyilestirme ¢alismalari: Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarinin nasil isledigi diizenli
olarak izlenir, eksikler belirlenir ve bunlari iyilestirmek igin ¢alismalar yapilir. Ornegin, bir raporun daha kolay anlagilir
hale getirilmesi veya daha etkili bir bilgilendirme kanali gelistirilmesi.

e Ozgiin yaklasimlar ve uygulamalar (Birim, standart uygulamalara ek olarak kendi ihtiyaclarina uygun ozel yéntemler
gelistirebilir. Ornegin, yerel halki bilgilendirmek icin bolgeye ozel bir bilgilendirme kampanyasi diizenlemek veya
calisanlara yonelik ozel bir hesap verebilirlik toplantisi yapmak.)

Fakiiltemizin topluma yonelik sosyal sorumluluklar: arasinda, etik degerlere baglilik (adalet, esitlik ve
diiriistliik), saydamlik (yonetsel seffaflik ve hesap verebilirlik), kaliteyi igsellestirme ve toplumun
sorunlarina/dnceliklerine duyarlilik ilkeleri ilk siralarda yer almaktadir.

Toplumun sorunlarina/6nceliklerine duyarlilik: Fakiiltemiz ¢alisanlarinin, saglik hizmetlerinde
toplumun ihtiyaglarina cevap verebilecek sekilde en iyi konumda olmasini temel amag olarak benimsemistir. Bu
amagla Ogretim iiyeleri tarafindan, saglik alaninda toplumu bilgilendirmek ve bilin¢lendirmek amaciyla hem
yerel hem de ulusal medyada bilgilendirme ve agiklamalar yapilarak, topluma ydnelik egitici ve Ggretici
faaliyetler gergeklestirilmektedir. lgili videolar, Ogretim iiyelerimizin halki bilgilendirme videolar1 bashg:
altinda web sitemizde toplumla paylasiimaktadir. Ogretim iiyelerimiz tarafindan toplumun ihtiyag duydugu
giincel konularda bilgilendirme ve farkindaligi arttirma amaglh s6zlii bilgilendirmelerin yani sira gorsel iletisim
araglar1 da kullanilmaktadir. Fakiiltemiz biinyesindeki 6grenci kliipleri tarafindan siirekli olarak farkindalik
olusturma ve toplumu bilinglendirme amagl etkinlikler diizenlenmektedir.

Ayrica Tip Fakiiltesi Hastanemizde saglik hizmetlerinin yiiriitiilmesi faaliyetleri araliksiz olarak devam
etmektedir. Ayrica deprem, pandemi vb. afet durumlarinda ve olaganiistli durumlarda toplumun ihtiyag
duydugu tiim saglik hizmetleri {ist seviyede sunulmakta, topluma destek saglanmaktadir.

Fakiiltemiz, kurumsal bir yonetim anlayisi ile vermis oldugu tiim hizmetlerde yiiksek kalitede ve
giivenilir hizmet sunumu gergeklestirmeyi, kalite standartlarina uyarak ve bu standartlari siirekli izleyerek
iyilestirmeyi, klinik ve poliklinik kaynaklarini etkin kullanarak hastalarin ve g¢aligsanlarinin memnuniyetini




arttirmay1 ve geri doniisler yoluyla kendini gelistirmeyi ilke olarak benimsemistir. Ice ve disa hesap verme
yontemleri kurgulanmigtir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim g¢ergevesinde gergeklestirilir,
sorumlular1 nettir. Alinan geri bildirimler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Rektorliiglimiiziin 6nderliginde,
fakiilte ve hastane yonetimi ile akademik personel ile her y1l diizenli olarak geri bildirim almak iizere toplantilar
diizenlenmektedir (kanit: personel biirosundaki yazi, hastane gezi sablonu). Her yil dekan bagkanliginda
Ogretim tiyelerinden olusan akademik personele yonelik bir 6nceki yilin faaliyetlerini sunmak, geri bildirimleri
almak amaciyla akademik kurul toplantis1 yapilmaktadir (kanit 2024 akademik kurul belgesi). Fakiiltemizde
egitim yonetimini degerlendirmek amaciyla bir anket formu olusturulmus, bu anket ile 6grencilerimizin donem
koordinatorlerine (danismanlara) yonelik geri bildirimlerinin alinmasi amaglanmistir (ulasilabilirlik, seffaflik,
¢6zlim odakli olma vb).

Kurumun bélgesindeki dig paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger niversiteler, kamu
kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri karsilikli olarak isbirligi i¢erisinde
geri doniisler dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Fakiiltemizde her yil belli araliklarla dis ve i¢ paydaslarimizdan olusan fakiilte danigsma kurulu toplantisi
yapilmakta, alinan kararlar rapor seklinde diizenlenerek web sitemizde tiim paydaglar ile paylasiimaktadir(
fakiilte danisma kurulu raporuna ait web sayfasi linki).

Web sayfasi giincel tutulmakta ve erisimi kolaylikla saglanmaktadir. Web sorumlusu belirlenmistir.
Ayrica iletisimi giiclendirmek amaciyla sosyal medya hesab1 agilmis ve aktif olarak giincel, sosyal, bilimsel ve
bilgilendirici paylagimlar yapilmaktadir.

Kanit A.1.5.1 Fakiiltemiz Misyon, Vizyon, Amag ve Hedefleri
https://tip.firat.edu.tr/page/1334 Misyon
https://tip.firat.edu.tr/page/1335 Vizyon
https://tip.firat.edu.tr/page/11991  Amag ve Hedefler

Kamt A.1.5.2 Ogretim Uyelerimizin Halki Bilgilendirme Videolarina Ait Link

https://tip.firat.edu.tr/page/11966 ~ Ogretim Uyelerimizin Halki Bilgilendirme Videolar1

Kamt A.1.5.3 Depremle ilgili Halki Bilgilendirme Brosiirii

Kamt A.1.5.4 Hasta Deneyim Anketi Formu (doldurulmus hali), Hasta Memnuniyet Anketi

Kamt 1.5.5 Isbirligi Protokolleri

https://tip.firat.edu.tr/page/1331 F.U. Tip Fakiiltesi ile Elazig Ruh Sagligi ve Hastaliklar1 Hastanesi
Arasinda Isbirligi Protokolii

Kanit A.1.5.6 Fakiilte Damisma Kurulu (A.1.4.4)

https://tip.firat.edu.tr/page/20950 Danisma Kurulu Uyeleri ve 2025 Toplant1 Tutanag:

Kamt A.1.5.7 instagram Erigimi

https://www.instagram.com/futipfakultesiresmihesap?igsh=2Wt3MzVwanQ5bzNs



http://tip.firat.edu.tr/tr/page/1334
http://tip.firat.edu.tr/page/1335
http://tip.firat.edu.tr/page/11989
https://tip.firat.edu.tr/page/1334
https://tip.firat.edu.tr/page/1335
https://tip.firat.edu.tr/page/11991
http://tip.firat.edu.tr/page/11966
https://tip.firat.edu.tr/page/11966
../../hkorkmaz/Downloads/Ek%20TS.1.1.1.4%20Hasta%20deneyim%20anketi%20formu%20(doldurulmuş%20hali).pdf
https://tip.firat.edu.tr/page/1331
https://tip.firat.edu.tr/page/20950
https://www.instagram.com/futipfakultesiresmihesap?igsh=ZWt3MzVwanQ5bzNs

Kamt A.1.5.8 Akademik Kurul Karar Ornegi

Kanit A.1.5.9 Ziyaret Kapsaminda Rektor Baskanliginda Toplantt Duyurusu (A.1.2.7 de gosterildi)

Kamt A.1.5.10 Ogrenci Kuliibii Meme Kanseri Farkindalik Etkinligi Resmi Yazis




A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini ger¢eklestirmek iizere politikalar: dogrultusunda
olusturdugu stratejik amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans
yonetimi kapsaminda sonuclarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla
paylasmalidir.

A.2.1 Misyon, vizyon ve politikalar (5)

Birimin misyon ve vizyonu tanimlanmus, ¢calisanlar tarafindan benimsenmis ve siirdiiriilebilir bir gelecek icin rehberlik etmektedir. Kalite
giivencesi politikasi, paydagslarin goriigleri alinarak hazirlanmus, ¢alisanlar tarafindan bilinir ve yalin, somut bir sekilde ifade edilmigtir.
Politika, kalite giivencesi sisteminin yapisimi ve isleyisini acik¢a tammlamaktadir. Ayrica, egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katka,
yonetisim ve uluslararasilasma politikalar: da belirlenmis ve bu politikalarin uygulamalara yansiyan somut sonuglar: bulunmaktadir.

1 2 3 4 5
Birimde ta_mlmlanmls Birimin tar}lm{anmm B1r}m taniml siirecleri Misyon, vizyon ve fesellegtiritmis,
misyon, vizyon ve ve Birime 6zgii dogrultusunda olitikalar
politikalar misyon, vizyon ve kamuoyunu P 3 sistematik,
bulunmamaktadir politikalari bilgilendirme ve hesap dogrultusunda o .
bulunmaktadir. verebilirlik gergek]estirilen stirdiiriilebilir ve Srnek
mekanizmalarini Ssterilebili
lamalar gosterilebilir
isletmektedir. I-Jygu amaia
izlenmekte ve uygulamalar
paydaslarla birlikte bulunmaktadir.
degerlendirilerek

onlemler alinmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:
® Misyon ve vizyon (Birimin hedeflerini ve gelecege yonelik planlarim belirten, ¢alisanlar ve paydaslar tarafindan
benimsenmis ifadeler.)

e  Politika belgeleri (Egitim ve ogretim (uzaktan egitimi de kapsayan), arastirma, topluma hizmet ve uluslararasilasma gibi
alanlarda birimin yaklasimlarini agiklayan dokiimanlar.)

®  Paydas katilim belgeleri (Politika belgelerinin hazirlanmasi sirasinda paydaslarin (6grenciler, ¢alisanlar, mezunlar gibi)
goriislerinin alindigini gosteren toplanti tutanaklari, anket sonuglari veya diger belgeler.)

e  Biitiinciil iliski ornekleri (Politika belgelerinde farkli alanlarin birbiriyle nasil baglantili oldugunu agiklayan ifadeler ve
uygulamalar.)

e  Politikalarin izlenmesi ve degerlendirilmesi (Politika belgelerinin uygulanmasimin diizenli olarak takip edildigini ve
sonuglarinin degerlendirildigini gosteren raporlar veya analizler.)

e Ozgiin yaklasim ve uygulamalar (Birimin kendi ihtiyaclarina uygun gelistirdigi yenilikci ve farkly yontemlere iliskin
ornekler. Ornegin, uzaktan egitim icin 6zel bir platform gelistirilmesi veya topluma hizmet projelerinde ézgiin bir model
uygulanmasi.)

Fakiiltemizin kurumsal amaglar1 “egitim, arastirma ve hizmet” Ogelerini ayr ayri igerecek sekilde
diizenlenmis ve fakiilte web sitesinde yayinlanmistir. Fakiiltemizin misyon, vizyon ve politikalari, i¢ ve dig
paydaslarin goriis ve Onerileri dogrultusunda belli araliklarla giincellenerek web sitemizde yayinlanmaktadir.

MISYON

Asil dayanagi ve amaci insan sagligi ve bilim olan, toplum sagligin1 ve koruyucu hekimligi 6n planda
tutan, tibbi etik kurallardan taviz vermeyen, siirekli kendini yenileyen, donanmimli, arastirici, iretici ve
kaliteyi hedefleyen, ¢agdas, 6zgiir ve tarafsiz diisiinen, insanin insana sifa olmasi gerektigini bilen, bilim
insan1 ruhuna sahip, evrensel anlamda birer saglik elgisi olabilecek hekimler yetistirmektir.




VIiZYON

Evrensel bilime ve milli kiiltiiriin olugsmasina katki saglayan, bilimsel ve akademik kadrolarda yer
alacak pratisyen ve uzman hekimler yetistiren, tip egitiminde ilk siralarda tercih edilen, bilimsel basarilart
yakindan takip eden ve destekleyen, ayni zamanda hizmet sunumunda iilke ihtiyaglarini karsilamakla
yetinmeyip uluslararas1 alanda adindan s6z ettirmeyi hedefleyen bir kurum olmaktir.

Fakiiltemizin Egitim Amaclari:

Fakiiltemizde verilen egitimin bilgi, beceri, davranig ve arastirma hedefleri Ulusal Cekirdek Egitim
Programi-UCEP’e uyumlu olarak asagida siralanmistir:

Bilgi hedefleri

1.Etik kavram ve ilkeleri ile insan haklart vb. konusunda ulusal ve uluslararasi belgeleri tanimlayabilecek,
2. Normal viicut yapisini ve fizyolojik islevlerini (doku, organ, hiicre ve molekiiler diizeyde) bilecek,

3. Hekimlik uygulamasinin yasal kurallarini tanimlayabilecek,

4. Hayatin degisik donemlerine ait fizyolojik ozellikleri yapisal ve fonksiyonel boyutta ayirt ederek
kavrayabilecek,

5. Yaym Kkalitesini, uluslararasi dergilerde yayinlanan makale sayisini artirmak ve bilimsel makaleleri
yorumlayabilecek,

6. Akil ve bilimin esas alindigi, bilim diinyas: ile entegre olmus, arastirma giiclinii toplumsal yararliliga
doniistiirebilecek,

7. Insan sagligini etkileyen sosyo-ekonomik, psikolojik, travmatik, stres, kiiltiirel ve cevresel etmenleri
tanimlayabilecek,

8. Bolgesel, ulusal veya uluslararasi olarak goriilebilecek hastaliklarin tan1 ve tedavisi igin gerekli bilgi ile
donanmis olmak ve klinik, laboratuvar, goriintiileme ve patolojik verileri yorumlayabilecek,

9. Hastaliklarin etiyopatogenezi ve sonucunda olusan fonksiyonel ve yapisal degisiklikleri irdeleyebilecek,
10.Hastaliklarin tedavisinde bilimsel veriye dayali etkinligi yiiksek yontemleri saptayabilecek,

11. Toplum sagligini tehdit eden hastaliklar ve durumlarda uygun ilk tedavileri sayabilecek,

12. Tibbi uygulamalarla ilgili etik kavram ve ilkeleri bilecek,

13. Ulkemizde ve bolgemizde sik goriilen hastaliklar ile ilgili birincil, ikincil ve iigiinciil korunma
yontemlerini sayabilecek,

14. Adli olaylarla ilgili mevzuati ve yiikiimliiliikleri bilecek,
15. Saglik hizmetlerinin 6rgiitlenmesi ve finansman modellerini tanimlayabilecek,

16. Uluslararasi diizeyde 6grenci degisimi i¢in yeterli mesleki bilgiye sahip olabilecek.

Beceri hedefleri

1. Etik kavram ve ilkeleri ile insan haklar1 vb. konusunda ulusal ve uluslararasi belgelerde yer alan kurallari
uygulayabilecek,

2. Ayrintili ve giivenilir anamnez almak ve sistem sorgusu yapabilecek,
3. Hastaliklarin tanist ile ilgili olarak tam ve ayrintili fizik muayene yapabilecek,

4 Kendisine bagvuran hastanin klinik, laboratuvar, radyolojik ve patolojik bulgularini degerlendirerek
gerekli tedavisini diizenleyebilecek,




5. Hastaliklarin tan1 ve takibinde kullanilabilecek temel girisimsel iglemleri yapabilecek,
6. Yasamu tehdit eden hastaliklar ve durumlarda uygun ilk tedavileri uygulayabilecek,

7. Tan1 ve tedavide sik kullanilan tibbi girisimleri (damara girme, intravenoz kateter yerlestirme, torasentez,
lomber ponksiyon, nazogastik sonda yerlestirme, idrar sondas1 koyma, kesiklerin dikilmesi) yapabilecek,

8. Bireyleri hem ailenin hem de toplumun bir pargasi olarak ele almak ve degerlendirmelerini buna gore
yapabilecek,

9. Toplum ve c¢evre sagligin etkileyebilen problemlerin azaltilmasina yonelik yaklasimlar gelistirebilecek,

10. Kisisel ve mesleki gelisim i¢in giincel bilgiye ulasma yollarin1 ve araglarimi kullanarak siirekli 6grenme
becerisini kazanabilecek,

11. Saglik hizmeti sunmada ekip ¢aligmasi yapmak ve ekibini yonetebilecek,
12. Hekimlik hizmetini sunarken Kanita Dayali T1p Yaklagimlarini uygulayabilecek,

13. Uluslararasi diizeyde mesleki beceriye sahip olabilecek

Davranis (Tutum) hedefleri
1. Mesleginde etik kavram ve yasal kurallar1 uygulamada 6rnek davranislar sergileyebilecek,
2. Mesleki ve toplumsal deger yargilarina gore davranabilecek,

3.Saghgmdan sorumlu oldugu hastasina 6zen gosterme sorumlulugundan hareketle hasta, hasta aileleri,
meslektaslar1 ve diger bireylerle iliskilerinde empati gelistirme, diiriist ve gilivenilir etkili iletisim
kurabilecek,

4. Saglikl1 ve hasta bireylerin haklarina saygi gosterebilecek,

5. Kurum, kurulus ve bireylere karst sorumlu oldugu kisilerin haklarini savunabilecek,
6. Oliimciil bir hastalik durumunda etik yaklasimda bulunabilecek,

7. Hasta haklarina ve hasta bilgilerinin gizliligine sayg1 gosterebilecek,

8. Toplumun ve bireylerin saghigini ile ilgili olarak, gerekli yerlerle (kurum, kurulus ve birey) isbirligi
yapabilecek sorumlulugu tasiyabilecek,

9.Yasam boyu ve kendi kendine 6grenmeyi kavrayan ve benimseyen hekimler yetistirebilecek.

Fakiiltemizin Arastirma hedefleri:

Arastirmaya ayrilan kaynagin artirilarak, arastirma fonundan projelerin desteklenmesi ve uluslararasi
dergilere giren yayin sayisinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Arastirma ile ilgili hedefler Tip Fakiiltemizin misyon ve vizyonu da g6z Onilinde bulundurularak
degerlendirilmis ve asagidaki sekilde tanimlanmistir.

1. Kurumun ilkeleri dogrultusunda evrensel dlgiitlerde bilimsel iirtinler verilmesi,

2. Akil ve bilimin esas alindig1, bilim diinyasi ile ilgili entegre olmus, arastirma giiciinii toplumsal yararliliga
dontistiirebilen bilim adamlari yetistirilmesi.

3.Yayin kalitesinin artirilmasi ve uluslararasi dergilerde yayimlanan makale sayisinin yiikseltilmesidir.

YOK tarafindan 2021 yilinda Tiirkiye'nin dncelikli hedefleri ve alanlari gergevesinde nitelikli bilgi
iretmek, disiplinler arasi caligmalar1 ve i birliklerini tesvik etmek, doktorali arastirmaci insan sayisini
artirmak, uluslararasi is birliklerini giiglendirmek ve iiniversitelerin uluslararas: alanda daha goriiniir kilmak
amaciyla baglatilan Arastirma Odakli Misyon Farklilasmas: Programi biinyesinde, Tiirkiye’nin en basarili
iiniversiteleri belirlenmistir. Her gecen yil basar1 siralamasini yiikselten ve diinyanin saygin iiniversiteleri
arasinda olma yolunda hizla ilerleyen Universitemiz de bu program kapsaminda yapilan degerlendirmeler




sonucunda arastirma alaninda oldukga dnemli bir basarrya imza atmustir. YOK tarafindan Tiirkiye’ nin en iyi
20 iiniversitesinin yer aldig1 “Arastirma Universiteleri” listesine dahil edilmistir. Universitemizin arastirma
iiniversitesi olarak secilmesinin, fakiiltemize de arastirma alaninda ¢ok biiyiik katki saglanmig, Fakiiltemiz
iiniversiteyi siralamalarda daha {ist seviyelere tagimistir.

Fakiiltemizin Hizmet Hedefleri

“Firat Universitesi Egitim ve Uygulama Merkezi” olan Firat Universitesi Hastanesi, saglik hizmeti
alaninda misyon, vizyon, strateji ve degerlerini belirlemis ve bu ¢ercevede hizmet sunumu yapmaktadir.
Firat Universitesi Tip Fakiiltesi, hizmet sunumunda; kurumsal bir ydnetim anlayisi ile iirettigi tiim
hizmetlerde yiiksek kalitede ve giivenilir hizmet sunumunu, kalite standartlarii siirekli izleyerek
iyilestirmeyi, klinik ve poliklinik kaynaklarini en etkili ve verimli bir sekilde kullanarak hizmet sunumu
gerceklestirme ilkesini benimsemistir. Hastanemiz, son zamanlarda sunmus oldugu saglik hizmetleri
nedeniyle gerek bolge kapsaminda gerek yurt i¢inde ve gerekse yurt disginda en ¢ok tercih edilen
hastanelerden biri olmaya adaydir. Ulkemizde sadece say1li merkezlerde yapilabilen bazi girisimsel islem ve
cerrahi operasyonlar hastanemizde alaninda yetkin ve tecriibeli saglik ekiplerimiz tarafindan basarili bir
sekilde gerceklestirilmektedir.

Son zamanlarda, saglik hizmetlerinin ¢esitlenmesi, iilkelerin saglik sistemlerinin yasadigi sorunlar,
insanlarin kaliteli ve diisiik maliyetli hizmet beklentisi tedavi amagli seyahatleri giindeme getirmistir.
Gelismis iilkelerdeki saglik harcamalarinin yiiksekligi, bu iilkelerin sosyal giivenlik sistemlerinin yagadigi
sikintilar, hizla yaglanan niifus ve ulagim teknolojisinde yaganan gelismeler tedavi amacgli seyahatlerin ¢ikis
noktasi olmustur. Bu baglamda, genis bir hasta popiilasyonuna, etik degerlere bagli kalarak kaliteli ve diisiik
maliyetli saglik hizmeti sunmay1 amacglayan hastanemiz uluslararasi hasta potansiyelini kullanarak saglik
kuruluglarinin biiylimesine olanak saglayan saglik turizmi agisindan da dnemli basarilara imza atmistir. Bu
baglamda, Firat Universitesi Hastanesi 2021 yilinda Uluslararasi Saghik Turizmi ve Turistin Saghgi
hakkinda yonetmelik kapsaminda; ilgili kriterleri karsilayarak, Uluslararast Saglik Turizmi Yetki Belgesi
almis ve bu alanda faaliyetlerde bulunmaya hak kazanmistir

Fakiiltemizin kurumsal amaclar1 ve sosyal yiikiimliiliikleri i¢ ve dis paydas katilimiyla belirlenerek,
tanimlanmig olup beli araliklarla da gilincellenmektedir. 27.01.2025 Tarihinde fakiiltemizde i¢ ve dis
paydaglarimizin katilimi ile fakiilte damisma kurulu toplanmigtir. Bu toplantida fakiiltemizin sosyal
yiikiimliiliikleri, ile vizyon ve misyon tanimlar1 yapilmis ayrica; arastirma, egitim ve hizmet alanlar ile ilgili
tanimlamalar ile ilgili i¢c ve dis paydas goriisleri alinmig, alinan geri bildirimler, degerlendirilmek {izere
rapor haline getirilmistir.

2025-2026 egitim doneminde fakiilte vizyon, misyon ve amaglarinin giincellenmesi evresinde tekrar
degerlendirilmesi karari alinmig, ilgili rapor web sitemizde de ayrica i¢ ve dis paydaslarimiz ile
paylastlmigtir.

Ayrica; Egitim programinin genel olarak degerlendirilmesi, isleyis sirasinda ortaya c¢ikan
aksakliklarin belirlenmesi ve oOnerilerin alinmasi amaciyla 6gretim iyelerine yonelik bir online form
olusturulmus ve bu formda acik uglu sorulara da yer verilerek, 6gretim iiyelerinin egitim programinda yer
alan amag ve hedeflerin program ¢iktilari ile 6grenci bazli degerlendirmeleri istenmis ve egitim programinin
amag¢ ve hedefleri ile karsilagtirarak, gerekli giincellemeler yapilmasi amaglanmistir. Elde edilen geri
bildirimler Tip Egitimi Anabilim dali tarafindan bir rapor haline getirilerek, program degerlendirme
toplantisinda 6z degerlendirme kurulunda ve egitim kadromuzda gorevli 6gretim iiyeleri ile paylasiimistir.
Bunlara ek olarak dig paydaslarimizdan yeni egitim ve 6gretim donemi i¢in ders miifredati ile ilgili 6nerileri
istenirken, fakiiltemizin vizyon ve misyonu ile amag ve hedefleri ile ilgili 6neri ve degisiklik talepleri olup
olmadig1 resmi bir yazi ile istenmistir.

Kanit A.2.1.1 Fakiiltemiz Misyon, Vizyon, Amag ve Hedefleri
https://tip.firat.edu.tr/page/1334 Misyon
https://tip.firat.edu.tr/page/1335  Vizyon

https://tip.firat.edu.tr/page/11991  Amag ve Hedefler



http://tip.firat.edu.tr/tr/page/1334
http://tip.firat.edu.tr/page/1335
http://tip.firat.edu.tr/page/11989
https://tip.firat.edu.tr/page/1334
https://tip.firat.edu.tr/page/1335
https://tip.firat.edu.tr/page/11991

Kamt A.2.1.2 TUBITAK ve FUBAP Kaynaklar
https://tip.firat.edu.tr/page/1336 2024 Y1l ve Oncesi Yillik Faaliyet Raporlar

Kamt A.2.1.3 2021-2022 Faaliyet Raporlar1 + Arastirma Universitesi Belgesi
A.2.1.3a https://tip.firat.edu.tr/page/1336 2024 Yili ve Oncesi Yillik Faaliyet Raporlart
A.2.1.3b https://www.firat.edu.tr/tr/search?search=arastirma+iiniversitesi

A.2.1.3c https://newtr.urapcenter.org/ 2024-2025 URAP Tiirkiye Siralamasi

Kanit A.2.1.4 Firat Universitesi Hastanesi Kurumsal Amag ve Hedefleri

http://ftm.firat.edu.tr/

Kanit A.2.1.5 Hastanemize Ait Uluslararasi Saglik Turizmi Yetki Belgesi

http://ftm.firat.edu.tr/Saglikturizmi

Kanit A.2.1.6 Fakiilte Danigma Kurulu (A.1.4.4)

https://tip.firat.edu.tr/page/20950 Danisma Kurulu Uyeleri ve 2025 Toplant: Tutanag:

Kamt A.2.1.7 Egitim Rehberi Onerileri i¢ Paydas Gériis Istek Yazisi

Kanit A.2.1.8 Egitim Rehberi Onerileri D1g Paydas Goriis Istek Yazisi

Kamt A.1.2.9 https:/forms.gle/Q1QDjYdH5qZd4FcPA Ogretim Uyesi Geri Bildirim Formu



https://tip.firat.edu.tr/page/1336
http://tip.firat.edu.tr/subdomain_files/tip.firat.edu.tr/files/shares/Faaliyet%20Raporu%20-%20Stratejik%20Planlar/2020_Birim_Faaliyet_Raporu.pdf
https://tip.firat.edu.tr/page/1336
https://newtr.urapcenter.org/
../../Mustafa%20SOYSAL/hkorkmaz/Downloads/Ek%20TS.1.1.2.4%20Fırat%20Üniversitesi%20Hastanesi%20kurumsal%20amaç%20ve%20hedefleri.pdf
http://ftm.firat.edu.tr/
../../hkorkmaz/Downloads/Ek%20TS.1.1.2.7%20Hastanemize%20ait%20Uluslararası%20sağlık%20turizmi%20yetki%20belgesi.pdf
http://ftm.firat.edu.tr/Saglikturizmi
https://tip.firat.edu.tr/page/20950
https://forms.gle/Q1QDjYdH5qZd4FcPA

A.2.2.Stratejik amag ve hedefler (4)

Stratejik Plan; kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve
bunlarin zamanlamas, onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklari bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alimarak (ozellikle
stratejik paydasiar) hazirlanmistir. Meveut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmus ve kullamilmistir;
villik gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

1 2 3 4 5
Birimin stratejik plani B.irimin i}fm edilmis B'ir.imin bﬁtﬁnsel, tim Birim uyguladigi fcsellestirilmis
bulunmamaktadir. bir stratejik plani birimleri tarafindan trateiik pl. ’
bulunmaktadir. benimsenmis ve S Tatejik p am_ - sistematik,
paydaslarinca bilinen izlemekte ve ilgili irdiirilebili srnek
stratejik plani ve bu paydaslarla birlikte Surduruiebtir ve orne
E i?grilyalfn:l}; lﬁn\}:r dir degerlendirerek gosterilebilir
gelecek planlarina uygulamalar
yansitilmaktadir. bulunmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

L Kamuoyuna ilan edilmis, birimin stratejik amag ve hedeflerini iceren dokiimanlar (stratejik plan, strateji belgesi vb.) ve
dokiimanin gelistirilme siireci

e  Birimin stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma asamalarinda i¢ ve dis paydas katilimin
gosteren kanitlar

o Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglart’yla uyumunu gosteren kanitlar

e  Stratejik Planda yer alan gostergelerin yilik ger¢eklesme takibini ve iyilestirme onerilerini igeren performans raporlart

e  Stratejik amacglar ve hedefler kapsanminda paydaslardan gelen talep, sikdyet Vb. kapsayacak sekilde uygulamalarin
sonug¢larini analiz eden iyilestirme raporlar

e  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiya¢lart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Egitimle ilgili gelismeyi takip etmek amaciyla Dekanlik tarafindan yillik plan hazirlanmakta ve aym
zamanda Firat Universitesi Stratejik Gelistirme Dairesi Baskanligi’na sunulmaktadir. Faaliyet Raporlar1 ve
Stratejik Planlara iligkin bilgiler web sayfamizda bulunmaktadir. Stratejik planda amag; yonetim, egitim,
aragtirma ve uygulama faaliyetlerinde fakiiltedeki tiim anabilim dallarinin ortak strateji ve hedefler
dogrultusunda faaliyetlerde bulunmasi, koordinasyon ve sinerjinin olusturulmasi, bu hedeflere ulasmak icin
fakiilte kaynaklarinin daha etkin ve verimli olarak kullanimini saglamaktir.

Fakiiltemiz dis paydaslarmin da bulundugu fakiilte danigsma kurulu toplantisinda, fakiiltemiz stratejik
plani ile ilgili sunum yapilmis ve paydas Onerileri alinarak bir rapor haline getirilerek web sitemizde
paylastlmistir.

Kamt A.2.2.1 F.U.T.F Faaliyet Raporlart

https://tip.firat.edu.tr/page/1336 Faaliyet Raporlar1 (2024 ve oncesi)

Kamt A.2.2.2 F.U.T.F Stratejik Plan

https://stratejidb.firat.edu.tr/tr/page/7980 Universitemiz 2023-2027 Stratejik Plam

Kamit A.2.2.3 Tip Fakiiltesi Danigma Kurulu Toplanti Tutanag:
https://tip.firat.edu.tr/page/1336 Danigma Kurulu Toplant1 Tutanag:



https://tip.firat.edu.tr/page/1336
https://stratejidb.firat.edu.tr/tr/page/7980
https://tip.firat.edu.tr/page/1336

A.2.3. Performans Yonetimi (3)

Birimde performans yénetim mekanizmalar: biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu mekanizmalar Birimin stratejik amaclar
dogrultusunda stirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin
dogru Ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisini yansitan performans yonetimi siire¢ odakli Ve paydas katilimiyla
stirdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan Birimsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve
paylasilmigtir. Performans gastergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima

ornekleri meveuttur. Yillar iginde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar: yazilidir ve gerektigi sekilde kullamldigina dair
kanitlar mevcuttur.

1 2 3 4 5
Bjrlmde_performans B.l.nmde pe_rformans Birimin geneline Birimde performans fesellestirilmis,
yOnetimi gostergeleri ve yayilmig performans . S .

P A gostergelerinin iglerligi . .
bulunmamaktadir performans yonetimi yonetimi uygulamalart sistematik,

mekanizmalar bulunmaktadir ve performans et

tanimlanmustir. yonetimi stirdiiriilebilir ve drnek
mekanizmalari gosterilebilir
izlenmekte ve izlem uygulamalar
sonuglarina gore bulunmaktadir.
iyilestirmeler

gergeklestirilmektedir.

Kanit Sayilacaklar:

Performans yonetim prosediirlerine dair belgeler

Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri

Performans yonetimi siirecinin nasil isledigini gosteren kanitlar

Performans programi raporu

Performans yonetimi mekanizmalarimn izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra Birimin ihtivaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Universitemizde Kurumsal Performans Y&netimi, 6zgiin bir yontem kullanilarak uygulanmaktadir.
Universitemiz, sagladig1 verilere dayanarak Kurumsal Performans Rehberini yaynlamistir. Hazirlanan
rehber, birimlerde yapilan toplantilar araciligiyla duyurulmus ve Kalite Elgilerine pratik egitimler
verilmistir.

Kanit A.2.3.1 Tip Fakiiltesi Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

https://tip.firat.edu.tr/page/25974 Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Uye Listesi

Kamt A.2.3.2 F.U. Kalite Koordinatérliigii Elgileri

https://kalitekoord.firat.edu.tr/page/11974 Kalite Elgileri



https://tip.firat.edu.tr/page/25974
https://kalitekoord.firat.edu.tr/page/11974

A.3.Yonetim Sistemleri
Birim, stratejik hedeflerine ulasmayt nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak

amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siire¢lerini yonetmek tizere bir sisteme sahip

olmalidir.
**Not: Yonetim sistemleri(A.3.1) olg¢iitii Dijital Doniisiim ve Yazihm Ofisi Koordinatorliigii tarafindan doldurulacaktir.

A.3.1.Yonetim Sistemleri (3)

Birimin onemli etkinlikleri ve siireglerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim icin
kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar: Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siire¢lerini beslemektedir.
Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizIliligi ve giivenilirligi saglanmistir.

1 2 3 4 5
Birimde bilgi y6netim Birimde Birimsal Birim genelinde temel Birimde entegre bilgi fosellestirilmi
sistemi bilginin edinimi, siiregleri (egitim ve R gseliestriimis,
bulunmamaktadir. saklanmasi, Ogretim, arastirma ve ?lonetlm sistemt sistematik,
kullanilmasi, islenmesi gelistirme, toplumsal izlenmekte ve o .
ve degerlendirilmesine katki, kalite giivencesi) iyilestirilmektedir. stirdirilebilir ve drnek
destek olacak bilgi destekleyen entegre gosterilebilir
yOnetim sistemleri bilgi yonetim sistemi
olusturulmustur. isletilmektedir. uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

® Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iliskin kamitlar

e Kisisel Verilerin Islenmesine yénelik siirecler ve uygulamalar

®  Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

®  Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yénelik siire¢ler ve uygulamalar

o Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagh iyilestirmeler

e  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa Birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kamitlar

Universitemizde farkli tiirden faaliyet ve islemler icin aktif olarak kullanilan farkli Bilgi Y&netim
Sistemleri bulunmaktadir.

Ogrenci Bilgi Sistemi: Egitim-Ogretimle ilgili tiim siiregleri (lisans, yiiksek lisans ve doktora) yoneten ve tiim
kayitlar1 giivenli bir sekilde tutan bir yazilim otomasyonudur.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi: Universitemizdeki tiim yazismalar elektronik ortamda olmasini saglayan
ve bu kayitlar1 giivenli olarak saklayan bir yazilimdir. Universitemiz tiim yiiksekdgretim kurumlari igerisinde
s6z konusu sisteme tam olarak gegen ve kullanmaya baslayan ilk devlet liniversitesidir. Ayrica kayith
Elektronik Posta adresi alinarak EBYS entegrasyonu da gerceklestirilmistir.

Personel Bilgi Sistemi: Akademik ve Idari tiim personelimizle ilgili tiim &zliik, atama, ilerleme vb. bilgileri
tutan ve saklayan sistemdir.

Konut Tahsis Sistemi: Ilgili mevzuata gbre puanlamayi yaparak lojman tahsisatini otomatik olarak
gergeklestiren sistemdir.

Akademik Bilgi Sistemi: Akademik personelimizin yayin, proje, dersleri, akademik faaliyetleri vb. her tiirli
akademik boyutu olan bilgilerinin web {izerinden paylagilabildigi sistemdir. Bu sistem yeniden
degerlendirilip ve staff projesi (staff.firat.edu.tr) ile birlestirilerek yeniden tasarlanip kodlanarak hizmete
acilmistir.

Etkinlik Takvimi: Universitemizde gerceklestirilen her tiirlii etkinlik ve aktivitenin duyuruldugu ve daha
sonrast i¢in kayit altina alindigi sistemdir.




Akademik Anket Sistemi: Tiim akademik personelimizin istedigi tiirde anket hazirlayip, istedigi siire boyunca
web lizerinden gergeklestirebildigi sistemdir.

Kayith Elektronik Posta (KEP) : Uygulamanm kullanimi ile dokiimanlar kurum dis1 kuruluslara EBY'S
iizerinden online olarak gonderilmektedir.

Online Basvuru Sistemi: Lisansiistii, Yatay Gegis (Kurum I¢i/Kurumlar arasi), Ozel Yetenek alanlarinda
Ogrencilerin uzaktan bagvuru yapabilmesini saglamaktadir.

Memnuniyet Anketi: Akademik, Idari ¢alisanlarin ve dgrencilerin memnuniyet durumlar1 degerlendirilmekte
gorsellestirilerek tiim kullanicilara yansitilmaktadir. Boylece kalite kapsaminda paydaslarin dahil olmas:
saglanmaktadir.

Ek Ders Ucreti Otomasyonu: Akademisyenlerin Ders Yiikii Cizelgesi ve Ders Programlari diizenleyebildigi
sistemdir. Ek Ders Ucret Formlar1 ve KBS listeleri sistem tarafindan otomatik olarak olusturulmaktadir.

Sozlesmeli Personel Ilan ve Atanma Sistemi: S6zlesmeli personelin on-line olarak alim ve atanma siireclerinin
yonetildigi bir sistemdir.

Akademik Personel ilan ve Atanma Sistemi: Ogretim iiyesi alinu ilam ve atanma siireglerinin yonetildigi bir
sistemdir.

Mobil Uygulama: Universitenin duyuru, haber vb. bilgilerini mobil ortamda sunmaktadir. Ayrica
Kiitiiphanede masa ayirma sistemi mobil uygulama {izerinden yapilabilmektedir.

Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Otomasyon Sistemi: Onceden FUYOS adiyla tasarlanan Yabanci Uyruklu Ogrenci
otomasyonu, APPISO (Application International Student Office) adiyla yeniden tasarlanip yazilarak
hizmete sunulmustur. Bu yazilim ile yabanct uyruklu 6grenci bagvuru, sinav, degerlendirme ve kayit
stirecleri yonetilmektedir.

Kalite Degerlendirme Otomasyonu: Universitenin Kalite Birimi Koordinatdrliigii biinyesinde iiniversite
birimlerinin kalite degerlendirme ve kontrollerinin yapildig1 bir sistemdir.

Uzaktan Egitim Online Ders Sistemi: Universitenin uzaktan verilecek giiz/bahar dénemleri ile yaz okulu
derslerinin uzaktan interaktif verilmesini saglayan Moodle A¢ik Kaynak Yazilimi tabanli bir sistemdir.

Ayrica fakiiltemize 6zgii simnav yonetim sistemi ve mezun anket formlarinin oldugu mezun bilgi sistemi
mevcuttur.

Tip Fakiiltesi Sinav Yonetim Sistemi: Tip fakiiltesi 6grenci sinavlari igin sorularin yiiklendigi, saklandigt
(soru bankasi), sinav sonuglarinin degerlendirildigi, basari takibinin yapilabildigi ve sonuglarin ilan
edilebildigi ¢evrimig¢i dijital bir sistemdir (tipsinav.firat.edu.tr). Bu sisteme giris kullanic1 adi, sifre ve
ardindan kisa mesaj dogrulamasi yapilarak gerceklestirilmektedir.

Kanit A.3.1.1 Bilgi Sistemleri

Kamit A.3.1.1a Ogrenci Bilgi Sistemi

Kanit A.3.1.1b Elektronik Belge Yonetim Sistemi
Kanit A.3.1.1c Personel Bilgi Sistemi

Kanit A.3.1.1d Konut Tahsis Sistemi

Kanit A.3.1.1e Akademik Bilgi Sistemi

Kanit A.3.1.1f Etkinlik Takvimi

Kanit A.3.1.1g Akademik Anket Sistemi

Kanit A.3.1.1h Kayith Elektronik Posta (KEP)
Kanit A.3.1.11 Memnuniyet Anketi

Kanit A.3.1.1j Sézlesmeli Personel ilan ve Atanma Sistemi

Kanit A.3.1.1k Akademik Personel Ilan ve Atanma Sistemi




Kanit A.3.1.11 Mobil Uygulama

Kanit A.3.1.1m Yabanci Uyruklu Ogrenci Otomasyon Sistemi
Kanit A.3.1.1n Kalite Degerlendirme Otomasyonu

Kanit A.3.1.10 Uzaktan Egitim Online Ders Sistemi

Kanit A.3.1.1p Tip Fakiiltesi Sinav Y6netim Sistemi ve mezun bilgi sistemi

Kamt A.3.1.2 Ogretim Uyesi Geri Bildirim Otomasyon Formu (1.2.6a da gosterildi)

Kamt A.3.1.3 Egitim-Ogretim Degerlendirme Formu Calismasi (1.2.6¢ de gosterildi)




A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi (4)

Insan kaynaklart yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siirecler Birimde herkes tarafindan
bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttiriimas: temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet,
sikayet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amacwla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde insan Birimde stratejik Birimin genelinde insan Birimde insan fgsellestirilmis,
kaynaklar y6netimine hedefleriyle uyumlu kaynaklar yonetimi kaynaklar yonetimi sistematik,
iliskin tamimli siirecler insan kaynaklart dogrultusunda uygulamalari izlenmekte  siirdiiriilebilir ve 6rnek
bulunmamaktadir. yonetimine iliskin uygulamalar taniml ve ilgili i¢ paydaslarla gosterilebilir
tanimli siirecler stireglere uygun bir degerlendirilerek uygulamalar
bulunmaktadir. bi¢imde iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
yiiriitiilmektedir.

Kanit Sayilacaklar:

e [nsan kaynaklar: politikas: ve hedefleri ve bunlara iligkin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma, hizmet ici egitim, tegvik ve
odiillendirme vb.)

®  Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglart

e [Insan kaynaklari yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

e  Standartuygulamalar ve mevzuatin yam swa Birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve

uygulamalarina iligkin kanitlar

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler kanunlar ile yonetildiginden kesin olarak
tamimlanmustir. Insan Kaynaklar1 seffaf sekilde yiiriitiilen bu siiregler kurumda tiim paydaslar tarafindan
bilinmektedir. Ogretim Uyeleri icin Atama kriterleri belirlenmis ve yaymlanmstir (Atama Kriterleri).

Tip fakiiltesinin; egitim, arastirma ve hizmet iglevleri kapasite dengesinin saglanmaya calisildigi hem
aragtirma hem de egitim niteliklerine uygun, liyakati 6n planda tutan akademik kadro olusturulmasi
hedeflenmektedir. Tip fakiiltesinin akademik kadro yapilanmasi ve gelisimi i¢in egitim, aragtirma ve hizmet
yikleri degerlendirilmistir. Bu degerlendirmede ilgili anabilim dallarinin istemleri g6z Oniinde
bulundurulmaya g¢aligilmaktadir. Fakiiltemizde egitim odakli bir yapilanma ile aragtirma ve 6zellikle hizmet
faaliyetlerinin egitim siireci iizerinde olumsuz bir etki olusturmamasi yoniinde belirli bir hassasiyet
gosterilmektedir. Bu amagla Fakiiltemiz biinyesinde stratejik planlamalar yapilmaktadir. Fakiiltemizin
akademik kadro yapilanmasinda gerek mezuniyet Oncesi gerekse mezuniyet sonrast ( yan dal ) egitimin
verilebilmesi i¢in her bir anabilim veya bilim dalinda en az ii¢ dgretim iiyesi olacak sekilde gelisim plani
yapilmaktadir. Fakiiltemizdeki akademik kadrolarinin gérev ve sorumluluklarini ¢aligma alanlar1 ve akademik
diizeylerine gore belirtilmis ve web sayfasindan yayinlanmaktadir. Fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin se¢im,
atama ve akademik yiikseltme kriterleri, fakiiltemizin 6z gorev, amag ve islevlerine uygun olarak, egitim,
aragtirma, diger akademik ve mesleksel etkinliklerini igerecek sekilde, vizyon ve misyonuna uygun,
gereksinimlerini en hizli sekilde karsilayabilecek, yiiriirliikteki yiiksekdgretim mevzuatini olusturan kanun,
tiiziik ve yonetmelikler ile paralellik gosterecek sekilde gelistirilmektedir.

Ogretim Uyesi disindaki 6gretim elemanlarimin atamasi yonetmelige bagli olarak seffaf bir sekilde
yonetilmektedir. Tiim siiregler (flan, On degerlendirme sonuglari ve Sonuglar) yaymlanmaktadir.

Idari Personellerin atamasi ise 2547 yiiksekdgretim kanunu ile 657 sayili devlet memuru kanunu ile
atamalar ger¢eklesmektedir. Kamu Personeli Sinavi sonuglarina ve kadro ilanina gore seffaf bir sekilde
yonetilmektedir.

Ayrica egitim yonetimi kadromuzda yer alan tiim 6gretim iiyeleri egitici egitimi alip almadig1 esas alinarak
egitim koordinasyonunda goérevlendirilmektedir. Bu hizmet i¢i egitimler diizenli araliklarla yapilmakta ve
degerlendirilmektedir.

Egitim programimin genel olarak degerlendirilmesi, isleyis sirasinda ortaya c¢ikan aksakliklarin
belirlenmesi ve Onerilerin alinmasi amaciyla 6gretim tiyelerine yonelik bir online form olusturulmus ve bu
formda agik uclu sorulara da yer verilerek, 6gretim {iyelerinin egitim programinda yer alan amag ve hedeflerin
program ¢iktilar1 ile 6grenci bazli degerlendirmeleri istenmis ve egitim programinin amag¢ ve hedefleri ile
karsilastirarak, gerekli giincellemeler yapilmasi amaglanmustir.

Elde edilen geri bildirimler Tip Egitimi Anabilim dali tarafindan bir rapor haline getirilerek, program
degerlendirme toplantisinda 6z degerlendirme kurulunda ve egitim kadromuzda gorevli 6gretim iiyeleri ile
paylasilmistir.




Kamt A.3.2.1 Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y &nergesi

https://www.firat.edu.tr/tr/page/announcement/ogretim-uyesi-ilani-6604

Kamt A.3.2.2 Akademik ve Idari Personel Atanma Kararnamesi Ornegi (1’er 6rnek)

Kamt A.3.2.3 Ogretim Uyeleri Hizmet I¢ci Egitim Sorgulama Formu

https://forms.gle/QNbW16j33s8gsmbb9 Ogretim Uyeleri Hizmet I¢i Egitim Sorgulama Formu (Anket Google
form izerinden yapildigi igin linkin kopyalanarak Google Chrome’a yapistirildiktan sonra agilmasi
gerekmektedir).

Kamt A.3.2.4 Program Degerlendirme Raporu

https://tip.firat.edu.tr/subdomain_files/tip.firat.edu.tr/files/shares/Kalite/Tip_Fak 2024 2025
Mezuniyet Oncesi_Egitim Prg Deg Raporu.pdf



https://www.firat.edu.tr/tr/page/announcement/ogretim-uyesi-ilani-6604
https://forms.gle/QNbWt6j33s8qsmbb9
https://tip.firat.edu.tr/subdomain_files/tip.firat.edu.tr/files/shares/Kalite/Tip_Fak_2024_2025_Mezuniyet_Oncesi_Egitim_Prg_Deg_Raporu.pdf
https://tip.firat.edu.tr/subdomain_files/tip.firat.edu.tr/files/shares/Kalite/Tip_Fak_2024_2025_Mezuniyet_Oncesi_Egitim_Prg_Deg_Raporu.pdf

A.3.3.Finansal yonetim (5)

Temel gelir ve gider kalemleri tamimlanmuistir ve yillar iginde izlenmektedir. Toplam Cari Biitge (gelir) = Deviet egitim katkisi (merkezi
biitgeden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan #im gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynag: 6grenci olan tiim
gelirler: 1. ve 2. ogretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler/har¢lar, yemek-barinma iicreti vb.) + arastirma gelirleri (devietten
merkezi biitce icinde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal yarismaci arastirma destekleri + uluslararast arastirma
destekleri [ozel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip, dis¢ilik vb.)
fakiiltelerin saglik hizmeti geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + miihendislik, mimarlik vb fakiiltelerinin bilgi ve
teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + erigkin egitimi/yasam boyu egitim
gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/olciim vb gelirler [é6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sartl veya sartsiz olarak iiniversiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve Birim
profiliyle iliskilendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde finansal Birimde finansal Birimin genelinde Birimde finansal Igsellestirilmis,
kaynaklarin yonetimine ~ kaynaklarin yonetimine finansal kaynaklarin kaynaklarin y6netim sistematik,
iligkin taniml1 siiregler iliskin olarak stratejik yonetime iliskin stiregleri izlenmekte ve suirdiiriilebilir ve drnek
bulunmamaktadir. hedefler ile uyumlu uygulamalar tanimli iyilegtirilmektedir. gosterilebilir
tanimli stiregler stireglere uygun bigimde uygulamalar
bulunmaktadir. yuritiilmektedir. bulunmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

e  Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tammli siiregler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi, kaynaklarin etkin ve verimli
kullaniimas:, kaynak cesitliligi)

o  Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin Birimin stratejik plant ile uyumunu gosteren belgeler
o  Finansal kaynaklarin yonetimi stireglerine iliskin izleme raporlari ve analizleri ve iyilestirme kanitlar

e  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa Birimin ihtivaglari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

5018 sayil1 yasa kapsaminda MHB tarafindan tahsis edilen biitce personel ddemeleri ile 4734 sayili yasa
kapsaminda cari 6demelerde kullanilmaktadir. Kurum I¢ denetimde SGDB ve dis denetimde Sayistay
denetimine tabidir. ** Personel Gideri 6deme ve satin alma is akis diyagrami. Fakiiltemizin amag ve
hedeflerine iliskin biitge planlamas1 “Firat Universitesi strateji gelistirme daire baskanlig1 biitce kontrol sube
miidiirliigii” tarafindan hazirlanmaktadir. Universite yonetim kurulu onayma sunulmakta ve baglh birimlerin
kapasitelerine gore harcama birimleri arasinda pay edilmektedir.

Fakiiltemiz rutin olarak yapilan temel ihtiyaglari: Bilgisayar sarf malzemesi, egitim rehberi kagit alima,
kirtasiye sarf malzemesi, dergi internet yayini, elektrik sarf malzemesi vs.dir. Alimlarda biitce imkanlari
dogrultusunda alim yapilmaktadir. Fakiiltemiz anabilim/bilim dali ve diger birimlerinin ihtiyaglar1 dekanliga
yazi ile bildirilmekte ve fakiiltemiz biit¢esinin olanaklarina gére dekanlik makami onay1 ile kargilanmaktadir.
Hizmet alimlari, ihale kapsaminda olmaktadir (6denegi olmayan higbir ihaleye ¢ikilmaz) ve biitce imkanlar
dahilinde 6deme yapilmaktadir.

Fakiiltemiz biitcesinden alinmast miimkiin olmayan ya da 6denek yetersizliginden dolay: alinamayan
malzeme Rektorliik idari ve mali isler dairesi baskanligi, saglik kiiltiir spor daire baskanlig1 veya yapi isleri
teknik daire baskanlhigindan talep edilmektedir Fakiiltemizin etkinlik ve bilimsel toplantilari, “Firat
Universitesi sosyal ve bilimsel faaliyetler koordinatorliigii” tarafindan maddi olarak desteklenmektedir.

Kanit A.3.3.1 Fakiiltemiz 2024 y1l1 Merkezi Y6netim Harcama Tablosu

Kanit A.3.3.2 Ek Biitce Talep Yazisi




A.3.4. Siire¢ yonetimi (5)

Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siire¢ler (uzaktan egitim dahil) tammhidir. Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme
yazilidir ve Birimca igsellestirilmistir. Siireg¢ yéonetiminin basaril oldugunun kanitlar: vardwr. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii
kurulmustur.

1 2 3 4 5
Birimde egitim ve Birimde egitim ve Birimin genelinde Birimde siire¢ yonetimi Igsellestirilmis,
Ogretim, arastirma ve Ogretim, arastirma ve tanimli siiregler mekanizmalari sistematik,
gelistirme, toplumsal gelistirme, toplumsal yonetilmektedir. izlenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve 6rnek
katk1 ve yonetim katki ve yonetim sistemi paydaslarla gosterilebilir
sistemine iligkin stire¢ ve alt siiregleri degerlendirilerek uygulamalar
siiregler tanimlanmigtir. iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
tanimlanmanustir.

Kanit Sayilacaklar:

Stiire¢ yonetim modeli ve/veya Siire¢ Yonetimi El Kitab

Siire¢ Kilavuzlari ve Siire¢ Sorumlular: Egitim Belgeleri

Stireg yonetimi uygulamalari (Uzaktan egitim dahil)

Paydas katilimina iliskin kanitlar

Siire¢ yonetim mekanizmalarinn izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra Birimin ihtivaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Tip fakiiltemizde idari ve akademik Orgiitlenme yapisi mevcuttur. Fakiiltemizde dekan ve egitimden
sorumlu iki dekan yardimcisi yonetim islevlerini siirdirmektedir. 2547 sayili Yasada Dekan, Dekan
Yardimcilari, Bolim ve Anabilim Dali Bagkanlarinin ve &gretim {yelerinin goérev tanimlart ile
Rektorliigiimiiz tarafindan gérev paylasimlart yapilmistir. Bu gorev paylasimlar fakiiltemiz web sayfasinda
verilmistir. Ayrica tip fakiiltesinin web sitesinde Egitim Rehberi On Sayfalar béliimiinde idari ve akademik
orgiitlenme yapisina iligkin bilgilere yer verilmistir.

Firat Universitesi Tip Fakiiltesinde egitimden sorumlu kurullar Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulu, Fakiilte
Yonetim Kurulu, Mezuniyet Oncesi Egitim Koordinasyon Yonergesi geregi kurulan kurul ve komisyonlardan
olusmaktadir. Egitimden sorumlu yonetici ise Tip Fakiiltesi Dekamidir. Egitimle ilgili olarak dekan
yardimcilarindan biri mezuniyet 6ncesi, digeri ise mezuniyet sonrast egitimin siirdiiriilmesinden sorumludur.
Tip Fakiilteleri egitimin planlanmasi ve yiiriitiilmesinden sorumlu kurullarin kimlerden olugsmasi gerektigi ve
gorev tanimlari, kurullarin ¢aligma ilke ve kosullari ile kurullar arasi esgiidiim tip fakiiltesinin web sayfasinda
ayrintili verilmistir.

Tim etkinliklere ait slirecler ve alt siirecler, gorev yetki, sorumluluklar tanimhidir. Siireglerdeki
sorumlular, is akigi, ydnetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirme ¢aligmalart devam etmektedir.
Siire¢ yonetiminin bagarilt oldugunun kaniti1 olarak, Tip Egitimlerini Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
tarafindan verilen 01.01.2029 tarihine kadar gegerli “Akreditasyon Belgesi” gosterilebilir.

Alman geri bildirimler dogrultusunda gerekli ve faydali goriilen talep ve dneriler dikkate alinarak egitim
programinda diizenlemeler ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kamit A.3.4.1 https://tip.firat.edu.tr/ Fakiiltemiz Web Sitesi

Kamit A.3.4.2 Akreditasyon Belgesi (A.1.3.1 de gosterildi)

Kanit A.3.4.3 https://tip.firat.edu.tr/page/4300  Egitim ve Yonetimle ilgili Is Akis Semalart

Kamt A.3.4.4 Fakiilte Danisma Kurulu  (A.1.4.4 de gosterildi)



https://tip.firat.edu.tr/page/4300

https://tip.firat.edu.tr/page/20950 Damigma Kurulu Uyeleri ve 2025 Toplant1 Tutanagi

Kamt A.3.4.5 Kanit A1.2.6 basliginda gdsterilen kanitlar
A.1.2.6.a Ogretim Uyesi Geri Bildirim Otomasyon Formu
A.1.2.6.b Koordinatdr Geri Bildirim Otomasyon Formu
A.1.2.6.c Egitim-Ogretim Degerlendirme Formu Caligmasi
A.1.2.6.d Klinik Pratik Uygulama Dersi Degerlendirme Calismasi

A.1.2.6.e Danisman Ogretim Uyesi Saati geri Doniisiimleri

Kanit A.3.4.6 A.1.2.7 Donem Koordinatorliigi Degerlendirme Formu

https://forms.gle/DGKxMucrCVpRbayx5 (Google form iizerinden yapildigi igin linkin kopyalanarak Google
Chrome’a yapistirildiktan sonra agilmasi gerekmektedir).

Kamt A.3.4.7 Komiteler Aras1 Degisim Rehber Degisikligi Ornegi



https://tip.firat.edu.tr/page/20950
https://forms.gle/DGKxMucrCVpRbqyx5

A.4.Paydas Katilm

Birim, i¢ ve dis paydaglarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimint saglamak iizere
geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve
kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.1.i¢ ve dis paydas katilim (5)

I¢ ve dis paydaglarin karar alma, yénetisim Ve iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalart tamimlanmuistir. Gergeklesen katilimin etkinligi,
Birimsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama érnekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde ozellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve
etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

1 2 3 4 5

Birimin i¢ kalite Birimde kalite Tiim siireglerdeki Paydas katilim Birimin i¢ kalite
glivencesi sistemine glivencesi, egitim ve PUKO katmanlarina mekanizmalarinin giivencesi sistemine
paydas katilimini Ogretim, arastirma ve paydas katilimini isleyisi izlenmekte ve paydas katilimini
saglayacak gelistirme, toplumsal saglamak iizere Birimin bagl iyilestirmeler saglayacak
mekanizmalar katki, yonetim sistemi geneline yayilmis gergeklestirilmektedir. mekanizmalar
bulunmamaktadir. ve uluslararasilasma mekanizmalar bulunmamaktadir.

siireglerinin PUKO bulunmaktadir.

katmanlarina paydas

katihimini saglamak i¢in

planlamalar

bulunmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

®  Birimin siireglerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydagslarin onceliklendirilmesine iligkin kanitlar

®  Paydas goriislerinin alinmast siirecinde kullanilan veri toplama araglar: ve yontemi (Anketler, odak grup toplantilari,
calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

o  Karar alma siire¢lerinde paydas katiliminin saglandigini gosteren belgeler

®  Paydas katilim mekanizmalarmmin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

e  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra Birimin ihtivaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Paydas listesi olusturulurken fakiilte kalite kurulundan paydas onerileri talep edilmistir. Ilgili yaz1 ekte
sunulmustur. Ayrica sdzel olarak kalite kurulu iiyelerinden goriis ve Oneriler alinmistir. Alinan geri doniisler
sonrasinda paydas haritast ve paydas analizine yonelik paydag/hizmet matrisi olusturulmus ve Fakiiltemiz resmi
web sitesinde kalite alt bashig altinda paylasilmistir (kaliteye ait link web sitesi).l¢ Paydaslara yonelik Ogrenci,
mezun ve O6gretim iiyesi Anketleri diizenlenmekte ve anket sonuglarina gore 6nlem alinmaktadir. Egitim ile ilgili
tiim komisyonlarimizda dgrenci temsiliyetine yer verilmektedir. Ayrica dis paydas olarak belirledigimiz gesitli sivil
toplum kuruluslari, kamu kurum ve kuruluslart ve derneklerden belirli dénemlerde goriisler alinmakta ve bu
goriisler dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

Kanit: A.4.1.1 Paydas Analizi Haritas1

https://tip.firat.edu.tr/page/25978 I¢ ve Dis Paydas Analizi
Kanit: A.4.1.2 Koordinatrler Kurulu Kararlar1 Ornegi
Kanit: A.4.1.3 Akreditasyon Komisyon Kararlari

A.4.1.3a Akreditasyon Komisyonu Yazi Ornegi

A.4.1.3b Akreditasyon Komisyonu Yon. K. Karari

Kamt: A.4.1.4 Komisyonlardaki Ogrenci Temsiliyetini Gosterir Belge

https://tip.firat.edu.tr/page/11970 Komisyonlardaki Ogrenci Temsiliyetimiz
https://forms.gle/Sqx841VFRxZfoBMA7 Ogrenci Geri Bildirim Formu (Anket Google form iizerinden
yapildigi i¢in linkin kopyalanarak Google Chrome’a yapigtirildiktan sonra agilmasi gerekmektedir).
https://forms.gle/dsCiQpLggtRYJmpZ6 Intern Ogrenci Geri Bildirim Formu (Anket Google form

iizerinden yapildigi i¢in linkin kopyalanarak Google Chrome’a yapistirildiktan sonra agilmasi gerekmektedir).



https://tip.firat.edu.tr/page/25978
https://tip.firat.edu.tr/page/11970
https://forms.gle/Sqx841VFRxZfoBMA7
https://forms.gle/dsCiQpLggtRYJmpZ6

Kamit: A.4.1.5 Dig Paydas Ortak Calismalart
A.4.1.5a D1 Paydaslara Yazilan Yazi Ornegi
A.4.1.5b D1s Paydaslardan Gelen Oneri Degerlendirme Yazist

Kanit A.4.1.6 Mezun Anket Formu
https://docs.google.com/forms/d/1Y13_fTnNDRKCOHkeZB_agZCmR2LSxKKBZBSmyS8BZQc/viewform?edit_requested=true

(Google form fizerinden yapildigi i¢in linkin kopyalanarak Google Chrome’a yapistirildiktan sonra agilmasi
gerekmektedir).




A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri (5)

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemam, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak ve cesitli
yollarla alinmakta, etkin kullaniimakta ve sonuglar: paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarl
ve temsil eder olmast saglanmigtir. Ogrenci sikayetleri ve/veya dnerileri icin muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil

ve etkin ¢alistigi denetlenmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde 6grenci geri Birimde 6gretim Programlarin genelinde Tiim programlarda Igsellestirilmis,
bildirimlerinin stireclerine iligskin olarak ~ Ogrenci geri bildirimleri ~ &grenci geri sistematik,
alinmasna yonelik ogrencilerin geri (her yartyil ya da her bildirimlerinin stirdiiriilebilir ve 6rnek
mekanizmalar bildirimlerinin (ders, akademik yil sonunda) alinmasina iliskin gosterilebilir
bulunmamaktadir. dersin dgretim elemant, alinmaktadir. uygulamalar izlenmekte  uygulamalar
program, 6grenci is ve 6grenci katilimima bulunmaktadir.

yiikii vb.) alinmasina
iliskin ilke ve kurallar
olusturulmustur.

dayali bicimde
iyilestirilmektedir. Geri
bildirim sonuglar1 karar
alma siireglerine
yansitilmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve ¢esitliligini gosteren kanitlar (Uzaktan/karma egitim dahil)
Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen ivilestirmelere iliskin uygulamalar

Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi érnekleri

Ogrenci geri bildirim mekanizmaswnn izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kamtlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra Birimin ihtivaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Program degerlendirme ile ilgili her y1l akademik genel kurulda 6grenci geri bildirimleri, 6grenci bagart
durumlart anabilim dali diizeyinde, Dekan ve egitimden sorumlu Dekan Yardimcist tarafindan sunulmaktadir.
Bu degerlendirmeler her yil diizenli olarak yapilan “Dekanla S6ylesi” programlarinda ayrica 6grencilerle de
paylasilmaktadir.

Fakiiltemizde, program degerlendirme sistemi diizenli olarak toplanan &gretim iyesi ve Ogrenci
geribildirimleri ile snavlardaki Ogrenci performansi izlemlerini kapsamaktadir. Ogrenci basarilar1 ders
bazinda ve sinif bazinda ele alinmaktadir. Ayrica yapilan sinavlarda sinav sorularinin ilan edilmesi de bireysel
olarak 6grencinin kendini degerlendirmesine firsat tanimaktadir.

Preklinik dénemde, kiigiik gruplarda uygulanan PDO uygulamalarmin sonunda grenci ve dgretim
iiyelerinden (yapilandirilmis formlar ve agik uclu yorumlar kullanilarak) geri bildirimler alinip ve sonuglari
koordinatorler kuruluna sunularak program degerlendirilmesinin  gelisimine katkida bulunmast
saglanmaktadir.

Klinik donemde 4. ve 5. Smufta her staj sonrasinda ogrencilere ilgili Anabilim Dali tarafindan staj
degerlendirme formu verilmektedir. Doldurulan bu anketler Tip Egitimi Anabilim Dali’na sunulmaktadir.
Toplanan anketler en kisa siire igerisinde yapilan koordinatdrler kurulu toplantilarinda sodzel olarak
paylasilmaktadir. Toplantilar sonrasinda Ogrenci geri bildirimlerine ydnelik sunulan ¢6ziim 6nerileri ile ilgili
Anabilim Dal1 ile goriismeler yapilmaktadir.

Fakiiltemizde 6. Smif (intern) Ogrencilerimiz i¢in program degerlendirme yontemi olarak Egitim
Degerlendirme Formu uygulanmaktadir. Uygulanan bu anketlere ait ornek belgeler ekte sunulmustur.
Fakiiltemizde mezuniyet sonrasinda da 6grencilerin program degerlendirmelerine yonelik goriis ve Onerileri
dikkate alinmaktadir. Bu amagla fakiiltemizden mezun olan 6grencilerimize yonelik bir mezun anket formu
olusturulmustur. Olusturulan bu anket formu web sitemizde ulasilabilir hale getirilmistir. Son 1 yil i¢erisinde
fakiiltemizden mezun olan &grencilerden alinan geri bildirimler raporlanarak web sitemizde paylagilmstir.

Egitim siirecinin diizenli olarak belli agamalarinda geri bildirimler alinmakta ve 6grenci dgrenebilirligi
ve memnuniyeti degerlendirilmektedir. Ders kurulu sonunda yapilan sinavlarindan sonra, sinav geri bildirimi
yapabilmek amaci ile egitim programinda sinav geribildirim saatleri ayrilmis olup 6grencilerle sorular gézden
gegirilmektedir. Geri bildirim verme ve alma uygulamasi ile 6grenme pekistirilmektedir. Ogrencilerle yapilan
geri bildirim saatlerinde anabilim dali bazinda 6grenci basarilarinin ve en fazla yanlis yapilan sorularla ilgili
degerlendirmeler paylasilmaktadir. Egitim rehberine staj sonrasinda yapilan sinavin degerlendirildigi sinav




degerlendirme saati baglikli bir ders saati konulmustur (kanit smav degerlendirme saati).Alinan geri
bildirimler dogrultusunda Sgrencilerin sosyal ve psikolojik destek taleplerine yonelik Psikolog Destek,
Psikiyatri Doktor Destek ve Acil Psikiyatri Doktor Destek birimlerinden olusan Firat Universitesi Tip
Fakiiltesi Ogrenci Psikolojik Destek Birimi psikolojik danisma hatti olusturulmustur.

Kanit A.4.2.1 Program Degerlendirme Raporu

https://tip.firat.edu.tr/subdomain_files/tip.firat.edu.tr/files/shares/Kalite/Tip_Fak 2024 2025
Mezuniyet _Oncesi_Egitim_Prg_Deg_Raporu.pdf

Kanit A.4.2.2 Sinav Degerlendirme Saati

4. Smif Sinav Degerlendirme Saati
https://tip.firat.edu.tr/subdomain_files/tip.firat.edu.tr/files/shares/egitim_rehberi/2024 2025

_egitim_rehberi/2024 2025 4 snf egt_reh.pdf

5. Smuf Sinav Degerlendirme Saati
https://tip.firat.edu.tr/subdomain_files/tip.firat.edu.tr/files/shares/egitim_rehberi/2024 2025
_egitim_rehberi/2024_2025 5 snf_egt_reh.pdf

Kanit A.4.2.3 Komisyonlardaki Ogrenci Temsiliyetini Gosterir Belge
https://tip.firat.edu.tr/page/11970 Komisyonlardaki Ogrenci Temsiliyetimiz

https://forms.gle/Sqx841VFRxZfoBMA7 Ogrenci Geri Bildirim Formu (Anket Google form iizerinden
yapildigi i¢in linkin kopyalanarak Google Chrome’a yapistirildiktan sonra agilmasi gerekmektedir).

https://forms.gle/dsCiQpLggtRYJmpZ6 Intern Ogrenci Geri Bildirim Formu (Anket Google form
tizerinden yapildigi i¢in linkin kopyalanarak Google Chrome’a yapistirildiktan sonra agilmas: gerekmektedir).

Kamt A.4.2.4 Firat Universitesi Tip Fakiiltesi Ogrenci Psikolojik Destek Birimi
https://tip.firat.edu.tr/announcements-detail/23146

Kamt A.4.2.5 https://tip.firat.edu.tr/news-detail/24266 (Ogrenci Kuliibii 9. Bolge Toplantis1 Web Sitesi Linki)

Kanit A.4.2.6 Tirkmisc Akreditasyon degerlendirme raporu



https://tip.firat.edu.tr/subdomain_files/tip.firat.edu.tr/files/shares/Kalite/Tip_Fak_2024_2025_Mezuniyet_Oncesi_Egitim_Prg_Deg_Raporu.pdf
https://tip.firat.edu.tr/subdomain_files/tip.firat.edu.tr/files/shares/Kalite/Tip_Fak_2024_2025_Mezuniyet_Oncesi_Egitim_Prg_Deg_Raporu.pdf
https://tip.firat.edu.tr/subdomain_files/tip.firat.edu.tr/files/shares/egitim_rehberi/2024_2025_egitim_rehberi/2024_2025_4_snf_egt_reh.pdf
https://tip.firat.edu.tr/subdomain_files/tip.firat.edu.tr/files/shares/egitim_rehberi/2024_2025_egitim_rehberi/2024_2025_4_snf_egt_reh.pdf
https://tip.firat.edu.tr/subdomain_files/tip.firat.edu.tr/files/shares/egitim_rehberi/2024_2025_egitim_rehberi/2024_2025_5_snf_egt_reh.pdf
https://tip.firat.edu.tr/subdomain_files/tip.firat.edu.tr/files/shares/egitim_rehberi/2024_2025_egitim_rehberi/2024_2025_5_snf_egt_reh.pdf
https://tip.firat.edu.tr/page/11970
https://forms.gle/Sqx841VFRxZfoBMA7
https://forms.gle/dsCiQpLggtRYJmpZ6
https://tip.firat.edu.tr/announcements-detail/23146
https://tip.firat.edu.tr/news-detail/24266

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi (5)

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsam/i olarak
toplanmakta, degerlendirilmekte, Birim geligme stratejilerinde kullanilmaktadir.

1 2 3 4 5
Birimde mezun izleme Programlarin amag ve Birimdeki programlarin Mezun izleme sistemi Igsellestirilmis,
sistemi hedeflerine ulagilip genelinde mezun izleme  uygulamalar izlenmekte — sistematik,
bulunmamaktadir. ulasilmadiginin sistemi uygulamalar1 ve ihtiyaglar stirdiiriilebilir ve drnek
irdelenmesi amactyla bir ~ vardir. dogrultusunda gosterilebilir
mezun izleme sistemine programlarda uygulamalar
iliskin planlama giincellemeler bulunmaktadir.
bulunmaktadir. yapilmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

Mezun izleme sisteminin ozellikleri

Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulagiimasina iliskin memnuniyet diizeyi

Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen giincelleme ¢alismalar

Mezun geri bildirimler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; Birimin ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Fakiiltemizde mezuniyet sonrasinda da ogrencilerin program degerlendirmelerine yonelik goriis ve Onerileri
dikkate alimmaktadir. Bu amagla fakiiltemizden mezun olan 6grencilerimize yonelik bir mezun anket formu
olusturulmugtur. Olusturulan bu anket formu web sitemizde ulasilabilir hale getirilmistir. Son 1 yil icerisinde
fakiiltemizden mezun olan &grencilerden alinan geri bildirimler raporlanarak web sitemizde paylasiimistir.

Mezun &grencilerimize yonelik hazirlamis oldugumuz ve web sitemizde yer alan mezun anket formumuz ile
mezunlarimiza ulagilmakta, egitim 6gretim programu, fakiiltenin misyon vizyon temel deger ve politikalarina ait
geri doniisleri ve onerilerinin alinmast amaglanmaktadir.

Mezuniyet sonrasi mezunlarimiz devlet hizmet yiikiimliliigi gorevlerini yerine getirmeleri mecbur oldugu
icin istihdam edilmeleri ile ilgili problem yasamamaktadirlar. Tipda uzmanlik egitimine devam eden 6grencilerin
TUS basar1 oranlarinin tespiti amact ile TUS u kazanan 6grenci sayilari, yerlestikleri puanlar ve boliim bazindaki
tercihleri tarafimizca takip edilmektedir. Olasi aksakliklar tespit edilip egitim sisteminde basarinin arttirilmasina
yoneliik ¢caligmalar yapilmaktadir.

Fakiiltemizin egitim programi ile egitim amag¢ ve hedeflerinin giincellenmesi agamalarinda pratisyen hekim,
aile hekimi, uzman hekim ve saglik yoneticisi olarak ¢alisan fakiiltemiz mezunlarindan goriis ve 6nerileri alinmis ve
degerlendirilmistir. Bu anket ile fakiiltemizden 2021 yilinda mezun olan 130 mezundan 38 kisiye ulasilmis,
anketlere verilen cevaplar istatistiksel olarak degerlendirilerek, icerisinde sekil ve grafiklerin de oldugu bir rapor
haline getirilmistir. Elde edilen veriler tim Anabilim Dallarina gonderilen resmi yazi ile paylasilmis, anket
sonuglari ile ilgili geri doniisleri talep edilmistir.

Kamt: A.4.3.1 Mezuniyet Ders Kredi Saatleri

Mezun Anket Formu
https://docs.google.com/forms/d/1Y13_fTnNDRKCOHkeZB_agZCmR2LSxKKBZBSmyS8BZQc/viewform?edit_requested=true

(Google form ftizerinden yapildigi igin linkin kopyalanarak Google Chrome’a yapistirildiktan sonra agilmasi
gerekmektedir).

Kamnit: A.4.3.2 Klinik Pratik Uygulama Dersi Degerlendirme




**Not: Uluslararasilasmaya ait 3 olciit sadece Dis iliskiler Birim Koordinatérliigii tarafindan

doldurulacaktir.

A.5.Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siire¢lerini yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarin periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi (5)

Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi Birimsallagmigtir. Birimin uluslararasilagma politikast ile uyumludur.
Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

Birimin
uluslararasilagma
siireglerine iliskin
yonetsel ve
organizasyonel

2

Birimin
uluslararasilagma
stireclerinin yonetim ve
organizasyonel yapisina
iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

3

Birimde
uluslararasilagma
stireglerinin yonetimine
iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis
olup; seffaf, kapsayict

4

Uluslararasilagma
stireclerinin yonetsel ve
organizasyonel
yapilanmasi izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

Birimin
uluslararasilagma
stireglerine iliskin
yonetsel ve
organizasyonel
yapilanmast

yapilanmasi

bulunmamaktadir. ve katilimci bigimde bulunmamaktadir.

islemektedir.

Kanit Sayilacaklar:

Uluslararasilasma siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi

Uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iliskin uygulama kanitlar:

Yénetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra Birimin ihtivaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Fakiiltemizin, ulusal ve uluslararast 6grenci/6gretim elemani ve idari personel igbirligi ve ortak projelere
iligkin stirecleri tanimlanmistir. Ulusal ve uluslararasi iligkiler ve degisim programlari (Farabi, Erasmus vb.)
ile olanaklari duyurularak, gerekli bilgilendirme yapilmakta ve katilimlar desteklenmektedir. ERASMUS
ogrenci degisim programi ile Ogrencilerimizin, global enformasyon diizeyini artirmasi igin, tek veya 2
dénemligine yurtdis1 iilkelere gonderilmesi saglanmstir. Universitemiz Saglik Kiiltir ve spor dairesi
baskanlig1 bagh olan Baskaninin ve iiyelerini fakiiltemiz dgrencilerimizce olusturulan TURKMISC 6grenci
kuliibii koordinasyonu ile yurt digindaki {iniversitelerden Ogrencileri staj hareketliligi programi
gerceklestirilmistir. (Talepleri dogrultusunda herhangi bir staji1 fakiiltemizdeki ilgili anabilim dalimdan egitim
Ogretim ve gorgiilerini arttirmak amaci ile alabilmektedirler).

Ayrica yurt disindan bilgi ve gorgiilerini arttirmak igin gelen yabanct uyruklu 6gretim elemanlart ABD ile
bulusturularak, misafir edilip, bu egitim hareketliligi sonrasinda gerekli belgeler diizenlenip tilkelerine
gonderilmektedir._Birgok iilkede 6gretim liyelerimiz ortak uluslararasi ¢alismalari ve bunlarin sonuglarinin
uluslararasi makale ve bildiri olarak yaymlanmustir.

Kanit A.5.1.1 Erasmus Kapsaminda Ders Verme Etkinligi Gorevlendirmesi

Kamt A.5.1.2 Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani1 Gorevlendirme Siireci

Kanit A.5.1.3 Erasmus Kapsaminda Ogrenci Hareketliligi




A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar: (4)

Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis, Birimsallagmistir. Bu kaynaklar nicelik ve
nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimin Birimin Birimin Birimde Birimin
uluslararasilagma uluslararasilagma uluslararasilagma uluslararasilagma uluslararasilagma
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklari birimler arast ~ kaynaklarinin dagilimi faaliyetlerini
stirdiirebilmesi i¢in stirdiirebilmek i¢in denge gozetilerek izlenmekte ve stirdiirebilmesi i¢in
yeterli kaynak uygun nitelik ve yonetilmektedir. iyilestirilmektedir. yeterli kaynak
bulunmamaktadir. nicelikte fiziki, teknik bulunmamaktadir.

ve mali kaynaklarin
olusturulmasma yonelik
planlart bulunmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

®  Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik kaynaklarin planlama kanitlar:

. Uluslararasi ¢alismalar icin ayrilan kaynaklarimn yonetimine iligkin belgeler (Erasmus vb. biitgelerin kulanim orani, AB
proje biitcelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda gerceklesen kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi)

. Uluslararasilasma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra Birimin ihtivaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar iniversitemize bagh dis iligkiler birimi koordinatorliga
tarafindan finanse edilmektedir. Bu baglamda bu programdan istifade edecek kisi sayist puanlama sistemi ile
belirlenip planlanmaktadir.

Kamt: A.5.2.1 2024 Mali Y1l Biitcesi (A.3.3.1 de gosterildi)




A.5.3. Uluslararasilasma performansi (4)

Uluslararasilasma performanst izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, iyilestirme adumlarinin
kanitlary vardir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birimin geneline Birimde Igsellestirilmis,
uluslararasilagma uluslararasilagma yayilmis uluslararasilagma sistematik,
faaliyeti politikastyla uyumlu uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte stirdiiriilebilir ve rnek
bulunmamaktadir. faaliyetlere yonelik faaliyetleri ve iyilestirilmektedir. gosterilebilir
planlamalar bulunmaktadir. uygulamalar
bulunmaktadir. bulunmaktadir.

Kamit Sayilacaklar:

o Stratejik plan ve uluslararasilasma politikasina iliskin performans gostergeleri

o Uluslararasilagma faaliyetleri (Uluslararas: kapsamda diizenledigi toplantilar, katilim sagladigi programlar, protokoller
kapsanunda faaliyetler vb.)

. Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

. Uluslararasilasma siireglerine iliskin yillik 0z degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢alismalart

e  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra Birimin ihtivaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Ilgili programlardan faydalanan kisiler hizmet aldiklar1 birimlerden aldiklar1 geri bildirimlere ek olarak
kendilerinin aldiklar1 hizmeti degerlendirdikleri evraklar ilgili ofislere verilerek hizmetin kalitesi ve
performansi takip edilmektedir. Olas1 eksiklikler ve aksakliklar tespit edilip gerekli iyilestirilmeler
yapilmaktadir.

Kamt A.5.3.1 Tip Ogrencileri Egitim Degerlendirmesi
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1isXKpE1mjImMMWKIXOzbb_5AcRPs1vPmGszGq2CLs9s/edit

(Google form iizerinden yapildigi igin linkin kopyalanarak Google Chrome’a yapistirildiktan sonra a¢ilmasi
gerekmektedir).



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1isXkpE1mjImMMWKlXOzbb_5AcRPs1vPmGszGq2CLs9s/edit

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, ogretim programlarim Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercgevesi ile uyumlu;
ogretim amaclarina ve ogrenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, ogrencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak
degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi Ve Onayui (5)

Programlarin amacglari ve 6grenme ¢iktilart (kazammlary) olusturulmus, TYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program
yeterlilikleri belirlenirken Birimin misyon-vizyonu goz oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi,
varsa olgiitler (6rnegin akreditasyon olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel, duyussal
ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapimuistir, zellikle
birimin ortak (generic) ¢tktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintil belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli 6gretim siireglerinin
yapulandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi
(yeterlilik-ders-ogretim yontemi matrisleri) belirlenmigstir. Alan farkhiliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma,
uzaktan) kazandirilabilecegi tanimhdir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal
mesafe vb.).

1 2 3 4 5
Birimde programlarl.n‘ . Birimde programlarin Taniml siiregler Programlarmn tasarim fesellestirilmis
tasarimi ve onayina iligkin tasarimi ve onayina dogrultusunda; e onav siirecleri ’
stiregler tanimlanmamustir. iliskin ilke, yontem, Birimin genelinde, V_ y. uree sistematik,
TYC ile uyum ve tasarimi ve onay1 sistematik olarak e .
paydas katilimim gergeklesen izlenmekte ve ilgili stirdiirtilebilir ve Smek
iceren tanimli siiregler programlar, paydaslarla birlikte gosterilebilir
bulunmaktadir. programlarin amag o
ve dgrenme degerlendirilerek uygulamalar
¢iktilarina uygun iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
olarak
yiiriitiilmektedir.

Kamt Sayilacaklar:

. Tanmimli Siiregler (Program tasarumi Ve onayt i¢in kullanmilan tanimly siiregleri gosteren dokiimanlar (egitim politikasiyla

uyumlu el kitabi, kilavuz, usul ve esaslar gibi belgeler).

®  Yonetsel ve Organizasyonel Yapi (Program tasarimi ve onayi stireglerinin nasil yonetildigini ve organize edildigini gosteren

kanitlar (komisyonlar, siire¢ sorumlular, siire¢ akis semalart gibi).

o  TY( ile Uyum Kamitlar: (Program amag ve ¢iktilarinin Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC) ile uyumlu oldugunu gésteren
belgeler (Ornegin, ders programlar: ve giincel ders izlenceleri).

e  Uzaktan ve Karma Egitim Uygulamalari (Boliimlerin uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigini ve farkli uygulamalarin
gelistirildigini belgeleyen kanitlar.)

®  Paydas Katlimi (Program tasarim siire¢lerine ogrenciler, mezunlar, isverenler gibi paydaslarin katildigini gosteren
belgeler.)

e Siirecin Izlenmesi Ve Iyilestirilmesi (Program tasarum Ve onay siireglerinin izlendigini ve bu siireglere gére yapilan
iyilestirmeleri belgeleyen kanitlar.)

e Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar (Programn standart uygulamalar disinda gelistirdigi, ihtivaglarina 6zgii yenilik¢i yontem
ve uygulamalara dair belgeler.)

Fakiiltemiz egitim amaglarinin belirlenmesinde, miifredatin olusturulmasinda, program tasarimi ve
onayinda 2547 sayili Yilksekdgretim Kanunu ve bu kanunla iligkili diger yonetmelikler ve yonergeler,
Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve glincel UCEP dikkate alinmaktadir. Fakiiltemiz
egitim programi i¢in tanimlanmis program yeterliliklerinin UCEP ve TYYC ile uyum ¢alismasi yapilmustir.
Program yeterlilikleri diizenli araliklarla Fakiiltemiz misyon ve vizyonu, UCEP ve TYYC’nde belirtilen
yeterlilikler, i¢ ve dis paydas goriisleri, egitimle ilgili Kurul ve Komisyonlarin onerileri, 6grenci ve mezun
geribildirimleri dikkate alinarak giincellenmektedir. UCEP uyumu kapsaminda her egitim dgretim déneminin
plani olusturulurken i¢ paydaslardan goriis alinmakta egitim programi buna gore giincellenmekte ve yeniden
olusturulmaktadir. Bu dogrultuda program degerlendirilerek rapor haline getirilmektedir. Egitim programinin
tlim siirecleri i¢ ve dis paydaslarla web sitemiz araciligryla paylasiimaktadir.

Kanit B.1.1.1 UCEP Uyum Caligmasina Ait Belge (A.1.3.2 de deginildi)

Kamt B.1.1.2a UCEP Uyum Calismasina Geri Doniisler Sonucu Yapilan Caligmalar
B.1.1.2b Ders Tanitim Formlar1 — AKTS 2024




B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi (5)

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tamimlidir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarimin uzmanlik alanlart ve is
yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katiimet bir sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapist zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dist
ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkl disiplinleri tanima imkdni vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca
uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

1 2 3 4 5
Ders dagilimna iliskin, Ders dagilimma iliskin Ders dagilimi Programlarda ders i¢sellestirilmis
ilke ve yontemler olarak; 6gretim dengesine iliskin - . ’
- dagilim dengesi - .
tanimlanmamustir.. elemanlarinin tanimli siireclere ) sistematik,
uzmanlik alanina, uygun olarak Birim izlenmekte ve e .
alan/meslek genelinde iyilestirilmektedir, siirdiiriilebilir ve ornek
bilgisi/genel kiiltiir, uygulamalar gbsterilebilir
zorunlu- segmeli ders bulunmaktadir.
dengesine, kiiltiirel uygulamalar
derinlik kazanma,
farkls disiplinleri bulunmaktadr.
tanima imkanlar gibi
boyutlara yonelik ilke

ve yontemleri igeren
tanimli siiregler
bulunmaktadir..

Kamt Sayilacaklar:
e Ders Dagilim llkeleri ve Kamtlar (Ders dagilimina iligkin belirlenmis ilke ve yontemlerin dokiimanlarla desteklenmesi.)
e Ders Dagilim Dengesinin Gozetilmesi (Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin saglandigini gosteren
kanitlar.)
e  Kararlar ve Onay Belgeleri (Egitim komisyonu kararlari, kurul kararlar: gibi resmi siireglere iliskin dokiimanlar.)
e Ders Dagiliminin Izlenmesi ve lyilestirilmesi (Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve buna yénelik yapilan iyilestirmeleri
gosteren belgeler.)
o Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar( Standart uygulamalarin yam sira, Birimin ihtivaglarna uygun olarak gelistirdigi 6zgiin
yontem ve uygulamalara dair kanitlar.)

Fakiiltemiz Mezuniyet oncesi lisans egitimine 1983-1984 Egitim Ogretim yilinda baslanustir.
Fakiiltemizde egitim siiregleri klinik 6ncesi, klinik ve internlik donemi gibi kendi i¢inde donemlere ayrilmis
ve program yeterlilikleri i¢in bu donemlerdeki her ti¢ alanda (biligsel-duyusssal-devinimsel) belirlenmistir.
Ogrenim hedefleri basitten karmasiga 6gretim ilkesi, yatay ve dikey entegrasyon gozetilerek olusturulmustur.
Ders dagilimlar1 6gretim iiyelerimizin branglarina gére yapilmaktadir. Ders saatleri hem 6gretim tiyeleri hem
de dgrenciler agisindan giinliik ve haftalik olarak dengeli bir sekilde 2914 sayili kanun ve dersin agirligi goz
oniine alinarak dagitilmistir ve her yilin basinda web sitemizde paylasilmaktadir.

Ayrica alan dersleri yaninda ortak zorunlu dersler (Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi, Tiirk Dili,
Yabanci Dil) ve zorunlu segmeli dersler verilir. Ogrencilerimizin ilgilendikleri gerek boliim gerek béliim dist
alanlarda daha detayli ¢alisma imkani bulmasi amaciyla Fakiiltemiz se¢gmeli dersleri 2021-2022 egitim
yilindan itibaren egitim programinda yerini almistir. Se¢meli derslerin tercihi i¢in ders yilinin basinda
ogrencilere tercih olanagi sunulmaktadir. 2025-2026 Egitim-Ogretim yili igin Sosyal secmeli derslerin
miifredatimiza eklenmesi igin ders igerikleri dahil 6n hazirliklar yapilmistir. Bagimsiz 6grenme ve serbest
¢aligma saatleri donemlere gore degisiklik gostermektedir. Serbest caligma saatleri ders programinda haftalik
4 ile 10 saat arasindadir. Egitim programimin yaklasik %20-30’u bagimsiz 6grenme siireci i¢in ayrilmistir.
Bagimsiz ¢aligsma saatleri egitim rehberimizde serbest c¢aligma saatleri olarak belirtilmis ve rehberimizde
gOriiniir hale getirilmistir.

Programin her asamasinda program degerlendirme ve gelistirilmesi maksadiyla egitim programinin o
periyodunda yer alan basta Ogrenci ve Ogretim iiyeleri olmak {izere tiim paydaslardan diizenli olarak
geribildirim alinarak egitim programimiz ders saati ve icerikleri agisindan degerlendirilmektedir.

Kanit B.1.2.1 Egitim Rehberi
B.1.2.1a https://tip.firat.edu.tr/page/7199 2019-2020 Egitim Ogretim Y1li Egitim Rehberi
B.1.2.1b https://tip.firat.edu.tr/page/23006 2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Egitim Rehberi



https://tip.firat.edu.tr/page/7199
https://tip.firat.edu.tr/page/23006

Kanit B.1.2.2 Sosyal Se¢meli Dersler
B.1.2.2a Sosyal Se¢meli Derslerin Ders Miifredatlarinda Yer almasi
B.1.2.2b Sosyal Segmeli Derslerin Ders Miifredatlarinda Yer almas: Oneri Formul
B.1.2.2¢ Sosyal Segmeli Derslerin Ders Miifredatlarinda Yer almas1 Oneri Formu2

B.1.2.2d Sosyal Segmeli Ders Oneri Formu




B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu (5)

Derslerin 6grenme kazamimlary (karma ve uzaktan egitim de dahil) tammlanmis ve program ¢iktilart ile ders kazammlart eslestirmesi
olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel, duyugsal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Ders
ogrenme kazammlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, ézellikle alana ozgii olmayan (genel) kazanimlarin
irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

1 2 3 4 5

Ders kazgmmlarl program Ders kazanimlarinin Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin Tosellegtirilmis,

ciktilar ile olusturulmasi ve programlarin

eslestirilmemistir. program ¢iktilarryla genelinde program prograrr-l gikulariyla sistematik,
uyumlu hale ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve o .
getirilmesine iliskin uyumlandirilmistir ve iyilestirilmektedir. siirdiiriilebilir ve drmek
ilke, yontem ve ders bilgi paketleri ile gbsterilebilir
siniflamalari igeren paylasilmaktadir.
tanimli stiregler uygulamalar
bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

®  Ders Kazammlari ve Program Ciktilarinin Degerlendirme Siiregleri (Birimde ders kazamimlarimin degerlendirilmesi,
miifredat 6grenim hedeflerine ulasilmast ve bunlarin program ¢iktilaryla uyumunun él¢iilmesini saglayan yonerge ve
planlama belgeleri.)

e Program Ciktilart ve Ders Kazammlar: Iliskilendirilmesi (Program ¢iktilart ile ders kazanimlarinin nasil
iligkilendirildigini gosteren kanitlar.)

e Program Disindan Alinan Dersler (Orgiin veya uzaktan alinan derslerin program ¢iktilariyla uyumunu belgeleyen kamitlar.)

. Uyumun Izlenmesi ve Iyilestirilmesi( Ders kazanimlarimin program ¢iktilartyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine

yonelik siiregleri ve uygulamalar: belgeleyen dokiimanlar.)

e Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar (Standart uygulamalarin yan sira, Birimin ihtiyaclarina uygun olarak gelistirdigi yenilikgi

yontem ve uygulamalara iliskin kanitlar.)

Fakiiltemizde mezuniyet dncesi egitim programinda gerek staj gerek kurul gibi egitim periyodlart i¢in
gerekse de anabilim dallar1 bazinda 6grenme hedefleri UCEP ile uyum saglayacak sekilde belirlenmis ve
egitim rehberinde yer verilmistir. Egitim Ogretim rehberleri Fakiiltemiz web sitesinde ilan edilmektedir.
Yapilan 6l¢me degerlendirme faaliyetlerinde kapsam gecerliligi gozetilmekte kazanima uygun secilen dlgme
aractyla 6lgme degerlendirme faaliyetleri gergeklestirilmektedir. Fakiiltemiz biinyesinde 6grenim ¢iktilarinin
degerlendirilmesinde kullanilan 6lgme degerlendirme faaliyetlerinin gelistirilmesi i¢in Olgme ve
Degerlendirme Komisyonu bulunmaktadir. Ayrica Fakiiltemize 6zgii F.U. Tip Fakiiltesi Smav Uygulama,
Olgme ve Degerlendirme Yonergesi, alan dis1 segmeli dersler icin de F.U. Tip Fakiiltesi Se¢meli Ders
Yonergesi bulunmaktadir.

Egitim programinin genel olarak degerlendirilmesi, isleyis sirasinda ortaya ¢ikan aksakliklarin belirlenmesi ve
oOnerilerin alinmasi amaciyla 6gretim iiyelerine yonelik bir online form olusturulmus ve bu formda acik uglu
sorulara da yer verilerek, 6gretim iiyelerinin egitim programinda yer alan amag ve hedeflerin program ¢iktilari
ile 6grenci bazli degerlendirmeleri istenmis ve egitim programinin amag¢ ve hedefleri ile karsilastirarak,
gerekli giincellemeler yapilmasi amaglanmistir.

Elde edilen geri bildirimler Tip Egitimi Anabilim dali tarafindan bir rapor haline getirilerek, program
degerlendirme toplantisinda 6z degerlendirme kurulunda ve egitim kadromuzda goérevli 6gretim iiyeleri ile
paylastlmistir.

Kamt B.1.3.1 https://tip.firat.edu.tr/page/23006 2024-2025 Egitim Ogretim Y11 Egitim Rehberi

Kanit B.1.3.2 https://tip.firat.edu.tr/announcements-detail/12053  F.U. Tip Fakiiltesi Sinav Uygulama,

Olgme ve Degerlendirme Yonergesi

Kamit B.1.3.3 https://tip.firat.edu.tr/page/1331 F.U. Tip Fakiiltesi Se¢meli Ders Yonergesi

Kamit B.1.3.4 https://tip.firat.edu.tr/announcements-detail/19377 2. Smif ve 3. Siif Se¢meli Ders Isim

Listesi



https://tip.firat.edu.tr/page/23006
https://tip.firat.edu.tr/announcements-detail/12053
https://tip.firat.edu.tr/page/1331
https://tip.firat.edu.tr/announcements-detail/19377

Kamt B.1.3.5a Ogretim Uyesi Geri Bildirim Degerlendirme Raporu

Kamt B.1.3.5b Danisman Ogretim Uyesi Saati Geri Bildirim Raporu




B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim (5)

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, égrenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait
uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince ogrenci is yiikii ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen
uygulamamin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan ¢esitlilikler de goz oniinde
bulundurulmaktadir.

1 2 3 4 5

Dersler dgrenci is yiikiine Ogrenci is yiikiiniin Dersler 6grenci is Programlarda &grenci fgsellestirilmis

dayali olarak nasil hesaplanacagina ytikiine uygun olarak i« viikii izl Kt ’

tasarlanmamugtir. iliskin staj, mesleki tasarlanmus, ilan 15 yuktt 1z:enme ¢ sistematik,
uygulama hareketlilik edilmis ve ve buna gore ders NP
gibi boyutlar igeren uygulamaya tasartmi siirdirilebilir ve drmek
ilke ve }jontemlerm konulmustur. giincellenmektedir. gosterilebilir
yer aldig1 tanimh
stiregler* uygulamalar
bulunmaktadir. bulunmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

®  AKTS Ders Bilgi Paketleri (Uzaktan ve karma egitim programlart dahil olmak iizere, 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki

anahtar prensiplere uygun ders bilgi paketleri.)

o Ogrenci I Yiikii Kredileri( Mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler gibi faaliyetler icin dgrenci is yiikii
kredilerinin tanmimlandigini gosteren kanitlar.)

e Kredi Transferi ve Taninma Siiregler ( Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taminmasina iliskin tanimh siiregleri
belgeleyen dokiimanlar.)

e Ogrenci Katilimi(Programlarda ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde dgrenci katiliminin saglandigini gésteren belgeler ve

kullanilan mekanizmalar.)

o  Diploma Eki(Programlarin diploma eki uygulamalarina dair belgeler.)

®  AKTS Takibi (Derslerin AKTS kredileri ve hesaplama tablolarinin takibini gosteren kanitlar.)

®  AKTS Hesaplama ve Geribildirim (AKTS hesaplama tablolari, ogretim tiyeleri ve 6grencilerle yapilan anketler gibi ek

belgeler ile i yiikii temelli kredilerin geribildirimlere dayali olarak giincellendigini belgeleyen kanitlar)

o Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar (Standart uygulamalarin yam sira, Birimin ihtiyaglarina gore gelistirilmis 6zgiin yontem
ve uygulamalara iliskin kanitlar.)

Ogrenci merkezli ve aktif 6grenme yaklasimina dayali olarak tasarlanan programlarda dgrenci is yiikiine
dayali kredi degerlerinin belirlenmesi esasina gore isletilen, 6grenme ¢iktilarina ve o6grenim siirecinin
seffafligina dayanan, &grenci merkezli bir kredi biriktirme ve transfer sistemi olan Avrupa Kredi Transfer
Sistemi (AKTS) kullanilmaktadir. Bu is yiikleri, program ve ders bilgi paketleri yoluyla paydaslarla
paylasilmakta ve egitim-6gretimle ilgili tiim uygulamalarda kullanilmaktadir.

AKTS kredisi belirleme siireci ilgili bolim komisyonu tarafindan belirli kriterlere gore hesaplanmaktadir.
Bu hesaplama yontemi Bologna sisteminde detayli bir sekilde agiklanmigtir. Ayrica her dersin bilgi kisminda
AKTS kredisinin hangi etkinlik ve is yiikiine gore hesaplandigi formiile edilmistir. Firat Universitesi
ogrencilerinin dersler ile ilgili tiim etkinlikler (teori, uygulama, 6dev, sinif dis1 ders galisma, proje, staj, ara
sinav, bitirme smavlart vb.) i¢in harcadiklari zaman ig yiikii hesabina dahil edilmekte ve AKTS hesabi buna
gore yapilmaktadir.

Kamit B.1.4.1 https://tip.firat.edu.tr/page/23006 2024-2025 Egitim Rehberi

Kamt B.1.4.2 Bologna Linki
https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=4&curSunit=1600#

(Google form tizerinden yapildig: igin linkin kopyalanarak Google Chrome’a yapistirildiktan sonra agilmasi
gerekmektedir).



https://tip.firat.edu.tr/page/23006

B.1.5. Programlarin izlenmesi Ve Giincellenmesi (5)

Her program ve ders icin (orgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amag¢larinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandig: sekilde
gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki
gostergeler (her yaril agilan dersler, 6grenci sayilari, basart durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, lab uygulama,
lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri,vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta, degerlendirilmekte,
karsilagtirilmakta ve Kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir;
Birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglart tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkis
degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Program giktilarmin Program ¢iktilarinm Programlarin Program ¢iktilar1 bu fosellegtirilmis,
izlenmesine ve izlenmesine ve genelinde program . .

. S N . mekanizmalar ile - -
giincellenmesine iliskin glincellenmesine ¢iktilarinin . o sistematik,
mekanizma iliskin periyot, ilke, izlenmesine ve izlenmekte ve ilgili e
bulunmamaktadir. kural ve gostergeler gilincellenmesine paydaslarin gériisleri stirdiiriilebilir ve Srnek

olusturulmustur. iliskin mekanizmalar de almarak gbsterilebilir
isletilmektedir. .
giincellenmektedir. uygulamalar

bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

e [zleme ve Giincelleme Siiregleri( Programlarin yillik ve program siiresinin sonunda izlenmesine ve giincellenmesine iligkin

ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar.)

®  Mekanizmalar( Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek igin kurdugu mekanizmalar.)

e Yillik Oz Degerlendirme Raporlar ( Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari, ozellikle program ¢iktilart agisindan
yaptilan degerlendirmeler.)

. I:zleme Sistemleri( Program ¢iktilarina ulasilip ulasiimadigini izleyen bilgi yonetim sistemi gibi siiregler.)

o Dyilestirme Calismalar: (Programlarin yillik ve program siiresi bazinda yapilan izleme sonuglarina dayanarak

gergeklestirilen iyilestirmeler.)

®  Paydasy Bilgilendirme( Yapilan iyilestirme ve degisiklikler konusunda paydaglarin bilgilendirildigi uygulamalar.)

o Geri Bildirimler (Programin amaglarina ulasip ulasmadigina dair 6grenci, mezun ve isveren gibi paydaslardan alinan geri

bildirimler.)

o Siirdiiriilebilir Ogretim Modelleri( Dogal afetler gibi olagan disi durumlara kars: programlarm yiiriitiilmesi icin gelistirilen

stirdiiriilebilir 6gretim modellerine dair kanitlar.)

o Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar (Standart uygulamalar diginda, Birimin ihtiyaclarina gore gelistirdigi 6zgiin yontem ve
uygulamalara iliskin belgeler.)

2017 yilindan bu yana akredite olan fakiiltemizde programin egitim-6gretim amaglarina ulastigindan,
Ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarmma cevap verdiginden emin olmak ig¢in 6grencilerden, mezunlardan
toplumun ¢esitli kurum ve kuruluslarindan alinan verileri ve programlarimizda dénem sonu &grenci
basarilarma iligkin tutulan istatistikleri kullanmaktadir. Ayrica TYYC ve UCEP uyumu, dis paydaslardan,
mezunlardan alinan gorisler, egitim koordinatérleri ve bu amagla program biinyesinde kurulan diger
komisyonlar tarafindan yapilan degerlendirmeler sonucunda gerceklestirilmektedir. Degerlendiriciler
tarafindan belirlenen eksiklik, zayiflik, kaygi ve gozlemlerin agilmast i¢in gerekli tedbirlerin alinmasit yoluna
gidilmektedir. Bu asamada yilin basinda bir sonraki egitim Ogretim donemi igin program hazirliklart
baslamakta varsa degisikliklere uyumlu olacak sekilde programda her sinifin koordinator ekibi tarafindan
gerekli diizeltmeler anabilim dallarindan da almman goriis ve Oneriler dogrultusunda yatay ve dikey
entegrasyon gozetilerek program yeni déneme hazirlanmaktadir. Dogal afet vb gibi olagan dist durumlar
karsisinda programlarin yiiriitilmesinde uzaktan egitim merkezi ve Fakiiltemize ait F.U. Tip Fakiiltesi
Olaganiistii Hallerde Egitim — Ogretim ve Sinavlarin Yapilmasina Dair Usul ve Esaslar1 kullanilmaktadir.

Kamt B.1.5.1 UCEP Uyum Calismasina Ait Belge (A.1.3.2de deginildi)

Kanit B.1.5.2 UCEP Uyum Calismasina Geri Doniigler Sonucu Yapilan Calismalar (B.1.1.2 de deginildi)

Kanit B.1.5.3 https://tip.firat.edu.tr/page/1331 Olaganiistii Hallerde Egitim-Ogretim ve Sinavlarin

Yapilmasina Dair Usul ve Esaslar



https://tip.firat.edu.tr/page/1331

Kanit B.1.5.3 UCEP uyum calismasina geri doniisler sonrasi yapilan faaliyetlere ait belgeler2 (A.1.3.2 de
gosterildi)

Kamt B.1.5.4 Fakiilte Danisma Kurulu

https://tip.firat.edu.tr/page/20950 Danisma Kurulu Uyeleri ve 2025 Toplant1 Tutanag

Kanit B.1.5.5 Program Degerlendirme Raporu

https://tip.firat.edu.tr/subdomain_files/tip.firat.edu.tr/files/shares/Kalite/Tip_Fak 2024 2025
Mezuniyet _Oncesi_Egitim_Prg_Deg_Raporu.pdf

Kanit B.1.5.6 Oz Degerlendirme Raporu diizenlenmistir. ODR Kapagi 2022



https://tip.firat.edu.tr/page/20950
https://tip.firat.edu.tr/subdomain_files/tip.firat.edu.tr/files/shares/Kalite/Tip_Fak_2024_2025_Mezuniyet_Oncesi_Egitim_Prg_Deg_Raporu.pdf
https://tip.firat.edu.tr/subdomain_files/tip.firat.edu.tr/files/shares/Kalite/Tip_Fak_2024_2025_Mezuniyet_Oncesi_Egitim_Prg_Deg_Raporu.pdf

B.1.6. Egitim Ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi (5)

Birim, egitim ve ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma (liniversite egitim ve 6gretim komisyonu,
ogrenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve ogretim siiregleri iist yonetimin
koordinasyonunda ytiriitiilmekte olup, bu siireglere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmustir.

Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasu, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin Birim genelinde ilke,
esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda égrenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (Grgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim
yontemi ve olgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde egitim ve 8gretim Birimde egitim ve Bi_ri_min genelinde Birimde egitim ve Tosellegtirilmis
stireclerini biitlinciil olarak Ogretim siireglerini egitim ve 0gretim S3retim voneti ?
yonetmek tizere bir sistem biitiinciil olarak stiregleri belirlenmis ogre HTl y(')r?e 1.m sistematik,
bulunmamaktadir. yonetmek lizere ilke ve kuralara sistemine iligkin irdiiriilebili srmek
sistem, ilke ve kurallar | uygun _ uygulamalar surdurulebriir ve orme
bulunmaktadir. yonetilmektedir. izlenmekte ve izlem gosterilebilir
sonuglarina gére uygulamalar
iyilestirme bulunmaktadir.
yapilmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

e Organizasyonel Yapi ve Is Akis Semalari( Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve ig
akis semalarim gosteren kanitlar.)

° like, Kurallar ve T akvim( Egitim, ogretim, ol¢gme ve degerlendirme siire¢lerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve
akademik takvim.)

®  Bilgi Yonetim Sistemi( Egitim ve ogretim stire¢lerinin yonetiminde kullanilan bilgi yonetim sistemi ve uygulamalari.)

e [zleme ve lyilestirme Kamtlary(Egitim ve Ggretim siireclerinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin belgeler ve uygulamalar.)

e Degerlendirme ve Geri Bildirim Raporlari( Izleme ¢alismalarina dair degerlendirme raporlari, geri bildirim analiz

raporlart ve bu analizlere dayanarak yapilan iyilestirmeleri belgeleyen dokiimanlar.)

e Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar(Standart uygulamalarin yam sira, Birimin ihtivaglarina gore gelistirdigi 6zgiin yontem
ve uygulamalara iliskin kanitlar.)

Egitim 6gretimin kusursuz islemesi fakiilte egitim komisyonlari basta dekan ve ardindan mezuniyet
Oncesi ve sonrast dekan yardimcilar1 olarak faaliyet gostermektedir. Ayrica her smifta egitimin kusursuz
ilerlemesi i¢in bas koordinatdr, koordinatdr ve yardimcilarindan olusan egitim sorumlularindan olusan
ekiple koordineli bir sekilde egitim 6gretim siirdiiriilmektedir. Egitim ve dgretimin gerek planlamasi gerek
yiriitiilmesi gerek de degerlendirilmesi asamasinda her makam, kurul ve komisyon igin gorevler
tanimlanmis is akis semalari olusturulmustur.

Kamt B.1.6.1 https://tip.firat.edu.tr/page/1337 Dekanlik Akademik Kurullar, Akademik Yapilanma

ve Idari Yapilanma Semasi

Kamit B.1.6.2 https://tip.firat.edu.tr/page/7194 Dekanlik Koordinatdrler Semasi
Kanit B.1.6.3 https://tip.firat.edu.tr/page/4299 Bag koordinator ve koordinator Gorev ve
Sorumluluklar
Kamt B.1.6.4 Danigsma Kurulu Raporu
https://tip.firat.edu.tr/page/20950 Danigsma kurulu raporu linki

Kamt B.1.6.5 Program Degerlendirme Raporu

https://tip.firat.edu.tr/subdomain_files/tip.firat.edu.tr/files/shares/Kalite/Tip_Fak_2024_2025_
Mezuniyet_Oncesi_Egitim_Prg_Deg_Raporu.pdf



https://tip.firat.edu.tr/page/1337
https://tip.firat.edu.tr/page/7194
https://tip.firat.edu.tr/page/4299
https://tip.firat.edu.tr/page/20950
https://tip.firat.edu.tr/subdomain_files/tip.firat.edu.tr/files/shares/Kalite/Tip_Fak_2024_2025_Mezuniyet_Oncesi_Egitim_Prg_Deg_Raporu.pdf
https://tip.firat.edu.tr/subdomain_files/tip.firat.edu.tr/files/shares/Kalite/Tip_Fak_2024_2025_Mezuniyet_Oncesi_Egitim_Prg_Deg_Raporu.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitiillmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla égrenci merkezli ve
yetkinlik temelli égretim, dlcme ve degerlendirme yontemlerini uygulamaldir. Birim,
ogrenci  kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmast ve
sertifikalandiridmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; onceden tamimlanmis ve ilan
edilmig kurallar: tutarl sekilde uygulamalidr.

B.2.1. Ogretim Yontem Ve Teknikleri (5)

Ogretim yontemi ogrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odakhidir. Tiim egitim tiirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o
egitim tiiriiniin dogasina uygun; ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakl: disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama
temelinde 6grenmeyi onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, ogrenci ilgi, motivasyon ve baghhigina
odaklanilmuistir.

Orgiin egitim siiregleri on lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje
temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma stireglerine katilimi miifredat, yontem ve yaklagimlarla

desteklenmektedir. Tiim bu siire¢lerin  uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin almmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.
1 2 3 4 5
Q.grenmg -ogretme. Q.grenm'e -ogretme Progrgmla{lzl . Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
stireglerinde 6grenci siireclerinde 6grenci genelinde 6grenci uvaulamalar
merkezli yaklagimlar merkezli yaklagimimn merkezli 6gretim ‘yg o sistematik,
bulunmamaktadir. uygulanmasina yontem teknikleri izlenmekte veilgilii¢ |~ .
yonelik ilke, kural ve taniml siiregler paydaslarm siirdiiriilebilir ve ek
planlamalar dogrultusunda Katilimuyla gosterilebilir
bulunmaktadir. uygulanmaktadir. T .
iyilestirilmektedir. uygulamalar

bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:
e Ders Bilgi Paketlerinde Ogrenci Merkezli Ogretim( Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varhigin
belgeleyen kanitlar.)
o  Uzaktan Egitim Materyalleri ve Yontemleri( Uzaktan egitime 0zgii ogretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine
iligkin ilke ve mekanizmalar.)
o Aktif ve Etkilesimli Ogretim Yontemleri( Aktif ve etkilesimli 6gretim yontemlerine yonelik tamimli siiregler ve uygulamalar.)
o [Egiticilerin Egitimi (Egiticilerin egitimi program igeriginde 6grenci merkezli 6grenme-ogretme yaklasimina yonelik
uygulamalar.)
e [zleme ve lyilestirme Siiregleri( Siireglerin izlenmesine ve bu izleme sonuglarina bagl olarak yapilan iyilestirme

calismalarma yonelik kanitlar.)

e Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar ( Standart uygulamalarin yam sira, Birimin ihtivaglarina uygun olarak gelistirilmis 6zgiin
yontem ve uygulamalara iligkin belgeler.)

Fakiiltemizde egitim programi 6grencilerin program amag ve 6grenme ¢iktilarina ulagmasini saglayacak
farkli ogretim yontem ve tekniklerine sahiptir. Egitimin erken evrelerinde &grencilerin Onbilgilerinin
yetersizliginden dolay1 daha agirlikli olarak 6gretmen merkezli yontemler yaygin iken ileri evrelerde dgrenci
merkezli yontemler agirlik kazanmaktadir. Egitim programi i¢inde ilk yillardan itibaren tibbi beceri dersler,
PDO, alan galigmasi gibi dgrenci merkezli uygulamalar da yer almaktadir. Ayrica tersyiiz simf, zit panel,
seminer, vaka tartigmalari, makale saati, arastirma yapma-makale yazma egitim programinda yer alan diger
baz1 6grenci merkezli uygulamalardir. Segilen &gretim yontemlerinde 6grenmenin kalici olmasi amaciyla
interaktif olmasma ozen gosterilmekte ¢agimizin sagladigi alt yapi olanaklarindan yararlanilmaktadir.
Ogrenciler klinik dénemden itibaren uygulamali olarak gergek hasta/vakalar iizerinden egitim almaktadir.
Boylelikle teorik bilgileri pratikle iliskilendirilip meslege tam hazirlik saglanmaktadir.

Diizenli olarak belli araliklarla dgretim iiyelerine yonelik hizmet igi egitimler (egitici egitimi, PDO
egitimleri, 6lcme degerlendirme egitimleri) yapilmakta ve talep ve ihtiyaca gore planlamalar yapilmaktadir.

Kamt B.2.1.1 Fakiiltemiz Fiziki Alt Yapisi

Kanit B.2.1.2 Amfi ve Laboratuvar Altyapist ile ilgili Belge
Kamt B.2.1.2a F.U. Tip Fakiiltesi Amfi Insa Istegi (A.1.3.5.a da deginildi)

Kamt B.2.1.2b F.U. Tip Fakiiltesi Amfi insa Gorseli (A.1.3.5b de deginildi)

Kamt B.2.1.3 Firat Universitesi Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Hizmet I¢i Egitim Durumu Anket Formu
https://forms.gle/QNbW16j33s8qsmbb9_(Google form)



https://forms.gle/QNbWt6j33s8qsmbb9

Kamt B.2.1.4a Ters-Yiiz Simif Ogrenci Degerlendirmeleri
Kanit B.2.1.4b Ters-Yiiz Simf Ogrenci Degerlendirmeleri eki

Kamt B.2.1.5 Uzaktan Egitim Sistemine Giris

Uzaktan Egitim Sistemine Giris Baglantisi:
https://Ims.firat.edu.tr/

Kanit B.2.1.6 Program Degerlendirme Raporu

https://tip.firat.edu.tr/subdomain_files/tip.firat.edu.tr/files/shares/Kalite/Tip_Fak 2024 2025
Mezuniyet_Oncesi_Egitim_Prg_Deg_Raporu.pdf

Kamt B.2.1.7_F.U. Tip Fakiiltesi Sinav Uygulama, Olgme ve Degerlendirme Y onergesi
https://tip.firat.edu.tr/page/1331

Kamit B.2.1.8 4. Sinuf Tersyiiz ders kanit1
https://tip.firat.edu.tr/page/23006 ~ 2024-2025 Egitim Rehberi (327-331-332-341-342-343-344-347

sayfalar)

Kamt B.2.1.9 Kurul Geri Bildirim Analizi Ornegi



https://lms.firat.edu.tr/
https://tip.firat.edu.tr/subdomain_files/tip.firat.edu.tr/files/shares/Kalite/Tip_Fak_2024_2025_Mezuniyet_Oncesi_Egitim_Prg_Deg_Raporu.pdf
https://tip.firat.edu.tr/subdomain_files/tip.firat.edu.tr/files/shares/Kalite/Tip_Fak_2024_2025_Mezuniyet_Oncesi_Egitim_Prg_Deg_Raporu.pdf
https://tip.firat.edu.tr/page/23006

B.2.2. Olcme Ve Degerlendirme (5)

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve dgrencilerin kendini ifade etme olanaklart
miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklart ve bazilari siire¢ odakli (formatif) édev, proje, portfolyo gibi yontemlerle
saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.
Swmav uygulama ve giivenligi (Orgiin/cevrimici smavlar, dezavantajl gruplara yénelik sinavlar) mekanizmalar: bulunmaktadir.

Ol¢me Ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir. Birim, 6lgme-degerlendirme
yaklasim ve olanaklarim 6grenci-ogretim elemani geri bildirimine dayali bigcimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmast,
uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan énlemler irdelenmektedir.

1 ) 2 3 4 5
Program.larda ogrenci Ogrenci merkezli Progr.amlann . Ogrenci merkezli fgsellestirilmis
merkezli 6lgme ve 6lgme ve genelinde 6grenci 51 ’
degerlendirme yaklagimlari degerlendirmeye merkezli ve olgme ve ) sistematik,
bulunmamaktadir. iliskin ilke, kural ve ¢esitlendirilmis degerlendirme e .

planlamalar Slcme ve uygulamalari siirdiirtilebilir ve 6rnek
bulunmaktadir. degerlendirme izlenmekte ve ilgili ig gosterilebilir
uygulamalart
bulunmaktadir. paydaslarin uygulamalar
katilimiyla bulunmaktadir.
iyilestirilmektedir.

Kamt Sayilacaklar:

e Ogrenci Merkezli Olgme ve Degerlendirme Planlari(Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlarin igeren
planlama dokiimanlari, organizasyon yapilart ve gérev tanimlari.)

e Olgme ve Degerlendirme Cesitliligi( Programlardaki farkl: 6l¢me ve degerlendirme yontemlerine iliskin uygulama
ornekleri.)

e Swnav Ornekleri( Orgiin, uzaktan veya karma derslerde kullanilan simav Grnekleri; programda yer alan ¢esitli 6l¢me

araglarina iligkin drnekler.)

e Ders Kazammlar: ve Program Yeterlilikleri Iligkisi( Ol¢me ve degerlendirme uygulamalarimin ders kazanimlari ve
program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini ve 6grenci is yiikiine dayandigini gosteren ders bilgi paketi ornekleri (2015
AKTS Kullanici Kilavuzu prensiplerine uygun).

e Ozel Olgme Tiirleri ve Mekanizmalar( Dezavantajli gruplar ve cevrimici siaviar gibi izel durumlara yonelik gelistirilen

ol¢me ve degerlendirme mekanizmalari.)

o Swinav Giivenligi: Siav giivenligini saglamak icin olusturulan mekanizmalar ve uygulamalara iliskin kanitlar.

e [zleme ve lyilestirme Calismalari(Ol¢me ve degerlendirme siireglerinin izlenmesine ve paydas katilimina dayali olarak

yaptilan iyilestirme ¢alismalarini belgeleyen kanitlar.)

e Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar(Standart uygulamalarin yam sira, Birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirilen 6zgiin
yontem ve uygulamalara iliskin belgeler.)

Egitim programinda 6l¢me ve degerlendirme faaliyetleri konunun dogasiyla uyumlu olacak sekilde
gegerlik, giivenirlik ve kullaniglilik 6zelligi dikkate alinarak yiiriitiilmektedir. Kullanilan test ve soru tiirlerine
¢oktan segmeli sorularla, eslestirme sorulari ile yapilan tek cevapli testler, yazili ve sozlii smnavlar, CORE
siavi, simiile hasta-maket veya gercek hasta lizerinde yapilan pratik sinavlar, egitim siireci devam ederken
yapilan formatif sinavlar, hazir bulunusluk sinavlari, internlik siirecinde kullanilan portfolyolar 6rnek
verilebilir. Altyapt olanagi olarak tip sinav sisteminin kullanildig:i fakiiltemizde o6grenciler bu sistem
iizerinden geribildirim almaktadir. Her egitim periyodunda yapilan ve egitim periyodundaki O6lgme
degerlendirme faaliyetlerinin Ogrenci- Ogretim iiyesi ve sinav analizlerinin ele alindigi toplantilar
diizenlenmektedir. Yapilan sinavlarin analizleri ile ayiriciligi diisiik sorular soru havuzundan g¢ikarilmakta
smav giivenirligi analiz edilerek belirlenmektedir. Bunun yani sira 6l¢gme degerlendirme komisyonu tarafindan
da eksiklikler tespit edilip gerekli diizeltmeler béliimlere bildirilerek giderilmektedir. Fakiiltemizin smav F.U.
Tip Fakiiltesi Olaganiistii Hallerde Egitim — Ogretim ve Sinavlarin Yapilmasina Dair Usul ve Esaslari ile
Sinav Uygulama, Olgme ve Degerlendirme Y&nergesi sinav kurallart ve giivenliginin saglanmasi ile ilgili
esaslar1 kapsamaktadir.

Sinav giivenligini arttirmak amaciyla smav uygulanan tim ortamlarda, alinan kameralar sayesinde
gOriintli alinmakta ve idare tarafindan izlenmektedir.

Kamt B.2.2.1 Kamera Alimina ait Alt Yap1 Projesi

Kamit B.2.2.2 Ogrenci Geri Bildirim Ornegi
https://forms.gle/Sqx841VFRxZfoBMAT7 Stajer Ogrenci

Intern Geri Bildirim Formlari



https://forms.gle/Sqx841VFRxZfoBMA7

https://forms.gle/dsCiQpLggtRYJmpZ6

Kurul Sonu Ogrenci degerlendirme Formu Ornegi linki
https://forms.gle/7H34JmJVIfIKikPN8

Kurul Sonu Ogretim Uyesi Degerlendirme Geri bildirim Formu Ornegi

https://forms.gle/aa20RsvkFHV50Uqy8

Kamit B.2.2.3 Kurul Sonu Toplant1 Tutanak Ornegi

Kamt B.2.2.4 Kurul geri analizlerine 6rnekler

Kamt B.2.1.9 Kurul Geri Bildirim Analizi Ornegi

Kamt B.2.2.5 Hazir Bulunusluk Sinavi

2. Simf Hazir Bulunusluk Siavi Rehber Linki:
https://tip.firat.edu.tr/subdomain_files/tip.firat.edu.tr/files/shares/egitim_rehberi/2024_2025_egitim_rehberi/
2024 2025 2 snf _egt_reh.pdf

Sayfa 156

3. Siuf Hazir Bulunusluk Sinavi Rehber Linki:
https://tip.firat.edu.tr/subdomain_files/tip.firat.edu.tr/files/shares/egitim_rehberi/2024_2025_egitim_rehberi/
2024 _2025_3_snf_egt_reh.pdf

Sayfa 262

4. Smif Hazir Bulunusluk Sinavi Rehber Linki:
https://tip.firat.edu.tr/subdomain_files/tip.firat.edu.tr/files/shares/egitim_rehberi/2024_2025_egitim_rehberi/
2024 2025 4 snf egt_reh.pdf

Sayfa 324)

Kanit B.2.2.6 Program Degerlendirme

https://tip.firat.edu.tr/page/28400 Firat Universitesi T1p Fakiiltesi 2024-2025 Mezuniyet Oncesi Egitim
Programini Degerlendirme Raporu

Kamt B.2.2.7_F.U. Tip Fakiiltesi Sinav Uygulama, Olgme ve Degerlendirme Y onergesi
https://tip.firat.edu.tr/page/1331

Kamt B.2.2.8 Yapilandirilmig SozI1i Sinav



https://forms.gle/dsCiQpLggtRYJmpZ6
https://forms.gle/7H34JmJVJf9KikPN8
https://forms.gle/aa2oRsvkFHV5oUqy8
https://tip.firat.edu.tr/subdomain_files/tip.firat.edu.tr/files/shares/egitim_rehberi/2024_2025_egitim_rehberi/2024_2025_2_snf_egt_reh.pdf
https://tip.firat.edu.tr/subdomain_files/tip.firat.edu.tr/files/shares/egitim_rehberi/2024_2025_egitim_rehberi/2024_2025_2_snf_egt_reh.pdf
https://tip.firat.edu.tr/subdomain_files/tip.firat.edu.tr/files/shares/egitim_rehberi/2024_2025_egitim_rehberi/2024_2025_3_snf_egt_reh.pdf
https://tip.firat.edu.tr/subdomain_files/tip.firat.edu.tr/files/shares/egitim_rehberi/2024_2025_egitim_rehberi/2024_2025_3_snf_egt_reh.pdf
https://tip.firat.edu.tr/subdomain_files/tip.firat.edu.tr/files/shares/egitim_rehberi/2024_2025_egitim_rehberi/2024_2025_4_snf_egt_reh.pdf
https://tip.firat.edu.tr/subdomain_files/tip.firat.edu.tr/files/shares/egitim_rehberi/2024_2025_egitim_rehberi/2024_2025_4_snf_egt_reh.pdf
https://tip.firat.edu.tr/page/28400

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi (5)

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen égrenci gruplart disinda kalan 6grenciler dahil) iliskin ilke ve kurallar tanimlanmis ve
ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir.

Onceki dgrenmenin (orgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) tamnmasi ve
kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, ogrenciyi tesvik, kolaylastirici onlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamast yéoniinde uygulamalar vardir.

1

Birimde 6grenci kabuli,
onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin
stiregler tanimlanmamustir.

2

Birimde 6grenci
kabulii, 6nceki
O6grenmenin taninmast
ve kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve

3
Birimin genelinde
ogrenci kabulii,
onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine

4

Ogrenci kabulii,
onceki 0grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine

5
Igsellestirilmis,
sistematik,

suirdiiriilebilir ve drnek

bagli planlar iliskin planlar e gosterilebilir
bulunmaktadr. dahilinde fhskm stiregler
uygulamalar izlenmekte, uygulamalar
bulunmaktadir. iyilestirilmekte ve bulunmaktadir.

giincellemeler ilan
edilmektedir.

Kanit Sayilacaklar:
o Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin belirlenmis ilke ve kurallar.
e Onceki 6grenmelerin taninmasinda égrenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigini gosteren belgeler (2015 AKTS Kullanici
Kilavuzu prensiplerine uygun).
(] Uygulamalarin tamiml siireglerle uyumlu oldugunu ve bu siireglerin siirekliligini belgeleyen kanitlar.
®  Paydas Bilgilendirme Mekanizmalari(Paydaslarin, ézellikle ogrencilerin, siirecler hakkinda bilgilendirildigi mekanizmalara
iliskin belgeler.)
o Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarina gére gelistirilen ozgiin yontem ve uygulamalara iliskin kanitlar.

Fakiiltemizde gerek ulusal gerekse uluslararast 6grenci kabullerine iliskin her disipline 6zgii (or.
Merkezi yerlestirme sinavi, yatay gecis, dikey gegis vb.) acik ve tutarlt kriterler tanimli olup 6grenci kabulii
ve mezuniyet kosullari ilgili yonetmelik ve yonergeler ile garanti altina alinmaktadir. Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi web sayfasinda mevzuat/yonetmelik ve yonergeler bashg: altinda ilgili siirecler kamuoyu ile
paylasilmaktadir.

Firat Universitesi 6n lisans ve lisans programlarina Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezince (OSYM)
ulusal diizeyde yapilan merkezi yerlestirme sinavi ile 6grenci kabulii yapilmaktadir. Yerlestirme esas kosul ve
kontenjanlar OSYM’ye bildirilmektedir.

Yine Yiiksekogretim Kurulu’nun kriterleri ¢ergevesinde yatay gecis yoluyla 6grenci alimi yapilmaktadir.

Yatay ve dikey gecislerde AKTS, kredi ve igerik gibi degiskenlere bakilarak 6nceki 6grenmelerin
(orglin, uzaktan ve hibrit 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi
yapilmaktadir (Kamt B.2.3.4). Intibak ve muafiyet ile ilgili siiregler igin tasarlanmus ve izlenmekte olan
mevzuat ve yonergeler kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Firat Universitesi'nde ayrica Universite Senatosunca belirlenen Uluslararast Ogrenci Kabul Esaslari
cercevesinde yabanci uyruklu Ogrenci basvurulari alinmakta ve degerlendirilmektedir. Ogrenci kabulii
Yabanci Ogrenci Smavi (YOS) ile yapilmaktadir YOS’ e basvuru sartlar1 belirlenen takvim ile yayinlanmakta
ve sinavlar yurt i¢i ve yurt dis1 snav merkezlerinde objektif olarak yapilarak degerlendirilmektedir. YOS
biriminin web sayfasinda uluslararasi 6grenci sinavina iliskin bilgiler kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Firat Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER) biriminde uluslararasi
ogrenci kabulii Tiirkge bilgi seviyesine gore yapilmakta ve bu dgrencilere Tiirkge dil egitimi verilmektedir.
(TOMER e kabul ve egitime iliskin bilgilere TOMER birimi web sayfasindan ulagilabilmektedir.

Lisans diizeyinde merkezi yerlestirmeyle yapilan tercihe bagli olarak belirlenen yiizdelik dilimle
ogrenci kabul edilmektedir. Tipta uzmanlik egitiminde ise TUS simavi ile alinan puam kisinin tercihine baglh
olarak agilan kontenjanlar dahilinde 6grenci yerlestirilmesi yapilmaktadir.

Kamt B.2.3.1 Merkezi Yatay Gegis {lan1

Kamt B.2.3.2a Yabanci Uyruklu Ogrenci Kontenjani Yazisi

Kamt B.2.3.2b Yabanci Uyruklu Ogrenci Kontenjam Cetveli



http://ogrencidb.firat.edu.tr/tr
http://ogrencidb.firat.edu.tr/tr
http://www.firat.edu.tr/documents/1628075608.pdf
https://iso.firat.edu.tr/
https://iso.firat.edu.tr/
https://turkceogretimimer.firat.edu.tr/
https://turkceogretimimer.firat.edu.tr/
https://turkceogretimimer.firat.edu.tr/
https://turkceogretimimer.firat.edu.tr/
https://turkceogretimimer.firat.edu.tr/
https://turkceogretimimer.firat.edu.tr/
https://turkceogretimimer.firat.edu.tr/

Kamt B.2.3.3 Ogretim Elemani1 Talep Yazisi ve Cizelge

Kamt B.2.3.4 En Diisiik Puanla Alinan Ogrenci Yiizdesi




B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmas1 Ve Diploma (5)

Yeterliliklerin onay:, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile
paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tammli siirece uygun olarak yiiriitilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler
alinmaktadr.

1 2 3 4 5
Birimde diploma onay1 ve Birimde diploma Birimin genelinde Uygulamalar osellestirilmis
diger yeterliliklerin onay1 ve diger diploma onay1 ve 7] Kt ; | ’
sertifikalandirilmasina yeterliliklerin diger yeterliliklerin IZ._ enmekte ve tanimit sistematik,
iligkin stirecler sertifikalandirilmasima sertifikalandirilmasina stiregler e .
tanimlanmamustir. iliskin kapsamli, iligkin uygulamalar iyilestirilmektedir. stirdirilebilir ve Srnek
tutarl ve ilan edilmis bulunmaktadir. gosterilebilir
ilke, kural ve siiregler
bulunmaktadir. uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanit Sayilacaklar:

o Ogrencinin akademik ve kariyer geligimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasina yonelik taniml

stiregler ve mevcut uygulamalar.

e Merkezi yerlestirme disindaki yatay gecis, yabanct uyruklu 6grenci sinavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP) ve yandal

ogrenci kabullerinde uygulanan kriterlere iligkin belgeler.

o Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin tanindigim gésteren
belgeler (2015 AKTS Kullanici Kilavuzu prensiplerine uygun).

e  Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarina gore gelistirilen 6zgiin yontem ve uygulamalara iliskin kanitlar

Ogrencilerin mezuniyet kosullari, diploma onaylar1 ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasima iliskin
stirecler tamimlanmis ve {iniversitemiz web sayfasinda Mevzuat/Yonetmelik ve Ydnergeler basligi altinda
ilgili siirecler kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Kurum, diploma ve diger belgelerin diizenlenmesini Firat Universitesi’nin ilgili yonergesine gore
uygulamaktadir. On lisans, Lisans, Yiiksek lisans ve Doktora olmak iizere tiim diizeylerdeki derece ve
yeterliliklerin kazanilmasi Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesince belirlenmistir. Gerek oOrgiin
programlarda gerek uzaktan egitim programlarimizda Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesinde
AKTS is ve ders yiikii yeter sartin1 saglamaktadir. 240 AKTS + En az 4,00 iizerinden 2,00 ortalama bir
dgrencinin mezun olabilmesi i¢in gereklidir. Ogrencilerin mezuniyetleri Ogrenci Bilgi Sisteminde yer alan
tabloya gore denetlenir, transkriptleri tek tek incelenerek eksik derslerinin olup olmadigina bakilir. Kurumda,
mezuniyet i¢in biitlin kosullarin1 yerine getirerek mezuniyet hakki kazanan dgrencilere “Lisans Diplomasi”
diizenlenir. Diplomanin 6n yiizinde 6grencinin dogum tarihi, dogum yeri, adi ve soyadi\ kurum adi,
mezuniyet tarihi, diploma numarasi\diplomay1 onaylayanlarin adi, soyadi, unvani, imzasi bulunur.
Diplomanin arka yiiziinde ise T.C. kimlik numaras1 ya da yabanci uyruklular i¢in pasaport numarasi, okul
numarasi, anne ve baba adi, 6grenci isleri dairesi bagkani1 imzasi vardir. Diploma, ayn1 yiizde hem Tiirk¢ce hem
Ingilizce olarak verilmektedir. Diploma ve gegici mezuniyet belgesindeki bilgiler, mezuniyet tarihi esas
alinarak yazilir. Diplomalara fotograf yapistirilmaz, mezuniyet ortalamasi belirtilmez.

Firat Universitesi, egitimde Bologna siirecini uygulamaya, Diploma Eki (Diploma Supplement Label)
ve AKTS (Avrupa Kredi Transferi ve Biriktirme Sistemi) etiketi vermeye devam etmektedir. Diploma eki,
kayitli olduklar1 programlar1 basariyla tamamlayan 6grencilere diploma ile birlikte verilen bir belgedir. Ayni
zamanda sahip olunan diploma ve beceriler hakkinda adil, giivenilir ve yetkin bilgi verir. Diploma eki,
Ogrenci Isleri Dairesi Baskani tarafindan imzalanr.

Lisans egitimde belirlenen egitim siiresi igerisinde bu egitimi basarili olarak tamamlayanlar diploma ve
yeterlilik belgeleri ile mezuniyetleri saglanmaktadir.

Kamt B.2.4.1 Diploma Ornegi

Kamt B.2.4.2 Transkript Ornegi



http://www.firat.edu.tr/tr/document?file_category_id=2

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- oOgretim
faaliyetlerini yiiriitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve
ogrenme olanaklarinin tiim ogrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina
almalidwr. Birim ogrencilerin akademik geligsimi ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri saglamalidr.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari (5)

Swnif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo, ders kitaplari, ¢evrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmugstur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanict dostu, ergonomik, es zamanl ve es zamansiz Ogrenme,
zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica él¢me ve degerlendirme ve hizmet ici egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi
bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklar 6grenci-ogrenci, 6grenci-6gretim elemant ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

1 2 3 4 5

Birimin egitim-6gretim Birimin egitim- Birimin genelinde Ogrenme fesellestirilmis

faaliyetlerini Ogretim faaliyetlerini Ogrenme Kkavnakl ’

stirdiirebilmek igin yeterli stirdiirebilmek i¢in kaynaklarinin aynaklarnin sistematik,

kaynag1 bulunmamaktadir. uygun nitelik ve yonetimi alana 6zgii gelistirilmesine ve e .
nicelikte 6grenme Kosullar, erisilebilirlik kullanimina yénelik stirdriilebilir ve Srnek
kaynaklarinin Esmlf, ve bir.imler aras1 denge izleme ve gosterilebilir
laboratuvar, stiidyo, gozetilerek o
4grenme yonetim gergeklestirilmektedir. yilestirilme uygulamalar
sistemi, basili/e- yapilmaktadir. bulunmaktadir.

kaynak ve materyal,
insan kaynaklar1 vb.)
olusturulmasina
yonelik planlar1 vardir.

Kanit Sayilacaklar:
e Ogrenme kaynaklarimin (kiitiiphane, laboratuvar vb.) yeterlilik durumu, gelistirilmesine iligkin planlamalar ve
uygulamalar.
Oégrencilerin kiitiphane, laboratuvar gibi 6grenme kaynaklarina erisim analizleri.
Ogrenme kaynaklarina erisilebilirligi belgeleyen kanitlar (uzaktan egitim uygulamalar déhil).
Ogrenme yonetim sistemi kullanmimina iliskin uygulama érnekleri.
Ogrenme kaynaklariyla ilgili 6grenci geri bildirim araglari (6rnegin, anketler).
Ogrenme kaynaklarimin diizenli olarak izlendigini ve iyilestirildigini belgeleyen kanitlar.
Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis ozgiin yontem ve uygulamalara iliskin
belgeler.

Fakiiltemizin kendine ait idari ve egitim mekanlar1 bulunmaktadir. Sinif, laboratuvar kaynaklari uygun
nitelik ve niceliktedir. Ogrenciler tarafinda kolay erisilebilir ve o6grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Fakiiltemiz biinyesindeki yerleskelerde (eski binada 11694 m2 kapali alan, yeni binada 10500 m2
kapali alan, 6 amfi (200-220 kisilik), Anabilim dallar1 igerisinde derslikler ve seminer salonlari,
Multidisipliner kullanimli laboratuvarlar, Firat Universitesi Deneysel Arastirmalar Merkezi (FUDAM),
anatomi kadavra laboratuvari, tibbi beceri laboratuvari, tibbi bilisim laboratuvari ve aktif spor kompleksinde
1092 m2 alanda) egitim dgretim faaliyetleri yiiriitilmektedir.

Firat Universitesi Hastanesi yillik bir buguk milyon hastaya hizmet eden 1.100 yatak kapasiteli ve
alaninda uygulamal1 6grenci egitimleri yapilmaktadir. Fakiiltemiz 4,5,6 simiflar i¢in hastanemiz biinyesindeki
her bir anabilim dalina 6zgii dersliklerde ve hasta takibi yapilan servis ve poliklinik ortamlarinda egitim ve
ogretim gerceklestirilmektedir.

Fakiiltemizde teorik dersler amfilerde yapilmaktadir. Fakiilte biinyesinde ticretsiz wifi hizmeti yani
sira mesai saatleri icinde acik olan bilgisayar laboratuvari ile bilgiye erisim saglanmaktadir. WiFI
hizmetlerinin daha da gelistirilmesi 6grencilerin bilgiye ulagimimi kolaylastirmak amaci ile 6grencilerden
gelen geri bildirimler {izerine kapsama alan1 arttirillmistir. Ayrica fakiilte biinyesinde mesai saatleri i¢inde agik
olan ¢alisma alan1 ve kaynak (kitap, dergi, ansiklopedi vb.) elde edebilecekleri kiitiiphanemiz mevcut olup
wifi sistemi bulunmaktadir. Ogrencilerin bundan faydalanmasi saglanmaktadir. Bunun yani sira 24 saat agik
iiniversitemizde merkezi kiitiiphanemizde sahip bulunmaktayiz.

Firat Universitesinin Turuncu bayrakli Merkez Kiitiiphanesi FUZEM, FUSEM tarafindan yiiriitiilen
destekleyici faaliyetler ise Universitemiz &grenme kaynaklarimin diger ayaklarini olusturmaktadir.
Universitemiz tiim dgrencilerinin kullanimina ag1k, spor kompleksleri, ok amagli kapali spor salonu &grenme
ortam ve imkanlar1 igerisinde yer almaktadir . Ayrica 6grenci kapasitesinin artacagi diisiiniildiigiinden 3 adet
400 kisilik amfi yapilmasi planlanmis olup insaatina baglanmistir.




Uzaktan Egitim Merkezi (FUZEM) : Universitelerarasi iletisim ve Bilgi Teknolojilerine
Dayali Uzaktan Yiiksekdgretim Yonetmeligi® kapsaminda faaliyetlerde bulunmak, Firat Universitesinin
Ogrencilerine ve/veya topluma, iletisim ve bilgi teknolojilerinden yararlanarak uzaktan egitim yoluyla
sundugu tiim dersler/programlar igin ortam gelistirmek, teknik destek vermek ve Universitenin ilgili birimleri
arasinda esglidiim saglamaktadir. E§ zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica dlgme ve
degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

Uzaktan Egitim sisteminde 6grenci ve 6gretim elemanlarinin 6grenme yonetim sistemi ile ilgili soru
ve sorunlarint cevaplamak iizere 7/24 hizmet vermektedir. Ayrica &gretim elemanlari ve dgrenciler icin
kullanim kilavuzlar ve “videolar” iceren destek sayfalar1 bulunmaktadir.

Kamt B.3.1.1 2024 Y1l Birim Faaliyet Raporu
https://tip.firat.edu.tr/page/1336

Kamt B.3.1.2 Fakiiltemiz Fiziki Alt Yapisi (B.2.2.1 de deginildi)

Kamt B.3.1.3 F.U. Tip Fakiiltesi Amfi Insa istegi (A.1.3.5.a da deginildi)
Kamt B.3.1.4 F.U. Tip Fakiiltesi Amfi Insa Gorseli (A.1.3.5b de deginildi)
Kamt B.3.1.5 Dersliklerde Wi-fi Erigimi

Kamt B.3.1.6 Wi-fi Aglarina Ulagim

Kanit B.3.1.7 Hastane Kiitiiphanesi Yapilan Degisiklikler



http://fuzem.firat.edu.tr/
https://tip.firat.edu.tr/page/1336

B.3.2. Akademik destek hizmetleri (5)

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gésteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman égretim
tiyesi bulunmaktadir. Damsmanlik sistemi o6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danmigmanlarina erisimi kolaydur ve ¢esitli erigimi olanaklart (yiiz yiize, ¢evrimici) bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (viiz yiize ve ¢evrimigi) ve ogrencilerin bilgisine sunulmustur.
Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde. 6grepgilgrin Birimd; 6grer.10'ile.rin Birimd; 6grepgilerin Birimde grencilerin  fcsellegtirilmis
akademik gelisimi ve akademik geligimi ve akademik gelisim ve Kademik eelisimi ’
kariyer planlamasina kariyer planlamasi kariyer planlamasina a a. emik gelisimi ve sistematik,
yonelik destek hizmetleri siireclerine iliskin yonelik destek kariyer planlamasina T, .
bulunmamaktadir. taniml ilke ve kurallar hizmetleri taniml iliskin uygulamalar stirdiiriilebilir ve Srnek
bulunmaktadir. chla(ﬁl;ﬁ cIi(: rallar izlenmekte ve gbsterilebilir
yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin uygulamalar
katilimuyla bulunmaktadir.
iyilestirilmektedir.

Kamt Sayilacaklar:
o Akademik destek hizmetleri i¢in kullanilan tamimli siivegler ve varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik ogrenci
danigmanligi mekanizmalart.
. Osrencilerin damismanlara erisimine iligkin olusturulan mekanizmalar.
®  Psikolojik danigmanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapisi, rehberlik, psikolojik danigsmanlik ve kariyer hizmetlerine
dair planlama ve uygulamalar.
o Kariyer merkezinin sundugu hizmetler ve ilgili uygulamalar.
®  Akademik destek, rehberlik ve kariyer hizmetlerine ogrencilerin katilimini belgeleyen kanitlar.
o Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili geri bildirim araclarinin sonuglar: ve bu sonuglara dayanarak yapilan izleme
calismalari.
o Siireglere iliskin yapilan giincelleme ve iyilestirmeleri belgeleyen kanitlar.
e  Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilen 6zgiin yontem ve uygulamalara iligkin
belgeler.

Lisans diizeyinde akademik damigmanliklar Ogretim iyeleri tarafindan gerceklestirilir. Dekanlik
tarafindan lisans programina kayit olan her 6grenciye tam zamanli dgretim iiye ve gorevlileri arasindan bir
akademik danisman tayin edilmektedir. Damisman atamalar1 fakiiltemize 6zgii F.U. Tip Fakiiltesi Ogrenci
Danismanligi Uygulama Usul ve Esaslarina uygun olarak belirlenip yiiriitilmektedir. Belirlenen danigman,
Ogrencinin istegi dogrultusunda akademik, ekonomik, saglik, kiiltiir, sosyal ve spor ile ilgili konularda
dgrenciye yardimer olur. flgili birimdeki 6gretim elemanlarina damsmanlik gorevleri esit oranda dagitilir.
Yilda 2 kere programda belirtilen tiim fakiiltede ayn1 anda danigman 6gretim iiyesi saati yapilmaktadir. Ayrica
danigman dgretim iiyesi ve dgrencinin birbirlerinde tiim iletisim bilgileri (mail, tIf,) bulunmaktadir. Bu sayede
istenilen zamanda sorunsuz bir sekilde iletisim ve destek saglanmaktadir.

Sadece Ogrencilerimize hizmet vermek amacgli Psikiyatri Anabilim Dali tarafindan yiiriitiilen
poliklinik/danigmanlik hizmeti saglanmaktadir. Fakiiltemizde psikolojik danismanlik fakiiltemiz biinyesinde
kurulan ‘Firat Universitesi Tip Fakiiltesi Ogrenci Psikolojik Destek Birimi’ tarafindan saglanmaktadir. Bu
birim; Psikolog Destek, Psikiyatri Doktor Destek ve Acil Psikiyatri Doktor Destek birimlerinden
olusmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde Ogrencilerimize kariyer saatleri bashgi altinda dersler verilmektedir.
Ayrica 6grenci kuliipleri tarafindan 6grencilerin kariyer planlamalarina; {iniversite yagamina ve {iniversiteden
caligma yagamina uyum saglayabilmelerine yardimci olabilecek faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Kamit B.3.2.1 https://tip.firat.edu.tr/page/23006 Egitim Rehberi (1. Sinif sayfa 9)

Kamit B.3.2.2 https://tip.firat.edu.tr/page/1331 F.U. Tip Fakiiltesi Ogrenci Damgsmanhig Uygulama Usul ve
Esaslar1

Kamt B.3.2.3 https://tip.firat.edu.tr/page/23006 Egitim Rehberi Kariyer Saati Dersleri

Kamt B.3.2.4 Firat Universitesi T1p Fakiiltesi Ogrenci Psikolojik Destek Birimi
https://tip.firat.edu.tr/announcements-detail/23146

Kamit B.3.2.5 Geng Yeryiizii Doktorlar: Sahadan Sohbetler

Kanit B.3.2.6 Danigman Ogretim Uyesi Saati Geri Bildirim Raporu (Ogrencilere Ait)

Kamit B.3.2.7 Ogretim Uyesi Geri Bildirim Degerlendirme Raporu
Kamt B.3.2.8 Program Degerlendirme

https://tip.firat.edu.tr/page/28400 Firat Universitesi T1p Fakiiltesi 2024-2025 Mezuniyet Oncesi Egitim
Programini1 Degerlendirme Raporu



https://tip.firat.edu.tr/page/23006
https://tip.firat.edu.tr/page/1331
https://tip.firat.edu.tr/page/23006
https://tip.firat.edu.tr/announcements-detail/23146
https://tip.firat.edu.tr/page/28400

B.3.3. Tesis ve altyapilar (5)

Tesis ve altyapilar (vemekhane, yurt, teknoloji donammh ¢alisma alanlari; saghk, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi)
ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve dgrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis Ve altyapilarin kullanimi
irdelenmektedir.

1 2 3 4 5

B.II’II’T"Ide uygun nitelik ve Birimde uygun nitelik Birimin genelinde Tesis ve altyapinin fgsellestirilmis,

nicelikte tesisler ve altyap1 ve nicelikte tesis ve tesis ve altyap1 Kl 7] Kt

bulunmamaktadir. altyapinin erisilebilirdir ve v .arflml 1Zemee 1 sistematik,
(yemekhane, yurt, bunlardan firsat ve ihtiyaglar —
saglik, kiitiiphane, esitligine dayali dogrultusunda stirdiiriilebilir ve Srne
ulagim, bilgi ve olarak iyilegtirilmektedir. | gosterilebilir
iletisim altyapisi, yararlanilmaktadir
uzaktan egitim uygulamalar
altyapist vb.) bulunmaktadir.

kurulmasina ve
kullanimina iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:
o  Tesis ve altyapimin kullanimina yonelik belirlenmis ilke ve kurallar.
o Tesis ve altyapimin erigim ve kullanmimuna iliskin uygulamalar.
o  Tesis ve altyapimin Birimsal biiytime ile iliskili olarak gelisimini belgeleyen kamitlar (Ornegin, birim sayisindaki artig ile
fiziksel alanlarin artnsi arasindaki iliski)
o Uzaktan egitim programlari ve uygulamalari varsa, bunlara yonelik altyapu, tesis, donanim ve yazilim durumuna iliskin
kanitlar.
®  Tesis ve altyapr hizmetlerinin diizenli olarak izlendigini, ¢esitlendirildigini ve iyilestirildigini gosteren belgeler.
®  Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistivilen ozgiin yontem ve uygulamalara iligkin
kanitlar.

Egitim-6gretim binalar1 ve laboratuvarlar, 6grenciler ve ogretim elemanlar1 tarafindan aktif sekilde
kullanilmaktadir. Ayrica donanimli bir bilgisayar laboratuvarimiz ve bir mikroskop laboratuvarimiz
mevcuttur. Ayrica fakiiltemizde yiiriitiilen sinavlarin daha giicli ve giivenilir sekilde yapilabilmesi icin
gelistirilmis olan online sinav sistemimiz bulunmaktadir.

Ogrencilerin yemek ihtiyaglarmi karsilayabilecekleri, hastanemiz biinyesinde yemekhanemiz mevcut
olup 4, 5 ve 6. sinif 6grencilerimiz bu hizmetten faydalanabilmektedir.

Kamt B.3.2.1 http://tipsinav.firat.edu.tr ~ Tip smavina ait link



http://tipsinav.firat.edu.tr/

B.3.4. Dezavantajh gruplar (4)

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet,
cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtivac dikkate alinarak olusturulmustur.
Universite yerleskelerinde ihtivaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalart bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina
erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde deggyanta]h Dﬁz.avanta_]h gruplarin Dezavanta_]}l. . Dezavantajh fesellestirilmis,
gruplarin egitim egitim olanaklarina gruplarin egitim | siti
olanaklarina erigimine nitelikli ve adil olanaklarina gruplarin egrtim sistematik,
iligkin planlamalar erigimine iligkin erigimine iligkin olanaklarina e .
bulunmamaktadir. planlamalar uygulamalar erisimine yonelik stirdiirtilebilir ve Srek
bulunmaktadir. ylriitilmektedir. uygulamalar gosterilebilir
izlenmekte ve uygulamalar
dezavantajlt bulunmaktadir.

gruplarm gorisleri de
alinarak
iyilestirilmektedir.

Kanit Sayilacaklar:
®  Dezavantajli ogrenci gruplarina sunulan hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (kurullarda temsil, engelsiz iiniversite
uygulamalari, uzaktan egitim siireglerindeki uygulamalar vb.).
®  Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme siire¢lerinde kullanildigim gésteren belgeler.
®  FEngelsiz birim uygulamalarina iligkin izleme, degerlendirme ve iyilestirme kanitlari
®  Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis 6zgiin yontem ve uygulamalara dair
kanitlar.

Dezavantajli gruplar géz oniinde bulundurularak fakiilte binasi i¢inde rampalar ve asansorler ile fiziksel
altyap1 diizenlenmisgtir. Fakiiltemizde, engelli 6grenci ve ¢alisanlarin kullanabilecegi sekilde dizayn edilen 3
adet asansoriimiiz bulunmaktadir. Bu asansorlerde gérme engellilere yonelik hizmet verebilmek adina Braille
Kabartmal1 Asansor alfabesi yer almaktadir. Fakiilte yerleskesinin gesitli yerlerinde engelli 6grencilerimiz
icin derslik ve laboratuvar gibi alanlara erisim i¢in engelli rampalari yapilmistir. Bunun yani sira hem fakiilte
hem de hastanemizde asansorlerimiz mevcuttur. Engelli 6grencilerimize gore tuvalet ve lavabolar
diizenlenmistir. Fakiiltemizde 6grencilerimize yonelik dezavantajli gruplarla daha saglikli iletisim kurmalarint
saglayabilmek amaci ile isaret dili temel egitimleri yapilmaktadir bunun yani sira dezavantajlari gruplara
yonelik 2025-2026 egitim oOgretim yili i¢in egitim programimiza ders olarak da yerlestirilmesi
planlanmaktadir.

Kamt B.3.4.1 Bakim Onarim Ihtiyaci

Kamt B.3.4.2 F.U. Tip Fakiiltesi Amfi Insa Istegi (A.1.3.5.a da deginildi)

Kamt B.3.4.3 Sosyal Etkinlik (Isaret Dili)

Kamt B.3.4.4 Dezavantajli Gruplara Yonelik Rampa




B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler (5)

Ogrenci topluluklar: ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yénelik mekdn, biitce ve rehberlik destegi
vardir.

Apyrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde uygun nitelik ve Sosyal, kiiltiirel ve Birimin genelinde Sosval. kiiltiirel ve ; .
nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sosyal, kiiltiirel ve }; fjf livet Igsellestirilmis,
sportif faaliyet olanaklari olanaklarinin sportif faaliyetler sporti ) aallye sistematik,
bulunmamaktadir. yaratilmasina iliskin erisilebilirdir ve mekanizmalari T, .
planlamalar bunlardan firsat izlenmekte, siirddriilebilir ve Srnek
bulunmaktadir. g?;trléime dayali ihtiyaclar/talepler gosterilebilir
yararlanilmaktadir. dogrultusunda uygulamalar
faaliyetler bulunmaktadir.

¢esitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanit Sayilacaklar:
o Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmast ve yiiriitiilmesine iliskin belgeler.
. Yil igerisinde 6grencilere yonelik diizenlenen sportif, kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerin listesi (faaliyet tiirii, konusu, katilimct
sayist gibi bilgilerle).
o Faaliyetlerin erisilebilirligini ve firsat esitligini gozettigini belgeleyen kanitlar.
o  Faaliyetlerin gesitliligini ve paydaslardan alinan geri bildirimlerin dikkate alindigini gésteren belgeler.
o Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin kullanilan arag¢lar, izleme raporlart ve iyilestirme veya
cesitlendirme ¢alismalarini belgeleyen kanitlar.
o Standart uygulamalar diginda, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis 6zgiin yontem ve uygulamalara dair
belgeler.

Fakiiltemizin tiniversite genelindeki kuliipler kapsaminda sosyal, sanatsal ve kiiltiirel aktiviteleri vardir.
Ogrenciler iiniversite genelindeki kuliiplere ilaveten TURKMSIC ¢alismalari ile sosyal sorumluluk projelerine
katilabiliyorlar ve alt komiteleriyle cesitli alanlarda etkinliklere katki sagliyorlar. Ayrica fakiiltemiz
ogrencileri Saglik Kollari Koordinatorliigii’ne bagli 6grenci topluluklarinda da faaliyet géstermektedir.

Fakiiltemiz Ogrencileri, yeni yapilan modern imkanlara sahip genis kapasiteli iiniversitemiz merkez
kiitiphanesinden ve fakiiltemiz icerisindeki Sehit Barbaros AY okuma salonundaki kaynaklardan
faydalanabilmektedir. Fakiiltemizde internet kullanimi igin bilgisayar ve galisma salonu fakiilte binasinda ve
hastanede 6grencilerimizin hizmetine sunulmustur. Bununla birlikte fakiilte igerisinde dgrenci i¢in, kantin ve
kafeterya bulunmaktadir. Fakiiltemiz 6grencileri iiniversite kampiisii igerisinde bulunan spor tesislerinden
yararlanabilmektedir.

Fakiiltemiz biinyesinde ¢ok sayida 6grenci toplulugu bulunmaktadir. Bu topluluklar gerek toplumsal
katk1 agisindan gerekse sportif faaliyetler yaparak devamliliklarini siirdiirmektedir. Bu faaliyetler i¢in (spor
faaliyetleri i¢in fakiilte oniindeki sahalar) mekéan ihtiyac1 dekanlik tarafindan saglanmaktadir. Biitge ise Spor
Daire ve Bagkanligi tarafindan temin edilmektedir. Ayrica bu faaliyetlerin sorunsuz yiiriitiilmesi i¢in her
ogrenci toplulugundan sorumlu bir 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Bu sayede eksiklikler ve yapilan igler
degerlendirilebilmektedir.

Kamt B.3.5.1 TURMSIC Etkinligine Ait Resmi Yaz1

Kanit B.3.5.2 Olur(TURKMISC Firat Ogrenci Toplulugu) Meme Kanseri Farkindalik
Kanit B.3.5.3 Olur (TURKMSIC Ogrenci Toplulugu)

Kamt B.3.5.4 Fakiiltemiz Tanitim Standina Ait Gorseller

Kamt B.3.5.5 Psikolojik danismanlik merkezi

Kanit B.3.5.6 Olur(TURKMISC Firat Ogrenci Toplulugu) Agik Hava Sinema Etkinligi




B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, ogretim elemanlarinin  ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli
mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, ogretim elemanlarimin egitim-ogretim
yetkinliklerini siirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri (4)

Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlar: dahil) atama, yiikseltme ve géreviendirme siire¢ ve Kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
agiktir. 1lgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu
kanitlanmaktadir. Ogretim elemant ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin ogretim tiyesinden beklentisi bireylerce

bilinir. Birim disindan ders vermek iizere géreviendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve yariyil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.

1 2 3 4 5
B1r11.1.11n atama, yuk.s.eltme‘ B.!rlmln atama, ]'31'r1mm tiim alanlar Atama, yiikseltme ve | fesellegtirilmis,
ve gorevlendirme siirecleri yiikseltme ve icin tanimli ve Sreviendirme
tanimlanmamustir. gorevlendirme paydaslarca bilinen gorev sistematik,
kriterleri tanimlanmus; atama, yiikseltme ve uygulamalarmmn

siirdiirtilebilir ve 6rnek

ancak planlamada gorevlendirme sonuglari izlenmekte

alana 6zgii 1_ht1_yaglar kriterleri ve izlem sonuglart gosterilebilir

irdelenmemistir. uygulanmakta ve 3 o
Karar almalarda degerlendirilerek uygulamalar
(egitim-égre_tim onlemler bulunmaktadir.
kadrosunun ise alinmaktadir.

alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri
vb.) kullanilmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:
e Ogretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve géreviendirme kriterlerinin taniml ve kamuoyuna agtk oldugunu belgeleyen
kanitlar.
o Akademik kadronun uzmanlik alan ile yiiriittiikleri dersler arasinda uyumun saglanmasina yonelik uygulamalar.
o Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar.
e Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarima uygun olarak gelistirilmis ozgiin yontem ve uygulamalara dair
belgeler.

Fakiiltemizce ihtiya¢ duyulan kadrolar; 6grenci sayisi, 6gretim kalitesi, aragtirma olanaklar1 ve degisen
ihtiyaglar a¢isindan degerlendirilerek, Rektorlilk Makamina bildirilir.

Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yikseltilmeleri ile ilgili siiregler, 2547 sayili
Kanun basta olmak iizere Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligi ve Universite Personel Dairesi Baskanliginin
¢tkarmig oldugu diizenleme ve siireclere uygun bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Universitemizde atama ve yiikseltme 6lgiitleri belirlenmis ve diizenli olarak giincellenmektedir.

Tip fakiiltesinin; egitim, arastirma ve hizmet islevleri kapasite dengesinin saglanmaya ¢alisildigi hem
aragtirma hem de egitim niteliklerine uygun, liyakati 6n planda tutan akademik kadro olusturulmasi
hedeflenmektedir. Tip fakiiltesinin akademik kadro yapilanmasi ve gelisimi i¢in egitim, arastirma ve hizmet
yiikleri degerlendirilmistir. Bu degerlendirmede ilgili anabilim dallarinin istemleri gbz Oniinde
bulundurulmaya ¢aligilmaktadir. Fakiiltemizde egitim odakli bir yapilanma ile arasgtirma ve dzellikle hizmet
faaliyetlerinin egitim siireci iizerinde olumsuz bir etki olusturmamasi ydniinde belirli bir hassasiyet
gosterilmektedir. Fakiiltemizin akademik kadro yapilanmasinda gerek uzmanlik 6ncesi gerekse uzmanlik
sonrasi egitimin verilebilmesi i¢in her bir anabilim veya bilim dalinda en az ii¢ 6gretim iiyesi olacak sekilde
gelisim plan1 yapilmaktadir. Fakiiltemizdeki akademik kadrolarinin gorev ve sorumluluklarini ¢alisma alanlari
ve akademik diizeylerine gdre belirtilmis ve web sayfasindan yayinlanmaktadir. Fakiiltemizde 6gretim
elemanlarinin se¢im, atama ve akademik yiikseltme kriterleri, fakiiltemizin 6z gorev, amacg ve islevlerine
uygun olarak, egitim, arastirma, diger akademik ve mesleksel etkinliklerini icerecek sekilde, vizyon ve
misyonuna uygun, gereksinimlerini en hizli sekilde karsilayabilecek, ytriirlikteki yiiksekdgretim mevzuatini
olusturan kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile paralellik gosterecek sekilde gelistirilmektedir. Universitenin
atama yiikseltme kriterleri 2547 sayili Kanunun 23, 24, 26 ve 65. maddeleri ile Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligine dayanarak hazirlanmigtir.

Fakiiltemizin ideal akademik kadro sayilar1 belirlenirken mevcut programlar, acilmas: planlanan yeni
programlar, ders yiikleri, 6gretim iiyesi bagina diisen 6grenci sayilari, miifredat degisiklikleri, siirekli egitim
programlari, saglik hizmeti sunumu ve arastirma o6lgiitleri ile birlikte anabilim dallarinin kadro talebi istekleri
de g6z Oniine alinmakta ve tiim bu kriterler Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu’'nda goriisiildiikten




sonra her yil, i¢inde bulunulan yila ait incelemelerle bir sonraki yila ait planlamalar yapilmakta ve bu
dogrultuda kadro talebinde bulunulmaktadir. Fakiiltemiz ve iiniversitemizin olanaklar1 ile Yiiksekogretim
Kurulunun bu taleplere cevap verebildigi 6l¢iide yeni akademik personel saglanmaktadir.

Fakiiltemizdeki akademik kadrolarinin goérev ve sorumluluklarini ¢aligma alanlar1t ve akademik
diizeylerine gore belirtilmis ve web sayfasindan yayinlanmaktadir. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinda ve
2547 sayili Yiiksekogretim Kanununda Universitelerin gorev ve sorumluluklari agiklanmistir. Akademik
kadronun gorev ve sorumluluklar1 2547 Sayili Kanunun 6gretim elemanlarini tanimlamasi kapsaminda, her
akademik unvana gore ylirirlilkkte olan ilgili maddelerde tamimlanmis sekliyle uygulanmaktadir.
Fakiiltemizdeki akademik kadrolarmin goérev ve sorumluluklari, ¢caligma alanlar1 ve akademik diizeyleri goz
Oniine alinarak tanimlanmustir.

Her akademik yil doneminin basinda gerceklestirilen Fakiilte kurullar1 ve Fakiilte Yonetim Kurulu
toplantilar1 da mevcut siireglerin degerlendirilmesini ve {iniversite yonetimine geri bildirimler verilmesini
saglanmaktadir.

Universitemiz tarafindan belirlenmis atama ve yiikseltme yonergemiz bulunmaktadir. Yapilan 6gretim
tiyesi ve gorevlisi ilanlari resmi gazete yoluyla duyurulmakta, istenilen sartlar belirtilmekte, bagvurular kurum
disindan da bulunan komisyon tarafindan incelenerek sartlar1 saglayan kisiler kabul edilmektedir. Ogretim
elemam ders yiikii seffaf olarak egitim dgretim programi araciligiyla web sitesinde paylagilmaktadir. Ogretim
iiyesi performanslari her yil bolimlerden istenen faaliyet raporu ile belirlenmektedir. Kurum disindan
gorevlendirme istendigi zamanda kurumun ihtiyacina gore liyakate dikkat edilerek gorevlendirme
istenmektedir.

Kamt: B.4.1.1 Ogretim Eleman: Talep Yazis1 ve Cizelge
Kamt B.4.1.2a 2024 yil1 Bilimsel Etkinlikler Performans Giden Yazi
Kamt B.4.1.2b 2024 yil1 Bilimsel Etkinlikler Performans Cevap Yazisi

Kamt B.4.1.3 https://www.firat.edu.tr/tr/search?search=atanma+ Atama Y6nergesi

Kamt B.4.1.4 https://tip.firat.edu.tr/page/23006  2024-2025 Egitim Rehberi

Kanit B.4.1.5 https://tip.firat.edu.tr/page/4299 Akademik kadro gorev, yetki ve sorumluluklar



https://www.firat.edu.tr/tr/search?search=atanma
https://tip.firat.edu.tr/page/23006
https://tip.firat.edu.tr/page/4299

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi (5)

Ogretim yetkinligi gelistirme siire¢leri ihtiva¢ analizleri temelinde planlanir, yaygin bigimde yiiriitiiliir ve etkililigi diizenli olarak izlenir.
Tiim ogretim elemanlarimin etkilegimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini o6grenmeleri ve kullanmalar igin
sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/ gergeklestirecek ogretme-ogrenme merkezi

yapianmast vardir. Ogretim elemanlarimn pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirlmaktadir. Birimin ogretim yetkinligi gelistirme
performansi degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde 6gret1"n:| . Birimin 6gretm'1. o ?Jrlr‘r_lln genelinde Opretim yetkinligini fgsellestirilmis,
elemanlarinin §gretim elemanlarinin; 6grenci ogretim listi
yetkinligini gelistirmek merkezli 6grenme, elemanlarinin gelitirme sistematik,
tizere planlamalar uzaktan egitim, 6lgme ogretim yetkinligini uygulamalarindan

bulunmamaktadir.

degerlendirme,

gelistirmek tizere

elde edilen bulgular

suirdiiriilebilir ve drnek

maFerya"l gehstl@e ve uygulamalar vardir. izlenmekte ve izlem gosterilebilir
kalite giivencesi e

sistemi gibi sonuglart 6gretim uygulamalar
Alanlardaki elamanlari ile birlikte | 0 aktadr

yetkinliklerinin

irdelenerek 6nlemler

gelistirilmesine iliskin

planlar bulunmaktadir. almmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:
o FEgiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin planlamalar (kapsam, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve bunlara dair
kanitlar (uzaktan egitim uygulamalari dahil).
Ogrenme-dgretme merkezleri tarafindan yiiriitiilen uygulamalara iligkin belgeler ve kanitlar.
Egiticilerin egitimi disinda 6gretim elemanlarmn 6gretim yetkinligini gelistirmeye yonelik uygulamalara dair kanitlar.
Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansimi izleme siireglerini belgeleyen dokiimanlar.
Ogretim elemanlarimin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gésteren kanitlar.
Ogretim yetkinligini gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:.
Standart uygulamalarin yam swra, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis ézgiin yontem ve uygulamalara dair
belgeler.

Fakiiltemizde tiim Ogretim elemanlarimin efektif ve etkin bicimde gorev yapabilmeleri amaciyla
egiticilerin egitimi mutlaka verilmektedir. Ayrica her sinav sonunda Ogrencilerden alinan geribildirimle
Ogretim iiyesinin performansi degerlendirilerek kendisine (mahremiyete dikkat edilerek) teblig edilmektedir.
Bunlarin yan sira 6gretim elemaninin kendini gelistirmesi amaciyla katilacag: kurs, ¢alistay ve seminer gibi
etkinliklere katilim1 igin gerekli akademik izin kolaylikla saglanmaktadir.

Aktif ve uygulamali 6grenme kapsaminda diizenli olarak Fakiiltemiz d6gretim elemanlarinin katkilariyla
Deneysel Arastirma Merkezi biinyesinde Deney hayvanlarinin  kullanimi ~ sertifikali  egitimleri
diizenlenmektedir Gergeklestirilen egitim programi ¢er¢evesinde Deney Hayvanlar1 konusunda temel
bilgilerin aktarilmakta ve Deney Hayvanlari uygulamasinda gerekli yetkinlikler kursiyerlere
kazandirilmaktadir.

Kanit: B.4.2.1 Deney Hayvanlar1 Kurs Gorevlendirmesi (Rektorliik)
Kamt: B.4.2.2 Deney Hayvanlar1 Kurs Goérevlendirmesi (Dekanlik)

Kanit: B.4.2.3 https://forms.gle/Q1QDjYdH5qZd4FcPA (Anket Google Form iizerinden yapildigindan
Linkin kopyalanarak Google Chrome’ye yapistirildiktan sonra agilmasi gerekmektedir.)

Kamit B.4.2.4 Egitici Egitimi Kursu

Kanit B.4.2.5 Kongre Katilim izni Onay1



https://forms.gle/Q1QDjYdH5qZd4FcPA

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme (3)

Ogretim elemanlar igin yaratici/yenilikgi egitimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim diilii” gibi tesvik ve
odiillendirme siiregleri vardir. Egitim ve 6gretimi onceliklendirmek iizere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine
yer verilir.

1 2 3 4 5
Ogretim kadrosuna ydnelik Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve diil ; s
tesvik ve odiillendirilme sdiillendirme sdiillendirme Jamal lgsellestirilmis,
mekanizmalari mekanizmalarinin; uygulamalari Birim }Jygu amatart sistematik,
bulunmamaktadir. yetkinlik temelli, adil geneline yayilmustir. izlenmekte ve e .
ve seffaf bigimde iyilestirilmektedir. stirdiiriilebilir ve drnek
olusturulmasina gosterilebilir
yonelik planlar
bulunmaktadir. uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamit Sayilacaklar:
o [Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini takdir etmek, tammak ve ddiillendirmek i¢in Birim genelinde uygulanan
tesvik mekanizmalari ve tanimli siireglere iligkin belgeler.
®  Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin uygulama érnekleri.
o Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme uygulamalarim belgeleyen kanitlar.
o [Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini takdir, tanima ve édiillendirmek tizere yiiriitiilen faaliyetlerin izlenmesi ve
iyvilestirilmesine iliskin kanitlar.
o  Standart uygulamalarin yam sira, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis 6zgiin yontem ve uygulamalara dair
belgeler.

Fakiiltemizde 6grencilerden egitim 6gretimin degerlendirilmesi kapsaminda alinan dgretim iiyelerini
degerlendirme geribildirimleri degerlendirilip &gretim {iyelerine Dekanligimiz tarafindan tesekkiir belgesi
verilmesi planlanmaktadir. Ayrica 6gretim iyelerimize diizenli olarak egitici egitimleri verilmektedir. Bu
belgeye sahip olan &gretim iiyeleri atama ve ylikseltme kriterleri kapsaminda bu baglamda ek puan
almaktadir.

Kanit B.4.3.1 Bilimsel Faaliyetler Puan Cetveli
Kanit B.4.3.2 Aylik Egitim Faaliyetleri Formu
Kanit B.4.3.3 Egitici Egitimi Kursu (B.4.2.4 de gosterildi)

Kamt B.4.3.4 https://www.firat.edu.tr/tr/search?search=atanma+  Ogretim Uyesi Atanma Kriterleri



https://www.firat.edu.tr/tr/search?search=atanma

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Birim, arastrma faaliyetlerini stratejik plant ¢ergevesinde belirlenen akademik
oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve

toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki
altyapt ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamaldyr.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi (3)

Aragstirma stire¢lerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme iglevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli
hedeflerin net ve kesin nasil tammlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tammlart belirlenmigstir; uygulamalar bu Birimsal tercihler
yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siire¢lerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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B“1r1mde. a_rastlnrma_ ) B"1r1m1n_ar.a§t1{ma. _ Birimin ger}ellnde. Birimde arastirma f¢sellestirilmis,

stireclerinin yonetimi ve stireglerinin yonetimi arastirma siireclerin iireclerinin vénetimi

organizasyonel yapisina ve organizasyonel yénetimi ve surelermin yonetumt - gjstematik,

iliskin bir planlama yapisina iliskin organizasyonel yapisi ve organizasyonel irdiiriilebili A

bulunmamaktadir. yénlendirme ve Birimsal tercihler yapisinm islerligi ile | oo HEOHITVE OME
motive etme gibi yoniinde ST gosterilebilir
hususlar1 dikkate alan uygulanmaktadir. ?hSkIh sonuglar
planlamalari izlenmekte ve uygulamalar
bulunmaktadir. onlemler bulunmaktadir.

alinmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:
o Aragtirma siireglerinin yonetimine ve organizasyon yapisina iligkin belgeler ve kanitlar.
®  Birimin aragtirma yonetisim modeli ve bu modelin nasil uygulandigini gésteren belgeler.
o  Aragtirma yénetimi ve organizasyonel yapimn islerliginin izlendigini ve bu stireclere yonelik yapilan iyilestirmeleri
belgeleyen kanitlar.
®  Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis 6zgiin yontem ve uygulamalara dair
kanitlar.

Arastirma siireglerinin aksatilmadan c¢aga uygun olarak, toplumsal ihtiya¢ ve beklentilere gore
devamli revize edilip bu baglamda {iniversite biinyesinde arastirmalari tesvik edecek motivasyonu artiracak,
yeniliklerden haberdar edilen kurslar ve egitimler diizenlenmektedir. Bu birimlerde gorevli idari ve
akademik personel bulunmaktadir ve gorev tanimlart yapilmistir. Akademik caligmalarinda {istiin basari
gosteren Ogretim iiyeleri rektorlik tarafindan oOdiillendirilmektedir. Ayrica fakiiltemiz tarafindan da
aragtirma, egitim vb faaliyetlerde bulunan 6gretim elemanlarimiza motivasyon amagli doner sermaye
iizerinden ek bir katki saglanmaktadir.

Kamit: C.1.1.1 D Puan Cetveli Yazisma ve Puanlama




C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar (3)

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar: misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baslayanlar igin iiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardur ve erigimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek iizere proje,
konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere odiil ve rekabetgi yiikseltme kriterleri
vardir. Universite ici kaynaklarin yillar icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlar, beklentileri karsilama
diizeyi degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite disi kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek birimleri ve yontemleri
tammlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.
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BII’.I min aragtirma ve Blr_lm_m arastirma ve Blr_lm_ arastirma ve Birimde arastirma fgsellestirilmis,

gelistirme faaliyetlerini gelistirme gelistirme Kavnaklarmin

stirdiirebilmesi i¢in yeterli faaliyetlerini kaynaklarini yn o sistematik,

kaynagi bulunmamaktadir. siirdiirebilmek igin aragtirma stratejisi ve yeterliligi ve irdiiriilebili srmek
uygun nitelik ve birimler arasi ¢esitliligi izlenmekte surduruiebilir ve orme
nlcellk‘te fiziki, teknik d?ngeyl gozeﬁerek ve iyilestirilmektedir. | gosterilebilir
ve mali kaynaklarin yonetmektedir..
olusturulmasina uygulamalar

yonelik planlart bulunmaktadir.
bulunmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

Arastirma-gelistirme biitcesi ve bu biit¢enin dagilimmna iliskin kanitlar.

Arastirma ¢ergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (kamu veya 6zel sektor ile).

Arastirma-gelistirme kaynaklarimin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini belgeleyen kanitlar.

Arastirma kaynaklarimn gesitliligi ve yeterliliginin izlendigini ve iyilestirildigini gosteren belgeler.

I¢ kaynaklarn yonetimine iliskin taniml siirecler (6rnegin, BAP Yénergesi, I¢ Kaynak Kullanim Yénergesi vb.).

I¢ kaynaklarn birimler arasi dagilimin gosteren kamitlar.

Dus kaynak kullanimimi desteklemek amaciyla olusturulmus yontem ve birimler.

Dus kaynaklarin dagilimini ve yonetimini belgeleyen kanitlar.

Dug kaynaklarin yillar itibariyla degisimini gosteren belgeler.

Standart uygulamalarin yam swra, Birimin ihtiyaglarina gére gelistirilmis ozgiin yontem ve uygulamalara dair kanitlar.

Fakiiltemizin egitim ogretim faaliyetlerinin yiiriitiildigli ayrica arastirma faaliyetlerinin devamliligini
saglayan amfiler, 6grenci lab., ve anabilim dallarina ait tiim fakiilteye de hizmet eden arastirma laboratuvarlari
mevecuttur. Thtiyag duyulan eksik materyaller rektérliik biitgesinden ayrilan kalemle temin edilmektedir. Fiziki
sartlarin daha da iyilestirilmesi i¢in alt yap1 caligmalar1 devam etmektedir.

Arastirmaya yeni baslayan akademik personellere yonelik BAP biinyesinde hos geldin projesi adi
altinda mali proje ddenegi bulunmaktadir. Elde datalarin sunulmasi ve tiim diinyada yapilan ¢aligmalarin
takibi amaci ile gidilecek konferans ve kongreler icin BAP biinyesinde 6denekler mevcuttur. Yillar igerisinde
artan talepler dogrultusunda 6denek kalemleri artirilmaktadir.




C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar (5)

Doktora programlarimin basvuru siiregleri, kayitlh égrencileri ve mezun sayilart ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde doktora
sonrast (post-doc) imkdnlar: bulunmaktadir ve Birimin kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikast agiktir.

1 2 3 4 5
Birimin doktora programi Birimin arastirma Birimde arastirma Birimde doktora fcsellestirilmis
ve doktora sonrasi politikasi, hedefleri ve politikasi, hedefleri 1 >
imkanlari stratejileri ile uyumlu ve stratejileri ile programiart ve sistematik,
bulunmamaktadir.. doktora programi ve uyumlu ve doktora sonrasi o .
doktora sonrast destekleyen doktora imkanlarmnin ¢iktilary strdiiralebilir ve Srnek
imkanlarina iliskin programlar1 ve diizenli olarak gbsterilebilir
planlamalar doktora sonrast .
bulunmaktadir. imkanlar izlenmekte ve uygulamalar
yuriitiilmektedir. iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:
®  Doktora programlart ve doktora sonrasi imkdnlara iliskin kanitlar
e  Bu programlar ve imkdnlardan yararlanan égrenci/arastirmact sayilart ve bunlarin birimlere gore dagilim
®  Doktora programlart ve doktora sonrasi imkdnlara yénelik izleme ve iyilestirme kanitlart
e  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira Birimin ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Fakiiltemizde Tipta uzmanlik egitimi bizzat yapilmaktadir. Siav yilda iki kere belirlenen tarihlerde
(ilkbahar- sonbahar dénemleri ) OSYM tarafindan yapilip smav basarisina ve boliim ihtiyaclarma binaen
belirlenen kadrolara gore tercihler yapilarak merkezi yerlestirmeler yapilmaktadir. Uzmanlik egitimi sonrasi
mecburi hizmet yiikiimliligi kurasi ile mezunlarimizin gorev yerleri merkezi olarak belirlenmektedir.
Giliniimiize kadar 1665 adet Ogrenci uzmanlik egitimini almis mezunumuz bulunmaktadir. Fakiilte
bilinyesindeki bazi anabilim dallar1 Saglik bilimleri enstitiisii biinyesinde lisansiistii programlara destekte
bulunmaktadir.

Kamt C.1.3.1 Mezun Ogrenci Sayis1




C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, dgretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
siirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi (2)

Doktora derecesine sahip arastirmact orani, doktora derecesinin alindigi Birimlarin dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma
hedefleri ile ortiisme konularmmin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmek iizere egitim, ¢calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde, 6gretim Birimde, 6gretim ?er."n genelinde Birimde, 8gretim fesellestirilmis,
elemanlarinin arastirma elemanlarinin ogretim | 1
yetkinliginin arastirma yetkinliginin elemanlarinin clemaniarinin sistematik,
gelistirilmesine yonelik gelistirilmesine arastirma arastirma irdiiriilebili Srnek
mekanizmalar yonelik planlar yetkinliginin yetkinliginin surdurulebriir ve orne
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. sgﬁitlliilfgf;?:ma]ar gelistirilmesine gosterilebilir

yiiriitilmektedir. yonelik uygulamalar = uygulamalar

izlenmekte ve izlem bulunmaktadir.
sonuglart 6gretim

elemanlart ile birlikte

degerlendirilerek

onlemler

alinmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:
e Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar (destekleyici egitimler,
uluslararast firsatlar, proje is birligi ¢alismalari vb.)
o Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri
o Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve ivilestirilmesine iligkin kanitlar
®  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Tipta uzmanlik egitimi alan 6grenci sayilar fakiiltenin ilgili boliimleri ve saglik bakanligi tarafindan
toplumun ihtiyaclar1 goz Oniinde bulundurularak belirlenmektedir. Tipta uzmanlik tezleri yapilirken
TUBITAK- TUSEB gibi ulusal programlar ¢er¢evesinde yapilmasina dikkat edilerek arastirmacinin proje
yapma arastirma yapma yoni de egitim igerisinde gelistirilmektedir. Ayrica iiniversitemiz Bap birimi
tarafindan bu egitim i¢in kullanilmak tizere 6denekte mevcuttur. Fakiiltemiz dgretim elemanlarinin aragtirma
yetkinlikleri ve gelisimi i¢in kurs ve benzeri programlarin diizenlenmesi planlanmaktadir.

Kamit C.2.1.1 FUBAP Devam Eden Projeler
Kamit C.2.1.2 FUBAP Biten Projeler
Kamt C.2.1.3 TUBITAK Devam Eden Projeler

Kamt C.2.1.4 TUBITAK Biten Eden Projeler




C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri (1)

Birimlararasi isbirliklerini, disiplinleraras: girigimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir.
Ortak aragtirma veya lisansiistii programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi
isbirlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek Birimin hedefleriyle uyumlu

ivilestirmeler gercgeklestirilmektedir.

1

Birimde ulusal ve

uluslararasi diizeyde ortak

programlar ve ortak
arastirma birimleri
olusturma yoniinde

2
Birimde ulusal ve
uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve
ortak arastirma
birimleri ile arastirma

3
Birimin genelinde
ulusal ve uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri

Birimde ulusal ve
uluslararasi diizeyde
Birim i¢i ve Birimlar

arasi ortak

5
Igsellestirilmis,
sistematik,

siirdiirtilebilir ve érnek

mekanizmalar aglarma katihim ve is ylriitiilmektedir. gosterilebilir
bulunmamaktadir. birlikleri kurma gibi programlar ve ortak

¢oklu aragtirma aragtirma faaliyetleri uygulamalar

g‘iggf;g};{;‘rﬁé’éne“k izlenmekte ve ilgili bulunmaktadir.

: aydaglarla
mekanizmalar p {’ saria
bulunmaktadir. degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kamt Sayilacaklar:

. Ulusal ve uluslararas diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina yonelik mekanizmalara

iliskin kanitlar.

e  Ortak programlar ve arastirma faaliyetlerine yonelik yapilan ikili anlasmalar ve is birliklerine iliskin belgeler.

®  Birimin dahil oldugu arastirma aglari, ortak programlar, arastirma birimleri ve ortak arastirmalardan iiretilen ¢calismalar
ve projelere iligkin kanitlar.
®  Ortak programlar ve arastirma faaliyetleriyle ilgili paydagslardan alinan geri bildirimlere dair belgeler.

o Ortak programlar ve arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik stiregler ve bunlara iliskin kamitlar.
®  Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarina gore gelistirilmis ozgiin yontem ve uygulamalara dair kanitlar.

Fakiiltemizde bu program bulunmamaktadir.




C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak él¢meli, degerlendirmeli

ve sonuclarini yayimlamahdr. Elde edilen bulgular, Birimin arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin
kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi (4)

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak
alanlarinin tiniversite i¢i bilinirligi, tiniversite disi bilinirligi; uluslararasi goriniirliik, uzmanlik iddiasi konularinin analizi, hedeflerle
uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle rekabet, se¢ilmis
Birimlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi saglanmaktadur.

1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimde arastirma Birimin genelinde Birimde arastirma fcsellestirilmis,
performansinin performansinin arastirma formanst
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini Per o sistematik,
degerlendirmesine yonelik degerlendirmesine izlenmek ve izlenmekte ve ilgili o .
mekanizmalar yonelik ilke, kural ve degerlendirmek tizere paydaslarla siirdiiriilebilir ve 6mek
bulunmamaktadir. gostergeler olustur_ulan degerlendirilerek gosterilebilir
bulunmaktadr. mekanizmalar o .
kullanilmaktadir. iyilestirilmektedir. uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanit Sayilacaklar:

. Tanimli Siiregler: Arastirma performanswni izlemek i¢in olusturulmus tamimh siireglere iliskin belgeler.
. Arastirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalara dair kanitlar.

®  Arastirma performanst ile ilgili paydaslardan alinan geri bildirimlere iliskin belgeler.

®  Arastirma performansimn izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik siiregler ve bunlara dair kanitlar.

®  Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis 6zgiin yontem ve
uygulamalara dair belgeler.

Kurumun yillik faaliyetleri diizenli olarak her yil irdelenerek aksakliklar ve eksiklikleri tespit edilerek
gerekgeleri belirlenip gerekli degisimler ve egitimlerin kurum iginde yapilmasimin yani sira kurum dist
isbirlikleri rakiplerin performanslari irdelenip yenilik¢i degisimler yapilmaktadir. Fakiiltemiz &gretim
iyelerinin yil iginde yapmis oldugu tiim akademik faaliyetler yilsonunda istenerek analizleri yapilmaktadir.
Rektorliik ve dekanlik yonetiminin beraber gerceklestirdigi birim i¢i ziyaretlerde gerekli degerlendirmeler ve
geri bildirimler kargilikli paylasilmaktadir.

Kamt: C.3.1.1 Yillik Performans Cizelgesi
Kamt: C.3.1.2a Bilimsel Faaliyetlerin Anabilim Dali Baskanliklarindan Istek Yazis1
Kamt: C.3.1.2b Bilimsel Faaliyetlerin ilgili Birimlere Sevki

Kamt C.3.1.3 Ziyaret Kapsaminda Rektor Baskanliginda Toplanti Duyurusu (A.1.2.7 de gosterildi)




C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi (4)

Ogretim elemanlarinin arastirma performansin paylagmas: beklenir; bunu diizenleyen tamimh siirecler vardur ve bunlar ilgili paydasiarca
bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve Birimsel politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun
ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmustir.

1 2 3 4 5
Birimde dgretim Birimde 6gretim Ogretim Ogretim fesellestirilmis,
elemanlarinin arastirma elemanlarinin elemanlarinin | 1
performansinin arastirma arastirma-gelistirme cleman arlmr? ] sistematik,
izlenmesine ve performansinin performansi aragtirma-gelistirme irdiiriilebilir ve dmek
degerlendirmesine yonelik izlenmesine ve izlenmekte ve performansi surdurulebriir ve orme
mekanizmalar degerlendirmesine _iigreFirp elemanlari izlenmekte ve gosterilebilir
bulunmamaktadir. yonelik ilke, kural ve ile birlikte o
gostergeler degerlendirilerek 6gretim elemanlari uygulamalar
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir. ile birlikte bulunmaktadir.
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kanit Sayilacaklar:
o Akademik personelin arastirma-gelistirme performansint izlemek iizere gegerli olan tanimh siiregler (Yonetmelik, yonerge,
siire¢ tanimi, élgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tegvik mekanizmalart vb.)
Ogretim elemanlarimn arastirma performansina yonelik analiz raporlart
Ogretim elemanlarimin geri bildirimleri
Arastirma gelistirme performansina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira Birimin ihtivaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Ogretim elemanlarimin  yillik faaliyetleri her yil fakiilte tarafindan istenilen resmi yazilarla
irdelenmektedir. Rektorliikk ve dekanlik yonetiminin beraber gerceklestirdigi birim igi ziyaretlerde gerekli
degerlendirmeler ve geri bildirimler karsilikli paylasilmaktadir. Performans: yiiksek olan gretim iiyelerine
bizzat rektorliik tarafindan tesekkiir ve takdir belgeleri ile onore edilmektedir. Diisiik olanlarda ise gerekgeler
irdelenip eksiklikleri tespit edilip tesvik etmek amagli ihtiya¢ duyulan kurslar ve egitimler planlanmaktadir.

Kamit: C.3.2.1 Yillik Performans Cizelgesi (C.3.1.1 de gosterildi)

Kamt: C.3.2.2 2024 Akademik Tesvik Donemi Firat Universitesi Tip Fakiiltesi Temel Tip Bilimleri Bélimii
Komisyon Raporlari

Kamt: C.3.2.3 Akademik Tesvik Odenegi AD Yazilan Yazi
Kamt: C.3.2.4 Akademik Tesvik Bagvuru Boliim Baskanligi Gelen Cevap
Kanit C.3.2.5 Akademik Tesvik Puan Cetveli

Kamt C.3.2.6 Ziyaret Kapsaminda Rektor Bagkanliginda Toplanti Duyurusu (A.1.2.7 de gosterildi)




D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi (5)

Birimin toplumsal katk: politikast Birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist Birimsallagmistir. Toplumsal
katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapus: Birimin toplumsal katki politikast ile uyumludur, gorev tanimlar: belirlenmistir. Yapinin
islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Bnlnmdg t(.)plu.r.nsa.I kgtk1 BIrImIIJ toplu_m§al Birimin genelinde Birimde toplumsal fesellestirilmis,
stireclerinin yonetimi ve katki siireglerinin toplumsal katk1 Katki siireclerini
organizasyonel yapisina yOnetimi ve stireglerinin yonetimi ata Asur.e(; ernin sistematik,
iliskin bir planlama organizasyonel Ve organizasyonel yonetimi ve T R
bulunmamaktadir. yapisina iligkin yapis1 Birimsal organizasyonel siirdiriilebilir ve drnek
planlamalart tercihler yoniinde . P gosterilebilir
bulunmaktadir. uygulanmaktadir. yapisinin islerligi ile
iligkili sonuglar uygulamalar
izlenmekte ve bulunmaktadir.
onlemler
alinmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisini gosteren kamtlar

Toplumsal katki yonetisim modelini gésteren kamtlar

Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama ornekleri

Toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimin islerligine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar:
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira Birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklagim ve
uygulamalarina iliskin kamtlar

Fakiiltemiz ¢alisanlarinin, saglik hizmetlerinde toplumun ihtiyaglarina cevap verebilecek sekilde en iyi
konumda olmasini temel amag olarak benimsemistir. Bu amagla 6gretim {iyeleri tarafindan, saglik alaninda
toplumu bilgilendirmek ve bilinglendirmek amaciyla hem yerel hem de ulusal medyada bilgilendirme ve
aciklamalar yapilarak, topluma yonelik egitici ve dgretici faaliyetler gerceklestirilmektedir. lgili videolar,
Ogretim {iyelerimizin halki bilgilendirme videolar1 baslig1 altinda web sitemizde toplumla paylasilmaktadir.
Ogretim iiyelerimiz tarafindan toplumun ihtiyag duydugu giincel konularda bilgilendirme ve farkindalig:
arttirma amagli s6zl1ii bilgilendirmelerin yani sira gorsel iletisim araglart da kullanilmaktadir.

Tip Fakiiltesi 6gretim elemanlar1 ve dgrencileri ile birlikte Elazig ve bolgesindeki hastalara 3. Basamak
saghk hizmeti sunmaktadir. Bu hizmet yillik 1,5 milyon poliklinik ve 1.100 yatak kapasiteli F.U.
Hastanesinde verilmektedir.

Kanit D.1.1.1 https://tip.firat.edu.tr/news-detail/24303 Bagimlilik ve Bagimlilikla Miicadele
Kamt D.1.1.2 https://tip.firat.edu.tr/news-detail/24005 En Iyi Narkotik Polisi Anne

Kamt D.1.1.3 Diinya Tiitlinsiiz Giinii Etkinligine Ait Resmi Yazi ve Gorseller

Kamt D.1.1.4 Bisiklet Turu Etkinligine Ait Gorseller

Kamt D.1.1.5 Hazar Golii Sahili Temizligi Etkinligine Ait Gorseller



https://tip.firat.edu.tr/news-detail/24303
https://tip.firat.edu.tr/news-detail/24005

D.1.2. Kaynaklar (2)

Toplumsal katk: etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis ve Birimsallasmis olup, bunlar
izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5

Birimin toplumsal katki Birimin tqplum§a! Birim toplumsal Birimde toplumsal Tosellegtirilmis,

faaliyetlerini katk: faaliyetlerini katki kaynaklarini Katki kavnaklarimim

stirdiirebilmesi i¢in yeterli stirdiirebilmek igin toplumsal katki yn sistematik,

kaynagi bulunmamaktadir. uygun nitelik ve stratejisi ve birimler yeterliligi ve e
nicelikte fiziki, teknik | arasi dengeyi cesitliligi izlenmekte | Strdirilebilir ve Smek
ve mali kaynaklarm g?zeterek ) ve iyilestirilmektedir, =~ gsterilebilir
olusturulmasma yonetmektedir.
yonelik planlari uygulamalar
bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Kamit Sayilacaklar:

Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere iligkin kanitlar
Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan biitge ve yillar icinde dagilimini iceren kanitlar

Toplumsal katki kaynaklarimin toplumsal katk: stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar
Toplumsal katki kaynaklarimin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iligkin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira Birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Toplumsal katkinin temellerinden olan temel ve ileri diizey saglik hizmetleri hastanemiz tarafindan
verilmektedir. Bunlarin yani sira bilgilendirme toplantilar1 yapmak igin kurum i¢i kurum disi) 6gretim
tiyelerine imkan saglanmaktadir. Ayrica farkindalik haftalarinda 6gretim tyeleri ve 6grenci kuliiplerimizin
katilimiyla standlar kurularak egitimler ve taramalar yapilmaktadir. Ogrencilerin topluma aidiyet duygularinin
artmasini, i¢inde yasadiklari topluma olumlu katkilar yapmalarini, bunun aynm1 zamanda toplumsal bir
sorumluluk oldugu bilincine ulagsmalarini, ekip ¢alismasi da yaparak saglayan Toplumsal Destek Projeleri
miifredatimizda klinik 6ncesi donemlerde yer verilmektedir. Donem I’de Kizilay Kurumu, Dénem II’de
Huzurevi, Kadin Siginma Evleri, Sevgi Evleri, Donem III’de Elazig Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Hastanesi’ne
bagli AMATEM’de etkinlikler yapilmaktadir. Bu etkinliklerde 6n hazirliklardan sonra 6grenciler kiigiik
gruplar halinde ekip olarak hedef gruba cesitli egitimlerin yaninda miizik dinletisi, oyunlar oynatma, hikaye-
fikra anlatma, resim yapma gibi ¢esitli aktiviteler diizenlemektedir.

Elazig Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi miidiirliigii ile isbirligi icerisinde yapmis oldugumuz cevre
temizligi ve atiklarin degerlendirilmesi etkinliginde fakiiltemize geri doniisiim kutulari temin edilmis ve
fakiiltemize sifir atik belgesi kazandirilmigtir.

Bunlar ic¢in ayrilan herhangi bir finansal kaynagimiz bulunmamaktadir ancak toplumsal katkiy:
stirdiirebilmek adina akademik, idari personellerimiz ve 6grencilerimiz ile bu tiir projeler desteklenmektedir.

Kamt D.1.2.1 Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Elazig i1 Miidiirliigii tarafindan Temel Seviyede sifir atik
belgesi alindi. (Google form iizerinden yapildig: i¢in linkin kopyalanarak Google Chrome’a yapistirildiktan
sonra ac¢ilmasi gerekmektedir).
https://www.firat.edu.tr/tr/page/news/universitemiz-sifir-atik-belgesi-almaya-hak-kazandi-5357

Kamt D.1.2.2 05-09 Haziran Tiirkiye Cevre Haftasi kapsaninda Firat Universitesi Tip Fakiiltesi 6gretim
gorevlileri, 6grencileri ve kurumumuz personelinin katilimiyla Firat Universitesi Kampiisiinde Cevre Etkinligi
diizenlenmistir.

https://tip.firat.edu.tr/news-detail/23569



https://tip.firat.edu.tr/news-detail/23569

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi (4)

Birim, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar: ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen
ve deger yaratan toplumsal katk: faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararas: diizeyde Birimsal is birlikleri, ¢esit/i kamu Birim
ve kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile Birimin biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma,
damsmanlik vb. toplumsal katk: faaliyetleri izlenmektedir.  Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik Ve siirdiiriilebilirdir. Lyilestirme
adimlarinin kanitlary vardr.

1 2 3 4 5
Birimde toplumsal katki Birimde toplumsal Birimin genelinde Birimde toplumsal fesellestirilmis,
performansinin katk1 performansimin toplumsal katk1
: - . . katki performansi . -
izlenmesine ve izlenmesine ve performansint ) T sistematik,
degerlendirmesine yonelik degerlendirmesine izlenmek ve izlenmekte ve ilgili e .
mekanizmalar yonelik ilke, kural ve degerlendirmek tizere paydaslarla stirdiriilebilir ve Srnek
bulunmamaktadur. gostergeler olugturulan degerlendirilerek gbsterilebilir

bulunmaktadir. mekanizmalar o )
kullanilmaktadir. iyilegtirilmektedir uygulamalar
bulunmaktadir.
Kamt Sayilacaklar:

®  Birimin hedefleriyle uyumiu toplumsal katk: faaliyetlerine iliskin kanitlar.

o Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek icin kullanilan tamiml siireglere ait belgeler.

o Toplumsal katki hedeflerine ulasilp ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalara dair kanitlar.

®  Birimde yiiriitiilen toplumsal katk: faaliyetlerinin degerlendirildigini gosteren kanitlar ve izleme raporlari.

o  Toplumsal katk: faaliyetlerine iligkin izlemeye dayall iyilestirmelerin yapildigint gésteren kamitlar veya raporlar.

o  Toplumsal katk: faaliyetleri kapsaminda is birligi yapilan Birimlarla imzalanan protokoller ve anlasmalar

o  Toplumsal katk: faaliyetleri ile ilgili paydaslardan alinan geri bildirimlere dair belgeler.

o Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik siiregler ve bunlara iliskin kanitlar.

o Standart uygulamalarin yan sira, Birimin ihtiyaglarima uygun olarak gelistirilmis ozgiin yontem ve uygulamalara dair
belgeler.

Fakiiltemiz, kurumsal bir yonetim anlayisi ile vermis oldugu tiim hizmetlerde yiiksek kalitede ve
giivenilir hizmet sunumu gergeklestirmeyi, kalite standartlarina uyarak ve bu standartlari siirekli izleyerek
iyilestirmeyi, klinik ve poliklinik kaynaklarini etkin kullanarak hastalarin memnuniyetini arttirmay: ve geri
doniigler yoluyla kendini gelistirmeyi ilke olarak benimsemistir.

Kanit D.2.1.1 Hasta deneyim anketi formu (A.1.5.4 de gosterildi)

Kamt D.2.1.2 https:/tip.firat.edu.tr/news-detail/24022  Firat Universitesi Tip Fakiiltesi Ogrencileri ile 11
Afet Midiirliigii tarafindan Sosyal Sorumluluk projesi Kizilay ile Direngli Toplum projesi gerceklestirildi.

Kamit D.2.1.3 https://tip.firat.edu.tr/news-detail/23969 Firat Universitesi T1p Fakiiltesi Dekanlig1 ile
Elazig Afet Miidahale Merkezi Miidiirligii ve Tiirk Kizilay Elazig Kan Bagis1 Merkezi isbirligiyle Tip
Fakiiltesi Ogrencilerine yonelik, bir dizi etkinlik gergeklestirildi.

Kamt D.2.1.4 https://tip.firat.edu.tr/news-detail/24059 Firat Universitesi Tip Fakiiltesi, Elazig, il Milli
Egitim Miidiirliigii ve Firat Universitesi engelli arastirma ve uygulama merkezi miidiirliigii is birligi ile 17
Ekim 2024 tarihinde tip fakiiltesi 6grencilerine yonelik isaret dili egitimi verildi.



https://tip.firat.edu.tr/news-detail/24022
https://tip.firat.edu.tr/news-detail/23969
https://tip.firat.edu.tr/news-detail/24059

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Giiclii Yonler

Gelismeye Acik Yonler

Uluslararas1 ve ulusal akademik ve sosyal birimler
tarafindan akredite edilmis kurumsal kimlik,

'Yerel kurumlar ile olumlu iliskiler,

Kalite yonetimi ve siirekli gelisim ilkesini benimseyen
yonetim anlayisi,

Kurum i¢i ¢alisma ortaminin agik, Kkatilimeci
demokratik yapisi,

Ve

Giig¢lii Yonler

Fakiiltemiz yonetiminin Tiirkiye Tip Dekanlar Konseyi
toplantilarma aktif iiye olarak katilip gelisme ve
yenilikleri takip etmesi,

Fakiiltemiz yonetiminin 6zellikle mezuniyet dncesinden|
sorumlu Dekan Yardimcisinin UCEP (Ulusal Cekirdekl
Egitim Programi) toplantilarmma danigsmanlik yaparak]
egitimdeki gelismelere ve yeniliklere uyum saglamak,
Bolgesel saglik kuruluslari ile olumlu iligkiler,

Mevcut bilim dallarimizin gelistirilmesi i¢in yandal
uzmanlarinin tahsis edilmesi,

Gelismeye Acik Yonler

Egitim ve hizmet bildirim
stirecinin yerlesmis olmasi,
Ogretim elemanlarinin tamamina bilgisayar ve

internet erisiminin saglanmis olmasi,

sunumunda  geri

Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerin arastirma
yapabilecegi kiitiiphane ve internet olanaklarinin
saglanmasi,

Ogrenci Laboratuvarinda  her bir|
mikroskop imkéani bulunmasi,

T1bbi beceri laboratuvarimin varligi,

Her uzmanlik dalinda egitim veriliyor olmast,

Ogrenciye

Anadal/Yandal uzmani olan dgretim iiyelerimizin|
cogunlukta olmast,

Ogretim {iyelerinin gogunlugunun egitici egitimi
kursunu almis olmast,

Giiglii Yonler

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Ogrencilerimizin  sosyal sorumluluk projeleri ve
toplumsal destek projelerine katilimlarini artirmak
amaciyla  motivasyon ve  o6dil  sistemlerinin|
gelistirilmesi,

IArtan Ogrenci sayisina binaen egitim alanlarimizin
yenilenmesi ve genisletilmesi (yeni amfi yapilmasi),

Geri doniislerin daha diizenli ve sistematik bir sekilde
almabilmesi i¢in mezunlarimiz ile kurulan iliskilerin

artirilmasi,

Egitim programimizin her y1l gelisimini raporlamamiz.

Gelismeye Ac¢ik Yonler

Fakiiltemizde arastirma laboratuvarlarinin
yeterli ve donanimli seviyede olmasi,

Teknolojik altyapinin ve ulagilabilirligin iyi
seviyede olmasi,

Tip Egitimi Anabilim Dali faaliyetleri kapsaminda
0grencilerimize 1, 2 ve 3. Basamak saglik
kuruluslarinda Pratik egitim ve arastirmalarin yapilmasi,
Yeterli donanima ve altyap: imkanlarina sahip
Fakiiltemiz biinyesinde Deney Hayvanlar1 Arastirma
Merkezinin bulunmas,

Yeterli donanima, altyap: ve yiiksek teknoloji
imkanlarina sahip ayn1 zamanda bolgeye saglik hizmeti
sunan arastirma ve uygulama merkezi midirligiimiiziin
(Hastane) bulunmasi.

Bilimsel yayin siralamasinda tist siralarda yer
alinmasini saglayan bir akademik ¢aligma ortaminin
bulunmasi,

Fakiiltemiz Ogrencilerinin bilimsel arastirma ile ilgili
faaliyetlere yonlendirilmesi,

Bazi anabilim dallarimizda yeterli akademik kadroyal
sahip bulunmamasi nedeniyle bilimsel arastirmalaral
yeterli zaman olmadigindan akademik kadronun|
giiclendirilmesi,

Erasmus, Farabi, Mevlana degisim programlari yoluyla
akademik personel ve Ogrencilerimizin yurtigi ve
yurtdisinda bilgi, gorgli ve deneyimlerini artirabilecek]
imkanlarin saglanmasi,




D. TOPLUMSAL KATKI

Giiclii Yonler Gelismeye Acik Yonler

Fakiiltesi ve hastanelerine, sehir i¢i ulasiminin ¢ok Saglik turizmi agisindan yurtdisindan|
kolay olmasi, hastanemizde saglik hizmeti almak isteyen kigiler i¢in
Yanik Tedavi Unitesi, Tiip Bebek Merkezi ulasim imkanlarinin kolaylastirilmast,
Obezite ve Yeni dogan cerrahisinin en yogun yapildigl  Elazig ilimizin ekonomi, kiiltiir-yasam, sanayi gibi
merkezlerden biri olmasi alanlarda sahip oldugu potansiyeli kullanarak topluma
Diyabet ve Hasta Cocuk Okulunun bulunmasi, hizmet sunumunda mevcut konumunu daha da ileriye
Patoloji immiino histokimya laboratuari tasimas,

Saglik merkezimizin topluma sunmus oldugu saglik
hizmeti faaliyetlerinin bilinirliginin artirilmasi ig¢in
gerekli faaliyetlerin yapilmasi,

Dezavantajli (engelli bireylerin) gruplara yonelik]
egitim ve saglik hizmeti alaninda engelsiz faaliyetlerin|
artirilmasi.

Hastanemizde yogun bakim initeleri, palyatif bakim|
initesi, tim bilim dallarinda endoskopik cerrahi
imkanlarinin bulunmasi,
Ogretim  iiyelerimiz  tarafindan  halka  y&nelik
bilgilendirme videolar: ve tv programlari ile seminer ve
sOylesilerin yapilmasi,

Ogrencilerimiz tarafindan halka acik alanlarda
saglik ile ilgili bilgilendirme ve farkindalik ile ilgili
egitimlerin verilmesi

OZET
Fakiiltemiz Mezuniyet Oncesi T1p Egitimi progranumuz ilk olarak Ocak 2017°de TEPDAD tarafindan akredite

edilmis olup, 2023 yilinda ilk akreditasyon siirecinin sonlanmasinin ardindan yeniden degerlendirilmis ve 2029
yilina kadar TEPDAD tarafindan tekrar akredite edilmistir.

Firat Universitesi Tip Fakiiltesi’nde yonetim modeli olarak Tiirk Standartlar1 Enstitiisii'niin TSE 9001:2015 Kalite
Yonetim Sistemi'ni merkeze alarak, Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu'nun (YOKAK) Degerlendirme Basliklar1 olan;
Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim-Ogretim, AR-GE ve Toplumsal Katki basliklarin1 ana proses olarak kabul
etmektedir. Fakiiltemiz, Stratejik Plana bagli olarak stratejik siiregler ile yonetilen bir fakiiltedir.

Kurumumuzda yonetim modeli olarak 2547 sayilt Yiksekogretim Kanunu mevzuatina uygun olarak
Akademik ve Idari yonetim semalar1 belirlenmis ve bu yapilanmaya paralel olarak gorev yapan personel icin gérev,
yetki ve sorumluluk tanimlari ile gerceklestirilen gorevlerin is akis diyagramlart belirlenerek personele teblig
edilmis ve web sayfamizda ilan edilmistir.

Firat Universitesi Tip Fakiiltesi olarak amacimiz, bireylere iilke ve diinya gerceklerine uygun bilgi ve beceriyi
kazandirarak, bagimsiz calistiklarinda diigiince ve tutumlar ile hizli ve dogru karar alan hekimler yetistirmektir.
Fakiiltemizin ¢aligmalarinda basarili olabilmesi, hedeflerine ulagabilmesi, ulusal ve uluslararasi diizeyde basari
seviyesinin yiikselebilmesi igin isbirligi yapilmasi gereken i¢ ve dis paydaslari bulunmaktadir. Bu amagla,
fakiiltemizin, misyon, vizyon, ama¢ ve hedeflerin belirlenmesinde, egitim programlarinin diizenlenmesinde
tanimlanmis olan i¢ ve dis paydaslarin katilimi saglanmaktadir. Isbirligi igerisinde oldugumuz bu paydaslarin
listesini belirlemek ve paydas analizi yapmak i¢in ¢aligmalar yapilmis, yapilan degerlendirmeler sonrasinda Firat
Universitesi Rektorliik Kalite birimi ile beraber paydas listeleri ve GZFT analizi olusturulmus ve web sitemize
konulmustur. Kurumun bdlgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger {iniversiteler, kamu
kurumu kuruluslar, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri karsilikli olarak isbirligi igerisinde
geri doniisler dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

I¢ ve dis paydaslarimizdan belli araliklarla geri bildirimler alinmakta ve degerlendirilmeler yapilarak, geri
bildirimler dogrultusunda degisiklikjler ve diizenlemeler yapilmaktadir.

Fakiiltemizin topluma yonelik sosyal sorumluluklar1 arasinda, etik degerlere baghlik (adalet, esitlik ve
diiriistliik), saydamlik (yonetsel seffaflik ve hesap verebilirlik), kaliteyi icsellestirme ve toplumun

sorunlarina/dnceliklerine duyarlilik ilkeleri ilk siralarda yer almaktadir.



_Fakiiltemiz calisanlarinin, saglik hizmetlerinde toplumun ihtiyaclarina cevap verebilecek sekilde en iyi
konumda olmasini temel amag olarak benimsemistir. Bu amagla 6gretim tiyeleri tarafindan, saglik alaninda toplumu
bilgilendirmek ve bilinglendirmek amaciyla hem yerel hem de ulusal medyada bilgilendirme ve agiklamalar
yapilarak, topluma yonelik egitici ve dgretici faaliyetler gerceklestirilmektedir. lgili videolar, Ogretim iiyelerimizin
halki bilgilendirme videolar1 bashigi altinda web sitemizde toplumla paylasiimaktadir. Ogretim iiyelerimiz
tarafindan toplumun ihtiyac duydugu giincel konularda bilgilendirme ve farkindalifi arttirma amacli sozli
bilgilendirmelerin yani sira gorsel iletisim araglar1 da kullanilmaktadir. Fakiiltemiz biinyesindeki 6grenci kliipleri
tarafindan siirekli olarak farkindalik olusturma ve toplumu bilinglendirme amacl etkinlikler diizenlenmektedir.

Ayrica Tip Fakiiltesi Hastanemizde saglik hizmetlerinin yiiriitiilmesi faaliyetleri araliksiz olarak devam
etmektedir. Ayrica deprem, pandemi vb. afet durumlarinda ve olaganiistii durumlarda toplumun ihtiya¢ duydugu
tiim saglik hizmetleri iist seviyede sunulmakta, topluma destek saglanmaktadir.

Fakiiltemiz, kurumsal bir yonetim anlayisi ile vermis oldugu tiim hizmetlerde yiiksek kalitede ve giivenilir
hizmet sunumu gergeklestirmeyi, kalite standartlarina uyarak ve bu standartlar1 siirekli izleyerek iyilestirmeyi,
klinik ve poliklinik kaynaklarini etkin kullanarak hastalarin ve c¢alisanlarinin memnuniyetini arttirmayi ve geri
doniisler yoluyla kendini gelistirmeyi ilke olarak benimsemistir. ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmustir
ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim c¢ergevesinde gerceklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri
bildirimler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Kurumun bélgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel
yonetimler, diger tiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri

karsilikli olarak igbirligi i¢erisinde geri doniisler dogrultusunda yiirtitiilmektedir.

Fakiiltemizde, cagdas egitimin gerektirdigi ters yiiz smuf gibi 6grenci merkezli 6gretim faaliyetlerinin
artirtlmasina, entegre modele sahip egitim programimizda entegrasyonu giiclendiren klinik ve klinik 6ncesi 6gretim
iiyelerini bir araya getiren panel gibi faaliyetlerin arttirilarak devam ettirilmesine, 6grencilerin ilgi duyduklar1 gerek
alan gerek alan dist konularda gelisimlerini destekleyecek se¢meli derslerin artirilmasma ve topluma dayali
faaliyetlerin egitim programi iginde 6zellikle egitimin erken donemlerinde yer verilmesine Ozellikle hassasiyet
gosterilerek bu konuda degisiklikler ve planlamalar yapilmistir. Ayrica gerek pandemi, gerek yasanan deprem
felaketlerinden etkilenen ve bu siirecte egitim kalitesinden 6diin vermeden egitimi siirdiiren fakiiltemizde,
olaganiistii hallerde izlenecek kurallart belirleyen yonergenin olusturulmasi yine bu siirecte gergeklestirilmistir.
Ogrencilerin siirekli mesleki gelisimini destekleyecek konferans ve panellerin artirilmasina, UCEP uyumlu egitim
programinda davranigsal sosyal ve beseri alanda derslerin sayisinin her dénemde artirilmasina ve bu alanda farkl
kazanimlara da hizmet eden Toplumsal Destek Projelerine yer verilmesine dikkat edilerek cesitli diizenlemeler
yapilmigtir. Yeterlilik agisindan sadece hizmet sunumu basliginda degil, elestirel analitik diistinme, problem ¢dzme,
arastirma yapma, kanita dayali tip uygulamasi yapma ve ekip tiyesi olarak ¢aliyma gibi diger yeterlik alanlarindaki
bilgi ve becerilerini gelistirmeye firsat veren egitim faaliyetleri arttirilmistir. Olgme degerlendirme faaliyetlerinde
farkl1 yontemlere yer verilmesi, yapilan sinavlarda gegerlilik ve giivenirli§in artirilmasi, 6gretimin Olgme
faaliyetlerine yansimasi i¢in tiim anabilim dallariyla ¢alismalarin ¢ogalarak devam etmesi konusunda uygulamalar
yapilmustir. Ogrencilerin gerek klinik dncesi gerek klinik donemde sorumluluklarinin belirlenmesi igin galismalar
yapilmis ve dgrencilere mezuniyet sonrasi siireci planlamalarinda yol gosterici olabilecek faaliyetler artirilmustir.
Bununla da iligkili olarak degisim programlarinin arttirilmasina yonelik ¢alismalar baslatilmis ve ayrica aidiyet
duygusunu da gelistiren Ogretim {iyesi Ogrenci etkilesiminin artirllmasina, egitim programimizin
degerlendirilmesinde baglam, girdi, siire¢ ve ¢ikt1 bilesenlerinin birlikte ele alinarak uygulanabilecek modellerin
gelistirilmesine yonelik ¢alismalar da artirilmistir. Bu siirecte ayrica, 6gretim elemanlar ile ilgili gerek gorev
tanimlarinin belirlenmesi, gerekse mesleki gelisimlerinin desteklenmesi ile ilgili ¢aligmalar artirilmig olup altyapi ve

olanaklarin ¢agdag gereksinimleri karsilar diizeyde gelistirilmesi ve iyilestirilmesi yoniindeki ¢alismalara agirlik



verilmistir. Tiim bu caligmalarin yiiriitilmesinde gerekli orgiitlenme, yonetim ve ylirlitme asamasinda iyilestirme
caligmalarina bu siiregte yer verilmistir. Geligimci ve yenilikgi fakiilte ¢alisanlarimiz ile birlikte toplumsal saglik

bilincinin asilanmasi ve toplumla i¢ ige yasayabilen hekimleri en iyi nasil yetistirebilirizin gayreti i¢indeyiz.



